
สรุปผลกิจกรรมจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ (Competency Development) 
ผู้บริหารและคณาจารย์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการบริหารเชิงยุทธศาสตร์สู่ภาวะผู้น าองค์กรสมัยใหม่

โดยยึดหลักจริยธรรม และความโปร่งใสภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วม :  120 คน 
2. วันที่ในกำรด ำเนินงำน : ระหว่ำงวันที่ 30 - 31 พฤษภำคม พ.ศ. 2569 
3. ขั้นตอนในกำรด ำเนินงำน : ผู้เข้ำร่วมรับฟังกำรบรรยำยในหัวข้อกำรบริหำรอ ำนำจและหน้ำที่ของผู้บริหำร
ตำมวิสัยทัศน์ของมหำวิทยำลัย พร้อมทั้งแบ่งกลุ่มร่วมกันอภิปรำย เสนอแนะและสอบถำมควำมคิดเห็นของ
ผู้บริหำร 
 
สรุปผลการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับฟังกำรบรรยำยในหัวข้อกำรบริหำรอ ำนำจและหน้ำที่ของผู้บริหำรตำมวิสัยทัศน์ของ
มหำวิทยำลัย พร้อมทั้งได้แลกเปลี่ยนมุมมองกำรบริหำรงำนภำยในมหำวิทยำลัย  
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้สะท้อนควำมคิดเห็นในกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย และร่วมกันเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำน
กำรบริหำรเชิงยุทธศำสตร์และพัฒนำ รวมถึงรับฟังข้อเสนอแนะในกำรบริหำรงำน 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้หลักธรรมาภิบาลน ามาใช้ในการบริหารงาน และสอดแแทรกสาระด้านคุณธรรม
จริยธรรมควบคู่ไปกับการทบทวนบทบาทภาวะผู้น า การสื่อสารเชิงกลยุทธ์ 
 
 

ภาพกิจกรรม 

      

 

    


