


คำนำ 

  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือ

รวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานตามแผนงานและ

โครงการที่ไดดำเนินการตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน ตลอดจนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

และการพัฒนาองคกรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

  การดำเนินงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครอบคลุมกิจกรรมและโครงการท่ีหลากหลาย อาทิ การพัฒนาสมรรถนะดานวิชาการ วิชาชีพ ดิจิทัล การวิจัย การ

ประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารความเสี่ยง คุณธรรมและความโปรงใส รวมถึงการเสริมสรางศักยภาพ

บุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและองคกร 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนใน

การติดตาม ประเมินผล และใชเปนขอมูลประกอบการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลในอนาคต ตลอดจนเปนสวน

สำคัญในการขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศและการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 

   

 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

          ระยะเวลาดําเนินการ    

(วัน-เดือน-ป)

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผลการ

ดําเนินงานการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย

ตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร

(Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568

ทําใหไดทราบถึงการประเมินผล

การดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ตามแผนปฏิบัติการเชิง

ยุทธศาสตรทําใหไดทราบถึงแนวทางใน

การพัฒนาการบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

94,600 92,580 วันที่ 29 พฤศจิกายน  2567

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "ทบทวน

ยุทธศาสตรและการจัดทําแผนปฏิบัติการ

เชิงยุทธศาสตร (Strategic Action Plan)

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568

ทําใหไดทราบถึงแผนและแนวทาง การ

ดําเนินงานสําหรับการพัฒนาการบริหาร

จัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

90,000 86,295 วันที่ 18 กุมภาพันธ  2568

1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2568 ( 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

          ระยะเวลาดําเนินการ    

(วัน-เดือน-ป)

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“การทบทวนแผนยุทธศาสตรของ

หนวยงาน (คณะ/วิทยาลัย/สํานัก/

สถาบัน) การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

และแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทําใหไดทราบถึงแผนและแนวทางการ

ดําเนินงานสําหรับการพัฒนาการบริหาร

จัดการและการเบิกจายงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

123,000 122,895 วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2568

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผล

การดําเนินงานการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติการเชิง

ยุทธศาสตร (Strategic Action Plan) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568

ทําใหไดทราบถึงการประเมินผล

การดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖ ๘ ตามแผนปฏิบัติการเชิง

ยุทธศาสตร ทําใหไดทราบถึงแนวทางใน

การพัฒนาการบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

101,800 81,960 วันที่ 21 ตุลาคม  2568
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

          ระยะเวลาดําเนินการ    

(วัน-เดือน-ป)

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน

และจัดทําแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2569

ทําใหไดทราบถึงแผนและแนวทาง

การดําเนินงานสําหรับการพัฒนาการ

บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐

97,000 97,000 วันที่ 24 มีนาคม 2569

6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ"การ

ทบทวนยุทธศาสตรของหนวยงาน (คณะ/

วิทยาลัย/สํานัก/สถาบัน/ศูนย) เพื่อจัดทํา

แผนยุทธศาสตร ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 

๒๕๗๐-๒๕๗๔) แผนปฏิบัติราชการ

ประจําป (พ.ศ.๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติ

การงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐"

ทําใหไดทราบถึงแผนและแนวทาง

การดําเนินงานสําหรับการพัฒนาการ

บริหารจัดการและการเบิกจาย

งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๗๐

200,000 200,000 วันที่ 26 พฤษภาคม 2569

7 กิจกรรมการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง

บุคลากรใหม

ไดบุคลากรที่มีศักยภาพมาปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 -  วันที่ 30 

กันยายน 2568

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

          ระยะเวลาดําเนินการ    

(วัน-เดือน-ป)

8 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ

กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

มหาวิทยาลัย

ไดผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

บุคลากรมหาวิทยาลัย

ครั้งที่ 1  วันที่ 4 มิถุนายน 2568    

 ครั้งที่ 2 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2568

9 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ขาราชการ

ไดมติที่ประชุมในการวางแผนเชิงกลยุทธ

เพื่อปรับปรุงการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการ

314,000 29,430 ครั้งที่ 1 วันที่ 18 มีนาคม 2569

10 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย

ไดมติที่ประชุมในการวางแผนเชิงกลยุทธ

เพื่อปรับปรุงการบริหารงานบุคคลของ

พนักงานมหาวิทยาลัย

400,000 56,300 ครั้งที่ 1 วันที่ 28 ตุลาคม 2568     

 ครั้งที่ 2 วันที่ 19 ธันวาคม 2568

11 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ

หัวหนาหนวยงาน

ไดมติที่ประชุมและผลการดําเนินงานของ

แตละหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

ในชวงที่ผานมาและกําหนดแนวทาง

พัฒนาตอไป

30,000 30,000 วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 

กันยายน 2568

12 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ

บริหารหนวยงาน

ไดมติที่ประชุมและผลการดําเนินงานของ

แตละหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

ในชวงที่ผานมาและกําหนดแนวทาง

พัฒนาตอไป

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 

กันยายน 2568

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

          ระยะเวลาดําเนินการ    

(วัน-เดือน-ป)

13 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาการใหทุนพัฒนาบุคลากร

บุคลากรมีขวัญและกําลังใจการศึกษาตอ

โดยใชทุนพัฒนาบุคลากร

140,000 140,000 ครั้งที่ 1 วันที่ 6 กุมภาพันธ 2568    

 ครั้งที่ 2 วันที่ 7 สิงหาคม 2568     

   ครั้งที่ 3 วันที่ 8 ธันวาคม 2568   

     ครั้งที่ 4 วันที่ 26 ธันวาคม 2568

14 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ

บริหารสํานักงานอธิการบดี

ไดมติที่ประชุมและผลการดําเนินงานของ

แตหนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดี

ในชวงที่ผานมาและกําหนดแนวทาง

พัฒนาตอไป

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 

กันยายน 2568

15 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ

หัวหนาหนวยงาน

ไดมติที่ประชุมและผลการดําเนินงานของ

แตละหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

ในชวงที่ผานมาและกําหนดแนวทาง

พัฒนาตอไป

30,000 30,000 วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 

กันยายน 2568

16 กิจกรรมการกลั่นกรองผูมีคุณสมบัติ

ครบถวนในการเสนอชื่อขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ

ผลการกลั่นกรองผูมีคุณสมบัติในการ

ขอรับพระราชทางเครื่องราชอิสริยาภรณ

วันที่ 27 พฤศจิกายน 2568

17 กิจกรรมคัดเลือกขาราชการพลเรือน

ดีเดนประจําป

ผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน

ประจําป

วันที่ 16 กุมภาพันธ 2569ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

          ระยะเวลาดําเนินการ    

(วัน-เดือน-ป)

18 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติงาน

ครบ 25 ป

บุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจการ

ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

145,750 130,199 วันที่ 9 มกราคม 2566

19 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการติดตาม

 ตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย

ผลการประเมินการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

 ตามแผนปฏิบัติ

การเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action 

Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2568

763,000 763,000 วันที่ 1 มีนาคม 2568  - วันที่ 30 

กันยายน 2568

20 กิจกรรมการจัดพิธีรับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ

บุคลากรที่ไดรับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณมีขวัญและกําลังใจ

ในการทํางาน

43,700 43,700 วันที่ 20 กุมภาพันธ 2568

21 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร ประจําป

งบประมาณ 2568

บุคลากรเขาใจระบบงาน และสามารถ

กําหนดเปาหมายในการปฏิบัติงานที่

สอดคลองกับ นโยบายของมหาวิทยาลัย

150,400 150,400 วันที่ 1-2 สิงหาคม 2568
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ขอมูลสถิติกรอบอตัรากำลัง กรอบมเีงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนงบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน 

ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง ของบุคลากรสายวิชาการ 

จากกรอบอัตรากำลังสายวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2569 จำแนกตามหนวยงาน พบวา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยามีบุคลากรในปจจุบัน
เฉพาะงบประมาณแผนดิน จำนวน 533 คน โดยมีจำนวนบุคลากรท่ีพึงมี 752 คน และมีความตองการอัตรากำลังเพ่ิมใหม 275 คน และเม่ือพิจารณาจำแนกตามหนวยงาน พบวา 

1) หนวยงานท่ีมีจำนวนบุคลากรในปจจุบันเฉพาะงบประมาณแผนดินสูงสุด คือ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (142 คน) รองลงมาคือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

(123 คน) คณะวทิยาการจัดการ (73 คน) คณะครุศาสตร (73 คน) คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (50 คน) วิทยาลัยการดนตรี (34 คน) โรงเรียนสาธิต (31 คน) บัณฑิต
วิทยาลัย (7 คน) และสำนักวิชาศึกษาท่ัวไป (ไมมีบุคลากรสายวิชาการงบประมาณแผนดิน) ตามลำดับ 

2) หนวยงานที่มีจำนวนบุคลากรที่พึงมีสูงสุด คือ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (151 คน) รองลงมาคือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (135 คน) คณะครุศาสตร

(102 คน) คณะวิทยาการจัดการ (94 คน) วิทยาลัยการดนตรี (71 คน) คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (75 คน) โรงเรียนสาธิต (65 คน) สำนักวิชาศึกษาท่ัวไป (38 คน) 
และบัณฑิตวิทยาลัย (21 คน) ตามลำดับ 
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3) หนวยงานที่มีความตองการอัตรากำลังเพิ่มใหมสูงสุด คือ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (39 คน) รองลงมาคือ สำนักวิชาศึกษาทั่วไป (38 คน) วิทยาลัยการดนตรี
(37 คน) โรงเรียนสาธิต (34 คน) คณะครุศาสตร (32 คน) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (30 คน) คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (29 คน) และคณะวิทยาการ
จัดการ (22 คน) บัณฑิตวิทยาลัย (14 คน) ตามลำดับ 

กรอบอัตรากำลังสายวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 จำแนกตามหนวยงาน และหลักสูตร/กลุมวิชา 
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หมายเหตุ 

* หลักสูตรเดิมที่อยูระหวางการรอปดหลักสูตร และงดรับนักศึกษาในชวงป 2565 – 2569

** หลักสูตรใหมที่คาดวาจะมีการพัฒนาเพื่อเปดรับนักศึกษาในชวงป 2566 - 2569
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งปม.

แผ่นดิน
รายได้

1. ส านักงานอธิการบด ี (รวม) 4 2 6 56 34 102 139 37
1.1 ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนอธิกำรบดี 1 - - - - 1 1 0
1.2 กองกลำง 1 - - 17 18 36 41 5
1.3 กองนโยบำยและแผน 1 - - 14 - 15 18 3
1.4 กองบริหำรงำนบคุคล - 1 2 10 4 17 23 6
1.5 กองคลงั 1 - 2 13 5 21 37 16
1.6 กองอำคำรสถำนท่ีและส่ิงแวดลอ้ม - 1 2 2 7 12 19 7
2. คณะครุศาสตร์ 1 - 1 9 - 11 24 13
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 - - 8 1 10 16 6
4. คณะวทิยาการจัดการ 1 - - 13 - 14 18 4
5. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 2 10 5 17 31 14
6. คณะวศิวกรรมศาตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 1 2 - 3 11 8
7. วทิยาลยัการดนตรี - - - 3 2 5 11 6
8. บัณฑติวทิยาลยั - - 1 7 - 8 12 4
9. โรงเรียนสาธิต มบส. - - 1 4 2 7 9 2
10. สถาบันวจิัยและพัฒนา - - 1 7 - 8 13 5
11. ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 1 9 1 11 22 11
12. ส านักศิลปะและวฒันธรรม - 1 1 3 1 6 10 4
13. ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน - 2 2 13 5 22 25 3
14. ส านักคอมพิวเตอร์ - - 5 8 2 15 21 6
15. ส านักกจิการนักศึกษา - - 2 8 - 10 19 9
16. ส านักวเิทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน - - 1 7 1 9 15 6
17. ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ - - 1 1 3 5 13 8
18. ส านักงานสภามหาวทิยาลยั - - - 4 4 8 10 2
19. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 1 1 3 2 1 8 9 1
20. ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี - - - 3 2 5 11 6

รวม 8 6 29 177 64 284 439 155

พนักงานมหาวิทยาลัย

ข้อมูลสถติกิรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงนิ กรอบคนครอง ของบคุลากรสายสนบัสนนุ 

  ประจําปีงบประมาณ 2566 - 2569 มหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา

หน่วยงาน

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน (ท่ีถือครองอยูปั่จจุบนั)

รวม

จ านวน

บุคลากร

ที่พึงมี

จ านวน

ที่

ต้องการ

เพิ่ม
ข้าราชการ

ลูกจ้าง 

ประจ า

พนักงาน

ราชการ
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- ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำน = 1 
- กองบริหำรงำนบุคคล = 23 
- กองนโยบำยและแผน = 18 
- กองกลำง = 41 
- กองคลงั = 37 
- กองอำคำรสถำนทีแ่ละส่ิงแวดลอ้ม = 19 
- กองพฒันำนิสิตนกัศึกษำ = 0 

- ส ำนกังำนผูอ้  ำนวยกำร = 1 
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป = 4 
- งำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรมและบริกำร
วิชำกำรแกชุ่มชน้ืองถ่ิน  = 5 

- ส ำนกังำนผูอ้  ำนวยกำร = 1 
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป = 6 
- งำนพฒันำนกัศึกษำ = 6 
- งำนบริกำรและสวสัดิกำร = 6 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอัตราก าลัง (สายสนับสนุน) มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ปีงบประมาณ 2566 - 2569 = 439 

มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลยั 

- หัวหนำ้ส ำนกังำน/ผูอ้  ำนวยกำร = 1 
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป = 5 
- งำนงำนพฒันำกจิกำรสภำมหำวิทยำลยั   = 4 

- หัวหนำ้หน่วยงำน - ผูบ้ริหำร = 1 
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป = 2 
- งำนตรวจสอบและติดตำมประเมินผล = 6 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  = 9 
ส านักงานสภามหาวิทยาลยั = 10 

ส านักงานอธิการบดี = 139 

ศูนย์การศึกษาอู่ทอง 
ทวารวดี = 11 

- ส ำนกังำนผูอ้  ำนวยกำร = 1 
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป = 7 
- งำนพฒันำศูนยก์ำรเรียนรู้และบริกำร
วิชำกำร = 3 

วิทยาลยัการดนตรี  = 11 

- ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนคณบดี  = 1 
- งำนบริหำรทัว่ไป = 5 
- งำนวิชำกำรและบริกำร = 5 

ส านักคอมพิวเตอร์ = 21

- ส ำนกังำนผูอ้  ำนวยกำร = 1 
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป = 3 
- งำนพฒันำระบบสำรสนเทศ 
และนวตักรรม = 6 

- งำนพฒันำระบบเครือข่ำยเทคโนโลย ี
ดิจิทลั = 4 

- งำนบริกำรเทคโนโลยดิีจิทลัเพ่ือ 

กำรศึกษำ = 7 

คณะครุศาสตร์ = 24 

- ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนคณบดี = 1 
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป = 8 
- งำนวิชำกำรและบริกำร = 7 
- งำนฝึกประสบกำร์วิชำชีพครู =  8 

คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ = 16 

- ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนคณบดี = 1 
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป = 8 
- งำนวิชำกำรและบริกำร = 7 

คณะวิทยาการจัดการ = 18 

- ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนคณบดี = 1 
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป = 9 
- งำนวิชำกำรและบริกำร = 8 

คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี = 31 

- ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนคณบดี = 1 
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป = 6
- งำนวิชำกำรและบริกำร = 24 

บัณฑิตวิทยาลยั = 12 

- ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนคณบดี = 1 
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป = 5 
- งำนวิชำกำรและบริกำร = 6 

โรงเรียนสาธิต มบส. = 9 

- ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน = 1
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป = 5 
- งำนวิชำกำรและบริกำร = 3 

ส านักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ = 22 

- ส ำนกังำนผูอ้  ำนวยกำร = 1 
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป = 4 
- งำนจดักำรสำรสนเทศ = 6 
- งำนส่งเสริมกำรเรียนรู้และ
ประชำสมัพนัธ์ = 6 
- งำนเทคโนโลยแีละนวตักรรม = 5 

- ส ำนกังำนผูอ้  ำนวยกำร = 1 
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป = 7 
- งำนทะเบียนนกัศึกษำและ 
เอกสำรทำงกำรศึกษำ = 4 
- งำนหลกัสูตรและประมวลผล
กำรศึกษำ = 6 
- งำนระบบคอมพวิเตอร์และพฒันำ
สำรสนเทศทำงงำนทะเบียน = 7 

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม = 10 

ส านักวิเทศสัมพันธ์ 
และเครือข่ายอาเซียน = 15 

- ส ำนกังำนผูอ้  ำนวยกำร = 1 
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป = 3 
- งำนวิเทศสมัพนัธ์และโครงกำร 
พิเศษ  = 6 

- งำนวิชำกำรและกำรพฒันำศกัยภำพ 
ดำ้นภำษำ = 5 

ส านักประชาสัมพันธ์ 
และสารสนเทศ = 13 

- ส ำนกังำนผูอ้  ำนวยกำร = 1 
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป = 3 

- งำนผลิตส่ือประชำสมัพนัธ์  = 6 
- งำนส่ือมวลชนสมัพนัธ์  = 3 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา = 13 

- ส ำนกังำนผูอ้  ำนวยกำร = 1 
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป = 3 
- งำนบริหำรงำนวิจยัและ
นวตักรรม = 9 

ส านักกจิการนักศึกษา  = 19 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอตุสาหกรรม = 11 

- ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนคณบดี = 1 
- งำนบริหำรงำนทัว่ไป = 5 
- งำนวิชำกำรและบริกำร = 5 

ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน = 25 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/ กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

1 โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล สําหรับบุคลากร 

“การใชงาน Microsoft Copilot เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน”

บุคลากรสามารถ ใชงาน Microsoft Copilot เพื่อปฏิบัติงานของ

ตนเองได

วันที่ 26 พฤศจิกายน  2567

2 กิจกรรมเทคนิคการจัดทําผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห ภายใต

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568

บุคลากรสายสนับสนุนมีผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห เพื่อใชขอ

ตําแหนงที่สูงขึ้นได

27,600 27,600 วันที่ 28 พฤศจิกายน  2567

3 กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพอาจารยแนะแนว ดานการใหคําปรึกษา

สุขภาพจิตวัยรุน และกิจกรรม workshop เปลี่ยนความคิด พิชิตโรค

ซึมเศรา

อาจารยแนะแนวมีทักษะดานการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยา การ

สื่อสารเชิงบวก และการรับฟงอยางเขาใจ (Active Listening) 

เพิ่มมากขึ้น สามารถนําไปประยุกตใชในการดูแลนักศึกษาไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

วันที่ 7 มกราคม 2568

4 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 กิจกรรมที่ 4 การประยุกตใช AI ในการปฏิบัติงาน

 บุคลากรสามารถใช AI ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น

12,000 12,000 วันที่ 12 มีนาคม 2568

5 กิจกรรม การสรางทัศนคติเชิงบวกในการทํางาน "Positive Mindset 

For Better Workplace"

บุคลากรสามารถปรับเปลี่ยนแนวคิด วิธีการจัดการอารมณ และ

พฤติกรรมในการทํางานใหเหมาะสม สงผลใหสามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

192,000 192,000 วันที่  21 มีนาคม 2568

6 กิจกรรม Gale Virtual Reference Library คนควาฐานขอมูลอยาง

มีสไตล เพื่องานวิจัยในแบบสมบูรณ

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการใชงาน

ฐานขอมูล Gale Virtual Reference Library ตลอดจนเทคนิค

การสืบคนขอมูลทางวิชาการและงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ

3,600 3,600 วันที่ 29 พฤษภาคม 2568

2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2568 ( 1ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 )

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/ กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอมของบุคลากรสาย

วิชาการเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น

บุคลากรสายวิชาการมีความเขาใจเกี่ยวกับการจัดเตรียมผลงาน

ทางวิชาการ การจัดทําเอกสารประกอบการเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการ ตลอดจนเทคนิคการพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพและเปนไป

ตามเกณฑที่กําหนด

วันที่ 30 พฤษภาคม 2568

8 กิจกรรม เรียนรูการใช EBSCO Discovery Service อยางมืออาชีพ ผูเขารวมกิจกรรมมีทักษะดานการเขาถึงขอมูลวิชาการ การจัดการ

เอกสารอางอิง และการนําขอมูลสารสนเทศไปใชประกอบการเรียน

 การสอน และการจัดทํางานวิจัยไดอยางเปนระบบ

3,600 3,600 วันที่ 5 มิถุนายน 2568

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานฐานขอมูลหนังสือ 

(e-Book)และวารสารอิเล็กทรอนิกส (e-Journal) กิจกรรมที่ 3 : 

E-Book Easy! ใชงาย อานสนุก ดวย SE-ED E-Library

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการใชงาน

ระบบ SE-ED E-Library และสามารถเขาถึงฐานขอมูลหนังสือ

อิเล็กทรอนิกสไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ

3,600 3,600 วันที่ 19 มิถุนายน 2568

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานฐานขอมูลหนังสือ (e-Book) 

และวารสารอิเล็กทรอนิกส (e-Journal) กิจกรรมที่ 4 : เชื่อมโลกการ

อานยุคใหม เรียนรูการใช CU-E-Library

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูและทักษะในการใชงานระบบ 

CU-E-Library สามารถสืบคน เขาถึง และใชประโยชนจาก

ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งใน

ดานการศึกษา การเรียนการสอน การคนควาวิจัย และการพัฒนา

ตนเอง

3,600 3,600 วันที่ 19 มิถุนายน 2568

11 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา หลักสูตร OBE "ถอดรหัส 

AUN-QA เขาใจงาย ใชไดจริง"

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด 

Outcome-Based Education (OBE) และเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA สามารถนําหลักการ

และแนวปฏิบัติไปประยุกตใชในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ

เรียนการสอน และการประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

วันที่ 25 มิถุนายน 2568

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

17



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/ กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

12 โครงการอบรมเชิงปฏบัติการ การใชประโยชนจากงานวิจัยอยางเปน

ระบบ เชื่อมโยงทรัพยสินทางปญญาและการจัดการความรูงานวิจัย

และถายทอดเพื่อการใชประโยชน

ผูเขารวมโครงการไดรับความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการใช

ประโยชนจากงานวิจัยอยางเปนระบบ การบริหารจัดการทรัพยสิน

ทางปญญา การจัดการองคความรูจากงานวิจัย และแนวทางการ

ถายทอดผลงานวิจัยสูการใชประโยชนในเชิงวิชาการ เชิงสังคม และ

เชิงพาณิชย สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการพัฒนางานวิจัย

และเพิ่มโอกาสในการสรางคุณคาและผลกระทบจากผลงานวิจัยได

อยางเปนรูปธรรม

7,200 7,200 วันที่ 26 มิถุนายน 2568

13 กิจกรรมเสริมสรางประสบการณแหงโลกอนาคตดวยเทคโนโลยีล้ําสมัย

 หัวขอ : การเรียนรูและฝกปฏิบัติเบื้องตนเกี่ยวกับเทคโนโลยี AR/VR 

และการประยุกตใชงานผานอุปกรณเสมือนจริง

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีความ

เปนจริงเสริม (AR) และความเปนจริงเสมือน (VR) รวมทั้งไดฝก

ปฏิบัติการใชงานอุปกรณและแอปพลิเคชันที่เกี่ยวของ ทําให

สามารถเขาใจหลักการทํางาน แนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยี

ในดานการศึกษา การทํางาน และการสรางสรรคนวัตกรรมไดอยาง

เหมาะสม

5,000 5,000 วันที่ 26 มิถุนายน 2568

14 กิจกรรมอบรมพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอทุนจากแหลง

ทุนภายนอก ภายใตโครงการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาชุมชนทองถิ่น

เพื่อยกระดับเปนมหาวิทยาลัยวิจัยและนวัตกรรม

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูและทักษะในการจัดทําขอเสนอ

โครงการวิจัยใหสอดคลองกับหลักเกณฑและความตองการของ

แหลงทุนภายนอก สามารถพัฒนาประเด็นวิจัย กําหนดแผนการ

ดําเนินงาน และจัดทําขอเสนอที่มีคุณภาพมากขึ้น สงผลใหมีความ

พรอมในการยื่นขอรับทุนวิจัยและเพิ่มโอกาสในการไดรับการ

สนับสนุนทุนจากหนวยงานภายนอก

134,550 134,550 วันที่ 17 กรกฎาคม 2568
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/ กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

15 กิจกรรมอบรมหลักสูตร "การพัฒนาทักษะอาจารยที่ปรึกษาเพื่อ

บูรณาการกับการเรียนการสอนในการพัฒนา Soft Skill ดวย

กระบวนการวิศวกรสังคมนักศึกษา"

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ความเขาใจ และทักษะในการทํา

หนาที่อาจารยที่ปรึกษา โดยสามารถบูรณาการกระบวนการ

วิศวกรสังคมเขากับการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมและ

พัฒนาทักษะ Soft Skill ของนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

วันที่ 25 กรกฎาคม 2568

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกตใชปญญาประดิษฐสุดล้ํา

สําหรับการเรียนการสอนและวิจัยในยุคดิจิทัล

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจ และทักษะในการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) เพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 

สามารถเลือกใชเครื่องมือ AI ที่เหมาะสมในการสรางสื่อการเรียนรู

 การวิเคราะหขอมูล การสืบคนองคความรู และการพัฒนางานวิจัย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

4,300 4,300 วันที่ 15 สิงหาคม 2568

17 โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล สําหรับบุคลากร "การ

ใชงาน Power Automate (PA) and Power Automate Desktop 

(PAD) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน”

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจ และทักษะในการใช

งาน Power Automate (PA) และ Power Automate Desktop 

(PAD) เพื่อออกแบบและพัฒนากระบวนการทํางานอัตโนมัติ 

(Workflow Automation) ที่ชวยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่

ซ้ําซอน เพิ่มความรวดเร็วและความถูกตองในการดําเนินงาน 

สามารถนําเครื่องมือไปประยุกตใชในการจัดการขอมูล การ

เชื่อมโยงระบบงาน และการบริหารจัดการงานประจํา

3,600 3,600 วันที่ 28 สิงหาคม 2568

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/ กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ EduSpark : จุดประกายอนาคต

การศึกษาใหมดวยเทคโนโลยี

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจ และทักษะในการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับบริบทการศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 สามารถเลือกใชเครื่องมือและแพลตฟอรมดิจิทัลใน

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การสรางสื่อการสอน และการ

สงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

วันที่ 10 กันยายน 2568

19 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 กิจกรรมวิพากษผลงานเชิงวิเคราะห/สังเคราะห  

บุคลากรไดรับความรู ความเขาใจ และทักษะในการจัดทําผลงาน

เชิงวิเคราะหและเชิงสังเคราะหที่มีคุณภาพตามหลักวิชาการ โดย

ไดรับขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญในการปรับปรุง

เนื้อหา รูปแบบ และกระบวนการนําเสนอผลงานใหมีความ

สมบูรณยิ่งขึ้น

192,000 192,000 วันที่ 20-21 กุมภาพันธ 2568 

20 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 กิจกรรมการใชภาษาในการปฏิบัติงาน

บุคลากร มีทักษะการใชภาษาไทยอยางถูกตองและเหมาะสมใน

บริบทการทํางาน และเปนการฒนาทักษะการเขียน การพูด และ

การสื่อสารในเชิงวิชาการและการบริหาร

5,300 5,300 วันที่ 22 เมษายน 2568

21 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568  กิจกรรมพัฒนาทักษะการประยุกตใช AI ในการปฏิบัติงาน 

ผูเขาอบรมสามารถใชเทคโนโลยี AI ปญญาประดิษฐ มาชวยใน

การปฏิบัติงานประจํา และเปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

สนับสนุนใหสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

และนวัตกรรมไดอยางเหมาะสม

183,300 183,300 วันที่ 29 - 30 สิงหาคม 2568

22 กิจกรรมอบรมเพื่อใหความรูเรื่องสิทธิประโยชนเกี่ยวกับกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ และประกันภัยกลุมใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย

บุคลากรมีความรูความเขาใจ เรื่องสิทธิประโยชนเกี่ยวกับกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ และประกันภัยกลุมรของมหาวิทยาลัย

วันที่ 6 มีนาคม 2568
ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/ กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

23 โครงการพัฒนาบุคลากรํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 2568 บุคลากรสํานักงานอธิการบดี มีจิตบริการ มีทักษะ

การทํางานเปนทีม และมีสมรรถนะตามมาตรฐานที่พึงประสงคของ

มหาวิทยาลัย

500,000 500,000 วันที่ 12 - 14 มิถุนายน 2568

24 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2568 บุคลากรมีทัศคติที่ดีตอองคกร มีความตระหนักตอบทบาทหนาที่ รู

รักและสามัคคี เอื้อประโยชนตอกันในการปฏิบัติงาน มีจิตบริการ  

และเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักศึกษาและบุคคลทั่วไป

150,400 150,400 วันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2568

25 โครงการทบทวนและปรับปรุงคําบรรยายลักษณะงาน (Job 

Description: JD) ของกองบริหารงานบุคคล

บุคลากรกองบริหางานบุคคลไดพัฒนาความรู ทักษะ และทัศนคติ

ของบุคลากรในการจัดทํา JD ที่เชื่อมโยงกับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

89,400 89,400 วันที่ 24 - 26 กรกฎาคม 2568

26 โครงการ “สราง เสริม สุข” กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักสรางสุข การ

สรางองคกรแหงความสุข Happy Workplace กับหนวยงานภาครัฐ

และเอกชน สูองคกร

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ความเขาใจ และแนวทางในการ

สงเสริมการสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 

สามารถนําหลักการและเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ

ทํางานไปประยุกตใชในการบริหารจัดการองคกรและการพัฒนา

บุคลากรไดอยางเหมาะสม

36,000 36,000 วันที่ 19 มีนาคม 2568

27 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การเสริมสรางความรูความเขาใจ

กระบวนการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง"

ผูเขารวมโครงการสามารถวิเคราะห ระบุ ประเมิน และจัดการ

ความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงานได

อยางเหมาะสม รวมทั้งสามารถนําแนวทางการบริหารความเสี่ยง

ไปประยุกตใชในการวางแผน การกํากับติดตาม และการตัดสินใจ

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

5,400 5,400 วันที่ 24 กุมภาพันธ 2568
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/ กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

28 อบรมการใชระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

พ.ศ. 2564 (TRIUPACT)

บุคลากรสามารถใชงานระบบสารสนเทศที่เกี่ยวของในการบันทึก 

ติดตาม และรายงานขอมูลการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช

ประโยชนไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ

วันที่ 22 ตุลาคม 2567

29 โครงการอบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศ CWIE สําหรับผูที่ไมเคยอบรม

 (ฉบับปรับปรุง 2566)

ผูเขารวมอบรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด 

และแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน 

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 

รวมทั้งบทบาทหนาที่ของคณาจารยนิเทศในการกํากับ ติดตาม 

และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาระหวางการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ

148,000 148,000 วันที่ 13 - 14 มีนาคม 2568

30 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยาภาพบุคลากรสูการ

เปนนักวิจัย และวิทยากรอยางมืออาชีพ เพื่อการดําเนินงานเชิงพื้นที่”

สามารถออกแบบและดําเนินงานวิจัยเชิงพื้นที่ไดอยางเปนระบบ 

รวมทั้งพัฒนาทักษะการสื่อสาร การถายทอดองคความรู และการ

จัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับบริบทและความตองการ

ของชุมชนได

11,000 11,000 วันที่ 13 ธันวาคม 2567

31 การวิพากษรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ EdPEx 

ประจําปการศึกษา 2566 (ปที่ 2) ระดับหนวยงานสนับสนุน

สามารถนําขอเสนอแนะไปพัฒนาระบบงาน กระบวนการ

ดําเนินงาน และการจัดทํารายงานใหมีความครบถวน ชัดเจน และ

สะทอนผลลัพธการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลให

หนวยงานสนับสนุนมีความพรอมในการพัฒนาคุณภาพองคกร

อยางตอเนื่อง และยกระดับการบริหารจัดการสูความเปนเลิศตาม

แนวทาง EdPEx ไดอยางเปนรูปธรรม

65,000 65,000 วันที่ 25 ตุลาคม 2567

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/ กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

32 กิจกรรมอบรมแนวทางการสรางความเขาใจในหลักเกณฑการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

บุคลากรสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการวางแผน ปรับปรุง

กระบวนการดําเนินงาน การเปดเผยขอมูล และการสงเสริมธรร

มาภิบาลภายในหนวยงานไดอยางเหมาะสม สงผลใหบุคลากรเกิด

ความตระหนักในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

และมีสวนรวมในการยกระดับผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล

อยางมีประสิทธิภาพ

290,000 290,000 วันที่ 10 มกราคม 2568

33 กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพบุคลากร สูการขับเคลื่อนเปนองคกร/

เครือขายพอเพียงตานทุจริต (STRONG BSRU)

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หลักคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการ

ปองกันการทุจริต สามารถนําหลักคิดและแนวปฏิบัติไปประยุกตใช

ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม เกิด

จิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และ

รับผิดชอบตอสังคม

37,000 37,000 วันที่ 19 ธันวาคม 2567

34 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใหความรูและการปฏิบัติการ

ประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพการศึกษา เพื่อการดําเนินการที่เปน

เลิศ (EdPEx)

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ 

แนวคิด และเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 

(EdPEx) รวมทั้งไดฝกปฏิบัติการประเมินตนเองตามเกณฑอยาง

เปนระบบ สามารถวิเคราะหจุดแข็ง โอกาสพัฒนา และกําหนด

แนวทางการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานของหนวยงานได

อยางมีประสิทธิภาพ

13,500 13,500 วันที่ 21 - 22 พฤศจิกายน 

2567
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/ กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

35 กิจกรรมคุณธรรมนําสังคมเพื่อปองกันการทุจริตและสงเสริมมาตรฐาน

จริยธรรม ในงานสัปดาหแหงการเชิดชูเกียรติสมเด็จเจาพระยาบรม

มหาศรีสุริยวงศ (ชวง บุนนาค) ประจําป 2568

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม และแนวทางการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ 

ตลอดจนตระหนักถึงความสําคัญของการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล

 ความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบตอสังคม สามารถนํา

หลักคุณธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม

วันที่ 17 - 19 มกราคม 2568

36 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการธรรมาภิบาลเชิงรุก ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิ

บาลและแนวทางการบริหารจัดการองคกรเชิงรุกที่ยึดมั่นในความ

โปรงใส ความรับผิดชอบ การมีสวนรวม และการตรวจสอบได 

สามารถนําหลักธรรมาภิบาลไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน การ

ตัดสินใจ และการบริหารจัดการภายในหนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

วันที่ 10 ตุลาคม 2567

37 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารยและ

บุคลากร "การจัดทําโครงรางการวิจัยเพื่อขอทุนวิจัย"

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ความเขาใจ และทักษะในการจัดทํา

โครงรางการวิจัยที่มีคุณภาพและสอดคลองกับหลักเกณฑของ

แหลงทุน สามารถกําหนดประเด็นวิจัย วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ

วิจัย และผลลัพธที่คาดวาจะไดรับไดอยางเปนระบบ ตลอดจน

สามารถพัฒนาโครงการวิจัยใหตอบโจทยการพัฒนาชุมชน สังคม 

และประเทศไดอยางเหมาะสม

37,100 37,100 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2567

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/ กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

38 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานฐานขอมูล SCOPUS ผูเขารวมกิจกรรมสามารถใชเครื่องมือในการคนหาวรรณกรรมที่

เกี่ยวของ การวิเคราะหการอางอิง (Citation Analysis) การ

ประเมินคุณภาพวารสาร และการติดตามแนวโนมงานวิจัยในสาขา

ตาง ๆ ไดอยางถูกตอง สงผลใหผูเขารวมสามารถนําขอมูลไปใช

สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การตีพิมพผลงานทางวิชาการ

 และการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยไดอยางมีประสิทธิผล

วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567

39 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย 

กิจกรรมที่  “การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย”       

แนวทางการสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการกาวสู

ตําแหนงทางวิชาการ

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผลงานทาง

วิชาการ และหลักเกณฑการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการออกแบบการเรียนการสอน

 การพัฒนาผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และการจัดทําเอกสาร

ประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการได

64,550 64,550 วันที่ 21 มิถุนายน 2568

40 โครงการพัฒนาสมรรถนะการใชภาษาอังกฤษสําหรับผูบริหาร 

คณาจารย และบุคลากร (English Proficiency Development 

Program for Administrators, Lecturers, and Staff) กิจกรรม

ระยะที่ 2 “การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับการเตรียมความ

พรอมการสอบภาษาอังกฤษ” และ “การพัฒนาภาษาและวัฒนธรรม

จีนพื้นฐาน”

บุคลากรสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และภาษาจีนของตน 

เพื่อใชในการปฏิบัติงานได

150,000 150,000 วันที่ 24 - 26 กรกฎาคม 2568

41 กิจกรรมการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนอยางมีประสิทธิภาพ

ผเขารวมโครงการสามารถออกแบบและสรางสื่อการสอนที่มีความ

ทันสมัย นาสนใจ และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

รวมทั้งเลือกใชเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหการจัดการ

เรียนการสอนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

วันที่ 31 มีนาคม 2568

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/ กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

42 หลักสูตร AI for Success ผูชวยงานยุคใหม เร็ว แรง ไวกวา 10 เทา บุคลากรสามารถลดระยะเวลาในการทํางาน เพิ่มความถูกตองและ

ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพดาน

ดิจิทัลและการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี อัน

นําไปสูการยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยงาน

และองคกรอยางเปนรูปธรรม

3,600 3,600 วันที่ 19 – 20 กรกฏาคม 

2568

43 การอบรมเชิงปฏิบัติการระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพ

การศึกษา (CHE QA Online) ประจําปการศึกษา 2567

ผูเขารวมการอบรมไดรับความรู ความเขาใจ และทักษะในการใช

งานระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA 

Online) สามารถบันทึก จัดการ และรายงานขอมูลที่เกี่ยวของกับ

การประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางถูกตอง ครบถวน และ

เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

47,400 47,400 วันที่ 23 - 24 มิถุนายน 2568

44 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่

เปนเลิศ (BSRU The Next Step)

1) มีผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90  2) ผูเขารวม
โครงการไดรับความรูความเขาใจในเนื้อหากิจกรรม รอยละ 90 3)
ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดโครงการ รอยละ 90
4) ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได

รอยละ 90 5) ตัวชี้วัดที่ 4.4 รอยละของหนวยงานภายในที่ใช

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานสากล
(EdPEx) รอยละ 100

118,600 118,600 วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ.2568

45 กิจกรรมการอบรมเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับระบบ Asean 

University Network Quality Assurance : AUN_QA เพื่อใชใน

การพัฒนาหลักสูตร

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ 

แนวคิด และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ 

ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA) 

สามารถนําแนวทางและเกณฑดังกลาวไปประยุกตใชในการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตร การกําหนดผลลัพธการเรียนรู การ

ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลให

สอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพระดับสากล

17,600 17,600 วันที่ 15 สิงหาคม 2568
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/ กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

46 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร "หัวขอ การกําหนดผลลัพธการเรียนรูในระดับหลักสูตร 

(PLOs)" และ "หัวขอ การออกแบบหลักสูตรแบบยอนกลับ 

(Backward Curriculum Design)"

ผูเขารวมกิจกรรมสามารถเชื่อมโยงผลลัพธการเรียนรูกับโครงสราง

หลักสูตร รายวิชา กิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผลไดอยาง

เปนระบบและสอดคลองกัน สงผลใหคณาจารยและผูรับผิดชอบ

หลักสูตรมีความพรอมในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตาม

แนวทาง Outcome-Based Education (OBE) ยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียน ผูใช

บัณฑิต และมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

36,000 36,000 วันที่ 8 - 9 กันยายน 2568

47 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "หลักสูตรดี งานวิจัยเดน 

Research-to-Impact: ยกระดับศักยภาพ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร สูความเปนเลิศเชิงวิจัยและการเรียนรู"

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจ และแนวทางในการ

พัฒนาหลักสูตรและงานวิจัยใหมีคุณภาพและสามารถสราง

ผลกระทบเชิงบวกตอสังคมไดอยางเปนรูปธรรม สามารถบูรณาการ

งานวิจัยเขากับการจัดการเรียนการสอน พัฒนาประเด็นวิจัยที่

สอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม ตลอดจนยกระดับ

คุณภาพผลงานวิจัยสูการใชประโยชนเชิงวิชาการและเชิงสังคมได

อยางมีประสิทธิภาพ

9,540 9,540 วันที่ 30 - 31 สิงหาคม 2568

48 โครงการอบรม การเขียนผลงานเพื่อขอรับรองสมรรถนะอาจารยตาม

แนวทาง Thailand PSF รุนที่ 1

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ 

แนวทาง และกระบวนการขอรับรองสมรรถนะอาจารยตามกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพอาจารยของประเทศไทย (Thailand 

Professional Standards Framework: Thailand PSF) 

สามารถจัดทําและเรียบเรียงผลงาน หลักฐานเชิงประจักษ และ

เอกสารประกอบการประเมินสมรรถนะไดอยางถูกตองและ

สอดคลองกับเกณฑที่กําหนด

18,000 18,000 วันที่ 17 พฤษภาคม 2568
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/ กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

49 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการปองกันอัคคีภัยและการ

ซอมอพยพหนีไฟ

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสาเหตุของการ

เกิดอัคคีภัย วิธีการปองกันอัคคีภัย การใชอุปกรณดับเพลิงเบื้องตน

 และแนวทางการปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน รวมทั้งไดฝก

ปฏิบัติการซอมอพยพหนีไฟตามแผนฉุกเฉินอยางถูกตองและเปน

ระบบ สงผลใหบุคลากรมีความพรอมในการรับมือกับสถานการณ

อัคคีภัย

24,750 24,750 วันที่ 22 สิงหาคม 2568

50 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย 

กิจกรรม "การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ 

แนวทาง และกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตาม

มาตรฐานการเรียนรู สามารถวิเคราะหและประเมินความ

สอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน 

และการวัดประเมินผลไดอยางเปนระบบ ตลอดจนสามารถนําผล

การทวนสอบไปใชในการปรับปรุงและพัฒนารายวิชา หลักสูตร 

และกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

33,200 33,200 วันที่ 19 พฤษภาคม 2568

51 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารยและ

บุคลากร กิจกรรม “การสรางเสริมอัตลักษณผลิตภัณฑชุมชนสงเสริม

เศรษฐกิจฐานรากและการเขาสูแพลตฟอรมเพื่อเพิ่มชอง ทางการ

จําหนายใหกับชุมชน”

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ความเขาใจ และทักษะในการ

พัฒนาอัตลักษณผลิตภัณฑชุมชนใหมีความโดดเดน สะทอน

เอกลักษณทองถิ่น และตอบสนองความตองการของตลาด รวมทั้ง

ไดรับแนวทางในการประยุกตใชเทคโนโลยีและแพลตฟอรมดิจิทัล

เพื่อเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธและการจําหนายสินคา

26,700 26,700 วันที่ 1- 2 กันยายน 2568
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/ กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

52 โครงการพัฒนาอัตลักษณและสรางสรรคภาพลักษณองคกรเซิงกลยุทธ

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการ

พัฒนาอัตลักษณองคกรและการสรางภาพลักษณเชิงกลยุทธที่

สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของมหาวิทยาลัย 

สามารถนําหลักการสื่อสารองคกร การประชาสัมพันธ และการ

สรางแบรนดองคกรไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

92,000 92,000 วันที่ 22 - 23 กรกฎาคม 2568

53 กิจกรรม “การอบรมเสริมสรางจริยธรรม ปองกันผลประโยชนทับซอน

 และสรางวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่แก

บุคลากร และการวิเคราะหความเสี่ยงและการบริหารจัดการความ

เสี่ยง”

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม 

จริยธรรม การปองกันผลประโยชนทับซอน แนวทางการปฏิบัติ

ตามนโยบาย No Gift Policy และหลักการวิเคราะหและบริหาร

จัดการความเสี่ยงในองคกร สามารถนําความรูไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง โปรงใส และสอดคลองกับหลักธรร

มาภิบาล ตลอดจนสามารถระบุ ประเมิน และกําหนดมาตรการ

จัดการความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของ

หนวยงานไดอยางเหมาะสม

44,200 44,200  วันที่ 26 - 27 พฤษภาคม 

2568

54  โครงการสงเสริมการเรียนรูดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

เรื่อง การประหยัดพลังงานไฟฟา น้ํา การจัดการขยะ และกาซเรือน

กระจก

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการ

อนุรักษพลังงานและการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน สามารถนํา

หลักการประหยัดพลังงานไฟฟาและน้ํา การคัดแยกและจัดการ

ขยะ รวมถึงแนวทางการลดการปลอยกาซเรือนกระจกไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยาง

เหมาะสม

12,375 12,375 วันที่ 25 กรกฎาคม 2568
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/ กิจกรรม งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

55 กิจกรรมประชุมตรวจสอบขอมูลแบบวัด

การเปดเผยขอมูล สาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT)

ระดับคะแนนดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) รอยละ 90

56,400 56,400 ระหวางวันที่ 24 - 25 

เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 

08.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมชั้น 15 อาคาร 

100 ปฯ

56 โครงการการนํารองพัฒนาหลักสูตรเทคนิคการแพทยใหเปนไปตาม 

Outcome-Based Education (OBE)

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและ

หลักการจัดการศึกษาตามแนวทาง Outcome-Based Education

 (OBE) สามารถนําแนวทางดังกลาวไปประยุกตใชในการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรเทคนิคการแพทย โดยการกําหนดผลลัพธ

การเรียนรู การออกแบบรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และ

การประเมินผลใหสอดคลองกับสมรรถนะที่พึงประสงคของบัณฑิต

ไดอยางเปนระบบ

26,750 26,750 วันที่ 18 กุมภาพันธ 2568
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