


การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(ITA : Integrity and Transparency Assessment)  

ขอ O19 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
พันธกิจดานการบริการวิชาการแกชุมชนทองถิ่น  

 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  

โครงการพัฒนาความรวมมือเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดาน

ขยะอยางมีประสิทธิภาพในชุมชน : Global Network & Sustainable Community Camp 

๒. ผูจัดกิจกรรม 

สำนักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน 

๓. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

 สมาชิกชุมชนคลองลัดภาชี เขตภาษีเจริญและเครือขายภาครัฐ เอกชน และ NGO ท้ังภายในประเทศ และ

ตางประเทศ จำนวน 235 คน 

๔. ผลการดำเนินงานท่ีไดจากการมีสวนรวม  
 1) สมาชิกชุมชนและเครือขายมีความรูความเขาใจ ตระหนักและเห็นความสำคัญในการดูแลและรักษา
สิ่งแวดลอมในชุมชน 
 2) เกิดการจัดการขยะท่ีเหลือท้ิงจากครัวเรือนอยางเปนระบบ และ สามารถสรางมูลคาเพ่ิมในการจัดการ
ขยะท่ีเหลือท้ิงในชุมชน 
 3) สิ่งแวดลอมไดรับการดูแล รักษาอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดมลพิษและผลกระทบตอ
สุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ 
 4) มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนตามแนวทางประชารัฐ 
 5) ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการรักษาและฟนฟูใหมีความสมบูรณและยั่งยืน เปนฐานการพัฒนาประเทศ
ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

๕. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 1) มหาวิทยาลัยสามารถผลิตและสั่งสม BSRU Brand และตอยอดองคความรูที่เกิดจากพันธกิจในการ
ใหบริการวิชาการแกชุมชน นำไปสูการสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ 
 2) มหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางขอมูลและองคความรูเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอมระดับชุมชนเมือง 
สามารถขยายผลเผยแพรเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือความยั่งยืนแกชุมชน สังคม และเครือขายในระดับนานาชาติ 
 3) การเผยเผยแพรองคความรูที ่เกิดจากการพัฒนานวัตกรรมในระดับชุมชน สรางการรับรูและสราง
ชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 
 4) เพ่ือยกระดับความเขมแข็งของเครือขายในประเทศและตางประเทศ 



5. หลักฐานการจัดกิจกรรม  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(ITA : Integrity and Transparency Assessment)  

ขอ O19 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  
พันธกิจดานการบริการวิชาการแกชุมชนทองถิ่น 

 
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  

โครงการพัฒนากลไกรูเทาทันสื่อออนไลนเพ่ือยกระดับสุขภาวะทางจิตในชุมชนธนบุรี 

๒. ผูจัดกิจกรรม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๓. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม   

โรงเรียนในเขตธนบุรี ชุมชนธนบุรี สำนักงานเขตธนบุร ีสถานีตำรวจนครบาลบางยี่เรือและบุปผาราม  

๔. ผลจากการมีสวนรวม  
  ๑) ประชาชน นักเรียน และนักศึกษาในเขตธนบุรีมีความรูความเขาใจในเรื่องของการรับขาวสารผานสื่อ
ออนไลนตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณและรูเทาทันผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 
  ๒) มหาวิทยาลัยไดเกิดองคความรูดานการใชสื่อออนไลนไดอยางถูกตองและมีจริยธรรม 

๕. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับและการมีสวนรวมของโรงเรียน สำนักงานเขต ชุมชนธนบุรี สถานีตำรวจ 
และมหาวิทยาลัยอื่นที่เขามารวม และนำผลที่ไดจากการจัดกิจกรรมไปพัฒนาสื่อการเรียนรูใหแกนักศึกษาและ
บุคลากร 

๖. หลักฐานการจัดกิจกรรม  
 
 
 
 

 

 

 

 

 



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(ITA : Integrity and Transparency Assessment)  

ขอ O19 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  
พันธกิจดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  

การจัดการแสดงโขนเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสนอมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนาง

เจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ผูทรงอุปถัมภ ทำนุบำรุง และอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ไทย 

๒. ผูจัดกิจกรรม 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

๓. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

 1) ผูบริหารท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) และสำนักงาน ทปอ. 
 2) ประธาน ทปอ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ และประธานภูมิภาค 
 3) บุคลากรและเจาหนาท่ีจากมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แหงท่ัวประเทศ 
 4) ผูเขารวมประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ ท้ังจากภายในประเทศและตางประเทศ 

๔. ผลจากการมีสวนรวม  
 การแสดงโขนครั้งนี้ไดรับเกียรติจากคณะผูบริหารที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) สำนักงาน 
ทปอ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประธาน ทปอ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประธานภูมิภาค ตลอดจน อธิการบดี ผูบริหารทุก
ระดับ บุคลากรและเจาหนาท่ีจากมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แหงท่ัวประเทศ พรอมดวยผูเขารวมประชุมวิชาการ
ในระดับชาติและนานาชาติ ท้ังจากภายในประเทศและตางประเทศรวมรับชม ซ่ึงการแสดงดังกลาวสะทอนบทบาท
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยาในการเปนพื้นที่บูรณาการระหวางวิชาการและศิลปวัฒนธรรมไทย
ในระดับชาติและนานาชาติอยางเปนรูปธรรม การจัดการแสดงครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนอมรำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ผูทรงอุปถัมภ ทำนุบำรุง 
และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยใหคงอยูคูชาติอยางยั่งยืน ท้ังนี้ การดำเนินงานไดรับนโยบายและการสนับสนุนจาก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.คณกร สวางเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ซึ่งเล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการเผยแพรและอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมของประเทศ ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึกแหงความ
กตัญูกตเวที   

๕. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
 1) ดานการอนุรักษและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ผูเขารวมเห็นวาการแสดงโขนเปนกิจกรรมที่สะทอน 
อัตลักษณความเปนไทย และเปนกลไกสำคัญในการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมใหเขาถึงคนรุนใหมไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 



 2) ดานการบูรณาการภารกิจมหาวิทยาลัย กิจกรรมสามารถเชื่อมโยงพันธกิจดานการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเขาดวยกันอยางเปนรูปธรรม สรางภาพลักษณที่ดีแก
มหาวิทยาลัยในระดับชาติและนานาชาติ 
 3) ดานเครือขายความรวมมือการดำเนินงานไดรับความรวมมือจากหลายหนวยงานทั ้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ทำใหเกิดเครือขายดานศิลปวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง และสามารถตอยอดกิจกรรมในอนาคตได 
 4) ดานการมีสวนรวมของเยาวชนและชุมชน เยาวชนและชุมชนรอบมหาวิทยาลัยมีโอกาสเขามามีสวน
รวมในกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม สงผลใหเกิดการเรียนรูและสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 

5. หลักฐานการจัดกิจกรรม  
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ขอ O19 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  
พันธกิจดานการบริการวิชาการแกชุมชนทองถิ่น 

 
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  

  โครงการตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการขอมูล  

  กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมขับเคลื่อนและประเมินผลตนแบบการทองเท่ียว Low Carbon  "AI นำรอง: สอง

คลองวัดตลิ่งชัน สูการทองเท่ียว Low Carbon วิถีริมคลอง" คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเปดโอกาสให 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ประกอบดวย สำนักงานเขตตลิ่งชัน ผูประกอบการตลาดน้ำสองคลองวัดตลิ่งชัน ผูนำ

ชุมชน ประชาชนในพ้ืนท่ี และหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตั้งแตการรวมกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการ การรวมวางแผนกิจกรรม การรวมดำเนินงาน และการรวม

ประเมินผล เพ่ือพัฒนารูปแบบการทองเท่ียวคารบอนต่ำ (Low Carbon Tourism) โดยประยุกตใชเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ (AI) และสงเสริมพฤติกรรมดานสิ่งแวดลอมของผูประกอบการและนักทองเท่ียว 

๒. ผูจัดกิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๓. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

 สำนักงานเขตตลิ่งชัน วิสาหกิจชุมชนตลาดน้ำสองคลองวัดตลิ่งชัน และผูนำชุมชน 

๔. ผลจากการมีสวนรวม  
 1) ผูมีสวนไดสวนเสียรวมกำหนดแนวทางการดำเนินกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของชุมชน 
 2) มหาวิทยาลัยไดแนวทางการสงเสริมการทองเที่ยวแบบ Low Carbon ที่สอดคลองกับความตองการ
ของผูประกอบการในพ้ืนท่ี 
 3) ผูประกอบการเขารวมกิจกรรมลดการใชพลาสติกแบบใชครั้งเดียว การคัดแยกขยะ และการสะสม
คะแนนผานกิจกรรม Low Carbon 
 4) มหาวิทยาลัยเกิดเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย หนวยงานภาครัฐ ชุมชน และภาคธุรกิจ
ในการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
 5) มหาวิทยาลัยไดขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อนำไปปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมและการพัฒนา
ระบบ AI ใหตอบโจทยการใชงานจริง  

๕. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดนำขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียมาปรับปรุงรูปแบบกิจกรรม
บริการวิชาการ โดยพัฒนาระบบ AI ใหสามารถรองรับการใชงานของผูประกอบการไดดียิ ่งขึ ้น ปรับกิจกรรม
สงเสริมพฤติกรรม Low Carbon ใหเหมาะสมกับบริบทของตลาดน้ำ และใชขอมูลที่ไดรับเปนตนแบบในการ



ออกแบบโครงการบริการวิชาการและงานวิจัยเชิงพื้นที่ในอนาคต รวมทั้งสรางเครือขายความรวมมือระยะยาว
ระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภาครัฐและชุมชน เพ่ือยกระดับการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

5. หลักฐานการจัดกิจกรรม 
   




