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บทที่ 1 

บทนํา 

1. ความเปนมาและความสําคัญ 

กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปีของคณะมนุษยศาสตร์   

และสังคมศาสตร์ มีขั ้นตอนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มตั้งแต่การเตรียมความพร้อม        

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้

เกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์ แผนงานบูรณาการหลัก แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ และหลักเกณฑ ์  

การจัดสรรงบประมาณ ตลอดจนการจัดทำสรุปงบประมาณรายจ่ายจำแนกตามโครงการ ผลผลิต 

แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างครบถ้วน ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีนับเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำหนดทิศทางและขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะ

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปีที ่มีคุณภาพและมุ ่งผลสัมฤทธิ ์         

จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการและการพัฒนาคณะโดยรวม ในทางตรงกันข้าม             

หากการดำเนินการขาดความรอบคอบ หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ อาจส่งผลให้

แผนงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย และกลายเป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการ

ของคณะ 

การดำเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ใช้งบประมาณหลักในการบริหาร

จัดการและขับเคลื่อนนโยบายตามพันธกิจ ได้แก่ งบประมาณประเภทเงินบำรุงการศึกษา ซึ่งเป็น     

เง ินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาที ่ เร ียกเก ็บจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ                  

คณะมนุษยศาสตร ์และส ังคมศาสตร ์จ ึงต ้องนำงบประมาณดังกล ่าวมาจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ

การงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยของ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณสำหรับการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำแผนปฏิบัติ

การงบประมาณรายจ่ายประจำปีให ้ม ีค ุณภาพ เน ื ่องจากเป ็นกลไกสำคัญในการเช ื ่อมโยง               

การดำเนินงานตามพันธกิจของคณะให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ       



2 

 

 

 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา อันจะนำไปสู่การพัฒนาคณะให้มีคุณภาพและมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามวิสัยทัศน์  

ท่ีกำหนดไว้ คือ “เชื่อมโยงเครือข่าย บนความหลากหลาย หลอมรวมและสร้างสรรค์ พัฒนาสู่ศตวรรษ

ท่ี 21” 

จากความเป ็นมาและความสำคัญดังกล ่าว คณะมนุษยศาสตร ์และส ังคมศาสตร ์                 

จึงเห็นสมควรจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี         

เงินบำรุงการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ 

ช ัด เจน และม ีมาตรฐาน อ ันจะก ่อ ให ้ เก ิ ดประโยชน ์ต ่ อการดำ เน ินงานตามพ ันธก ิ จ                            

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และนำไปสู่การบรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อจัดทำคู่มือปฏิบัติงานการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินบำรุง

การศึกษา ท่ีแสดงถึงรายละเอียดข้ันตอน กระบวนการ สำหรับการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้เก่ียวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

เงินบำรุงการศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เข้าใจกระบวนการ และปฏิบัติตาม

ข้ันตอนท่ีถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

เงินบำรุงการศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แทนกันได้  

3. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. คณะมนุษยศาสตร ์และส ังคมศาสตร ์  ม ีค ู ่ม ือปฏิบัต ิงานการจัดทำแผนปฏิบัต ิ

การงบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินบำรุงการศึกษา ที่แสดงถึงรายละเอียดขั้นตอน กระบวนการ 

สำหรับการปฏิบัติงานใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2. ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

เงินบำรุงการศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เข้าใจกระบวนการและปฏิบัติตาม

ขั้นตอนท่ีถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

เงินบำรุงการศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  แทนกันได้  
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4. ขอบเขตของคูมือ 

 คู่มือปฏิบัติงานการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินบำรุงการศึกษา 

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฉบับนี้ ครอบคลุมการปฏิบัติงานตั้งแต่การประชุมวางแผน 

การดำเนินการจัดทำประมาณการรายรับ การจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี    

การกำกับติดตาม การตรวจสอบ การแก้ไขปรับปรุง การสรุปผล ไปจนถึงการส่งแผนปฏิบัติ

การงบประมาณรายจ่ายประจำปีไปยังกองนโยบายและแผนเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงคู่มือนี้

สำหรับให้คณะกรรมการ ทบทวนและจ ัดทำแผนย ุทธศาสตร ์ของคณะมน ุษยศาสตร ์และ

ส ังคมศาสตร์ อันประกอบไปด้วย คณบดี รองคณบดี ผู ้ช่วยคณบดี ประธานกลุ่มวิชา ประธาน

หลักสูตร หัวหน้าสำนักงาน และ/หรือผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมาย สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจำเป็นต้องใช้ปฏิบัติเป็นประจำทุกปีงบประมาณ  

5. คําจํากัดความเบื้องตน 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติได้ปฏิบัติงานตามขั้นตอนของการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี เงินบำรุงการศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีความเข้าใจและปฏิบัติงาน  

ให ้ เป ็นมาตรฐานเด ียวก ัน จึงขอให้คำจำกัดความที ่เก ี ่ยวข้องกับการจัดทำคู ่ม ือปฏิบัต ิงาน

การงบประมาณรายจ่าย ประจำปี เงินบำรุงการศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ดังนี ้

ดังนี้  

แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        

ในรอบปงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการประจําป หมายถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาในการดำเนินงานภายใน 1 ปี 

เป็นแผนที่ถ่ายทอดแผนงานบูรณาการลงสู่ภาคปฏิบัติเพื่อให้เกิดการดำเนินงานจริงตามแผนงาน

บูรณาการ ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะต้องดำเนินการในปีนั้น ๆ เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายตามแผนงานบูรณาการตัวบ่งชี้ความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมค่าเป้าหมายของ      

ตัวบ่งชี้เหล่านั้น รวมทั้งมีการระบุผู้รับผิดชอบหลักหรือหัวหน้าโครงการงบประมาณในการดำเนินการ 

รายละเอียดและทรัพยากรท่ีต้องใช้ในการดำเนินโครงการท่ีชัดเจน  
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งบประมาณรายจายประจําป หมายถึง งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปี

งบประมาณที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาอนุมัติเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร

จัดการและดำเนินกิจการของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ปงบประมาณ หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคมของปีหนึ่ง ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของ

ปีถัดไป และให้ใช้ปี พ.ศ.ปีถัดไปนั้นเป็นชื่อสำหรับปีงบประมาณนั้น  

เงินบํารุงการศึกษา หมายความว่า เงินบำรุงมหาวิทยาลัย เงินบำรุงคณะ สำนัก สถาบันและ

เงินค่าธรรมเนียมพิเศษเพ่ือการพัฒนาสาขาวิชา  

นักศึกษา หมายความว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา ท้ังประเภทการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

ภาคปกติ หมายความว่า การศึกษาในวันทำการระหว่างวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ตามตาราง 

เวลาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยากำหนด โดยเริ่มตั้งแต่เวลา 08.00 – 17.00 น.     

ประมาณการรายรับ หมายถึง การประมาณการเงินรายได้ที ่คาดว่าจะเกิดขึ้นของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ ่งคำนวณจากจำนวนนักศึกษาตามแผนรับ มคอ.2 และจำนวน

นักศึกษาท่ีคงอยู่ จัดทำโดยกองนโยบายและแผน   

แผนยุทธศาสตร/ แผนงานบูรณาการหลัก หมายถึง แผนพัฒนาระยะยาวของมหาวิทยาลัย 

ซึ่งโดยทั่วไปมีระยะเวลาดำเนินการ 5 ปี เป็นกรอบกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยในภาพรวม แผนดังกล่าวประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ ปรัชญา คติพจน์ 

ปณิธาน เอกลักษณ์ วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ของบัณฑิต และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ในแต่ละแผน

ยุทธศาสตร์หรือแผนงานบูรณาการหลักจะต้องกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จ และค่าเป้าหมายของ      

ตัวบ่งชี้อย่างชัดเจน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตาม

แผนที่กำหนดไว้ มหาวิทยาลัยจะนำแผนยุทธศาสตร์หรือแผนงานบูรณาการหลักดังกล่าวมาแปลงสู่

การปฏิบัติ โดยจัดทำเป็นแผนดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป

อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาในระยะยาว  

ผลผลิต หมายถึง ผลการดำเนินงานตามกิจกรรมของหน่วยงานรับงบประมาณ ซึ่งอาจอยู่

ในร ูปของผลผลิต (Product) หรือการให้บริการ (Service) โดยสะท้อนให้เห ็นว ่าหน่วยงาน         

ในฐานะผู้จัดหาบริการ (Service Provider) ได้ดำเนินการจัดทำหรือให้บริการอะไร (What) เพื่อ
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ตอบสนองต่อความต้องการของรัฐบาลในฐานะผู้ซื้อบริการ (Service Purchaser) การให้บริการ

ดังกล่าวอาจเป็นการให้บริการโดยตรง หรือเป็นการจัดหาวัตถุ สิ ่งของ และ/หรือสิ่งก่อสร้าง เพื่อ

นำไปใช้ในการให้บริการแก่องค์กรภายนอกหน่วยรับงบประมาณหรือประชาชน ทั ้งนี ้ ผลผลิต    

ต้องกำหนดตัวชี ้ว ัดความสำเร็จในด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา และค่าใช้จ่ายอย่างชัดเจน 

ตามที ่ระบุไว้ในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม หรือที่กำหนดขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ 

โครงการ หมายถึง กิจกรรมหรือชุดกิจกรรมที่ส่วนราชการจัดทำขึ้นเพื่อให้เกิดผลผลิตหรือ

การให้บริการ ทั้งในรูปแบบของการให้บริการโดยตรง หรือการจัดหาวัตถุ สิ่งของ หรือสิ่งก่อสร้าง    

เพื่อนำไปใช้ในการให้บริการแก่ประชาชน องค์กรภายนอกส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจโครงการ   

ต้องมีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินงาน และวงเงินงบประมาณที่ชัดเจน 

รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา และค่าใช้จ่าย เพื่อใช้ในการ

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวช้ีวัด หมายถึง ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานหรือเพื่อดำเนินการจัดทำผลผลิต/

โครงการตามท่ีกำหนดของส่วนราชการท่ีได้รับงบประมาณ ซ่ึงจะนำไปสู่ความสำเร็จของเป้าหมายของ

ส่วนราชการ 



 

 

 บทที่ 2 

โครงสรางและหนาที่ความรับผิดชอบ 
 

2.1  โครงสรางการบริหารจัดการ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาก่อต้ังข้ึนเม่ือ 

พ.ศ.2518 จึงนับเป็นคณะท่ีเก่าแก่ท่ีมีพัฒนาการอย่างต่อเน่ือง โดยมีพัฒนาการมาพร้อมๆ กับการก่อตั้ง

มหาวิทยาลัย นับแต่ก่อตั ้งจากโรงเรียนฝึกหัดครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มีการบริหารงานวิชาการแบ่งเป็นหมวดวิชาต่างๆได้แก่หมวดวิชาภาษาไทย หมวดวิชา

ภาษาอังกฤษ เป็นต้น ขึ้นตรงต่อรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ หลังจากนั้นจึงได้พัฒนา มาตามลำดับ

ดังนี ้

พ.ศ. 2518 รัฐบาลได้ตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูและมีการเรียนการสอนจนถึง

ระดับปริญญาตรี  จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยาและมีการแบ่งส่วนราชการใน

ระดับคณะวิชา ออกเป็น 3 คณะคือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์คณะครุศาสตร์และ        

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซ่ึงคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดังนี ้

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการพัฒนาจากหมวดวิชามาเป็นคณะวิชา โดยได้

ผลิตบัณฑิตร่วมกับคณะครุศาสตร์ได้แก่ วิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ภูมิศาสตร์ 

ประวัติศาสตร์ ดนตรีศึกษา นาฏศิลป์ ศิลปศึกษา และบรรณารักษศาสตร ์

- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหัวหน้าภาควิชาเป็นผู้บริหารในเบื้องต้นขึ้นตรง

ต่อหัวหน้าคณะวิชาภายใต้การกำกับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

พ.ศ. 2538 “สถาบันราชภัฏ” ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม และทรง

พระราชทานตราพระราชลัญจกรประจำพระองค์ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ    

ให้ใช้เป็นสัญลักษณ์ของสถาบัน ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 มีศักดิ์และสิทธ  ์         

ท่ีจะประสาทปริญญาได้ถึงระดับดุษฎีบัณฑิต และได้พัฒนามาเป็นคณะในระบบมหาวิทยาลัยเปิดสอน

เป็น 4 คณะ คือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

และคณะวิทยาการจัดการ การบริหารงานในรูปของโปรแกรมวิชาภายใต้การกำกับดูแลของประธาน

โปรแกรมวิชา คณบดีและรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการตามลำดับ 

พ.ศ. 2547 มหาว ิทยาล ัยราชภัฏบ้านสมเด ็จเจ ้าพระยา ได ้ร ับการจ ัดต ั ้งเป ็น 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏ” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่ 

15 มิถุนายน พ.ศ.2547 นั้น ในระยะแรกมีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 9 หน่วยงานต่อมาได้ขยาย
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การแบ่งส่วนราชการออกเป็น 14 หน่วยงานหลัก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็น 1 ใน 14 

หน่วยงานหลัก มีการแบ่งส ่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนคือ1) สำนักงานคณบดี 2) ภาควิชา

มนุษยศาสตร์และศิลปกรรม และ3) ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งเน้น

การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมและรับนโยบายจากอธิการบดีและรองอธิการบดีฝ่ายต่างๆ ทั้งนี ้       

การบริหารงานของคณะอยู่ภายใต้คณะกรรมการบริหารคณะที่ขึ้นตรงต่อคณบดีและมีภาควิชาทำ

หน้าที่ในการกำกับดูแลสาขาวิชาตามลำดับ ซึ่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ให้ความสำคัญ

ในการพัฒนาหลักสูตรและดำเนินงานตามพันธกิจโดยวางแผนพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทั้งใน

ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท เพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา   

พ.ศ.2548 การพัฒนาหลักสูตรในระดับปริญญาตรีมีการดำเนินการโดยลำดับ 

พ.ศ. 2549 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 และเริ ่มเปิดรับนิสิตนักศึกษา มีจำนวน 2 สาขาวิชา คือ 

สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา และรัฐประศาสนศาสตร ์

พ.ศ.2550 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และเริ่มเปิดรับนิสิตนักศึกษามีจำนวน 7 สาขาวิชา คือ ดนตรี

ไทย ดนตรีสากล ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ ออกแบบนิเทศ

ศิลป์และออกแบบประยุกต์ศิลป์  ส่วนสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นไม่เปิดรับนิสิตนักศึกษาใหม่เนื่องจากไม่ได้

พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 แต่ยังคงมีนิสิตชั้นปีที่ 2-4 

ศึกษาอยู่ 

พ.ศ. 2551 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 เพิ่มเติมและเริ่มเปิดรับนิสิตนักศึกษามีจำนวน 2 สาขาวิชา คือ 

นาฏศิลป์และการแสดง และภาษาจีน 

พ.ศ. 2552 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 เพิ่มเติมและเริ่มเปิดรับนิสิตนักศึกษามีจำนวน 2 สาขาวิชา คือ 

นิติศาสตร์ และอิสลามศึกษา และมีสาขาที่แจ้งปิดหลักสูตรตามระบบกลไกการปิดหลักสูตร คือ 

ออกแบบประยุกต์ศิลป ์

พ.ศ. 2553 เมื่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศใช้กรอบมาตรฐาน

ค ุณว ุฒ ิ ระด ับอ ุดมศ ึกษาแห ่ งชาต ิ  พ.ศ .2552 (Thai Qualification Framework for Higher 

Education : TQF : HEd.) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ตระหนักถึงความสำคัญ และมีการ

ดำเนินการเพื่อสนองนโยบายดังกล่าว อย่างจริงจังโดยจัดการประชุม สัมมนา เพื่อสร้างความรู ้     

ความเข้าใจด้านการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้แก่
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คณาจารย์ทุกคนในคณะ ซึ่งในขั้นต้นคณะร่วมกับมหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา

ศึกษาทั่วไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเป็นเบื้องต้น และหลังจากพัฒนา

หลักสูตรรายวิชาศึกษาทั่วไปเสร็จสิ้นแล้วคณะได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาแกนเป็นลำดับ

ต่อมาและในช่วงตลอดปีการศึกษา 2553 ทุกสาขาวิชาดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตาม ขั ้นตอน

มาตรฐานของการพัฒนาหลักสูตรและจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.2) โดยการพัฒนาปรับปรุง

จากหลักสูตรเดิมที่มีอยู่ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับยุคสมัยปัจจุบัน โดยสาขาวิชาอิสลามศึกษา

ได้ปรับปรุงหลักสูตรและปรับชื่อสาขาเป็นสาขาวิชาธุรกิจอิสลามศึกษา เพ ื ่อให ้สอดคล ้องก ับ

สภาพการณ์ในสังคมและความต้องการของตลาดแรงงาน ส่วนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามี

จำนวน 4 สาขา คือ รัฐประศาสนศาสตร์ ดนตรีศึกษา ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และ ศิลปกรรม 

และทุกสาขาวิชาในระดับบัณฑิตศึกษากำลังดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 เช่นเดียวกับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2554 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2552 เสร็จสิ้น และได้รับการอนุมัติเห็นชอบหลักสูตรจากสภา

วิชาการและสภามหาวิทยาลัย จำนวนทั้งสิ ้น 12 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชาการจัดการ

สารสนเทศ ดนตรีไทยเพื่อการอาชีพ ดนตรีตะวันตก ภาษาจีน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ นาฏยศิลป์ 

นิติศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา ออกแบบนิเทศศิลป์ เอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ศึกษา ส่วนสาขาวิชาธุรกิจอิสลามศึกษาอยู่ในระหว่างการดำเนินการพัฒนาปรับปรุง 

ในส่วนของการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาก่อนการประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนใน

ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร คือ บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ สังคมศาสตร์เพื่อ

การพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนา และได้พัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ในลำดับต่อมา เม่ือมีการ

ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 บางสาขาวิชามีการเปลี่ยนแปลง

ศักยภาพของบุคลากรทำให้ไม่สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จึงได้ดำเนินการปิดหลักสูตร

ตามระบบกลไกการปิดหลักสูตร และมีการพัฒนาหลักสูตรวิชาขึ้นใหม่ตามความต้องการของสังคม

และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีการพัฒนาให้เป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยจำแนกเป็นระดับ

ปริญญาโท จำนวน 3 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชาดนตรีตะวันตก ศิลปกรรม และนโยบาย

สาธารณะและการจัดการสมัยใหม่ และเริ่มพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอกจำนวน 1 สาขาวิชา คือ 

รัฐประศาสนศาสตร์ 
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พ.ศ. 2555 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เริ่มเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีที่เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 จำนวน 12 สาขาวิชา 

คือ สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ ดนตร ีตะว ันตก ดนตร ีไทยเพื ่อการอาช ีพ นาฏยศิลป ์ 

นิติศาสตร์ ภาษาจีน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ รัฐประศาสนศาสตร์ สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 

ออกแบบนิเทศศิลป์ และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และมี 1 สาขาวิชาคือ ธุรกิจอิสลามศึกษาที่ยังคงใช้

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 และกำลังปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 ส่วนหลักสูตรในระดับปริญญาโทที ่เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 มีจำนวนทั้งสิ้น 3 สาขาวิชา 

คือ ศ ิ ล ปศ าสต รมหาบ ัณฑ ิ ต  ( ส า ข า ว ิ ช า ดนตร ี ต ะ ว ั น ตก )  ศ ิ ล ปกร รมมหาบ ั ณ ฑ ิ ต 

(สาขาว ิชาศ ิลปกรรม) และรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการ

จัดการสมัยใหม่) และกำลังพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอก จำนวน 1 สาขาวิชา คือ ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์) 

พ.ศ. 2556 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยังคงใช้หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 ระดับปริญญาตรีทั้งสิ้น 12 สาขาวิชาเช่นเดียวกับในปีการศึกษา 

2555 และหลักสูตรเดิมตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 อีก 1 หลักสูตร คือ 

ธุรกิจอิสลามศึกษา ในขณะเดียวกันสาขาวิชาธุรกิจอิสลามศึกษาได้เริ่มพัฒนาหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยปรับชื่อหลักสูตรเป็นธุรกิจอิสลาม และ

ยังคงเปิดหลักสูตรระดับปริญญาโทจำนวนทั้งสิ้น 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาดนตรีตะวันตก สาขาวิชา

ศิลปกรรม และ สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการสมัยใหม่ ส่วนหลักสูตรระดับปริญญาเอก

ยังไม่ได้เปิดสอน 

พ.ศ. 2557 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีที่

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 เพ่ิมข้ึนอีก 2 หลักสูตร 

คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอิสลาม และสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมตะวันออก 

นอกจากนี้ ยังมีการเปลี่ยนแปลงครั้งสำคัญคือ การจัดตั้งวิทยาลัยการดนตรี ทำให้สาขาวิชาดนตรี

ตะวันตก และสาขาวิชาดนตรีไทยเพื่อการอาชีพ ย้ายไปสังกัดวิทยาลัยการดนตรี โดยได้รับอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2557 และจะเริ่มเปิดการเรียน

การสอนในปีการศึกษา 2558 

พ.ศ. 2558 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 ครบทุกหลักสูตร ในระดับปริญญาตรีจำนวนทั้งสิ้น 12 สาขาวิชา คือ 

(1)การจัดการสารสนเทศ (2)นาฏยศิลป์ (3)นิติศาสตร์ (4)ภาษาจีน (5)ภาษาไทย (6)ภาษาอังกฤษ 
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(7)รัฐประศาสนศาสตร์ (8)สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา (9)ออกแบบนิเทศศิลป์ (10)เอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ศึกษา (11)ธุรกิจอิสลาม (12)ภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก และหลักสูตรระดับ

ปริญญาโท จำนวนท้ังสิ้น 2 สาขาวิชา คือ (1)ศิลปกรรม (2)นโยบายสาธารณะและการจัดการสมัยใหม่

ในปีดังกล่าวนี้ มีการเผยแพร่ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีพ.ศ.2558 ประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการเร ื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหล ักส ูตรระด ับ

บัณฑิตศึกษา ประกาศระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยและคณะต่างๆ จึงได้เริ่มปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดดังกล่าว 

พ.ศ. 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับมหาวิทยาลัยได้พัฒนาหลักสูตร

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา   

ทุกหลักสูตรได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าว ยกเว้นบางสาขาวิชาที่ชลอ

การพัฒนาปรับปรุงเพื่อทบทวนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับประกาศนโยบายการปรับยุทธศาสตร์ใหม่ 

(Re-profiling) ของมหาวิทยาลัยท่ีกำหนดให้สาขาวิชาท่ีมีนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนรับอย่างต่อเนื่อง 

หรือมีปัญหาในการบริหารจัดการหลักสูตรโดยภาพรวม ได้มีการทบทวนและประเมินทิศทางการ

พัฒนาของตนเอง 

พ.ศ. 2560  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรปรับปรุง

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ในระดับปริญญาตรี 4 ปี จำนวนทั้งสิ้น 9 สาขาวิชา คือ 

(1)นาฏยศิลป์ (2)นิติศาสตร์ (3)ภาษาจ ีน  (4)ภาษาไทย (5)ภาษาอ ั งกฤษ (6)ภาษาและ

ว ัฒนธรรม เอ เช ี ยตะว ั นออก  ( 7)ออกแบบกราฟ ิ กและอ ิน โฟร ์  (8)รัฐประศาสนศาสตร์  

(9)สังคมศาสตร์เพื ่อการพัฒนา และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต(ค.บ.5 ปี) อีก 4 สาขาวิชา คือ

(1)นาฏยศิลป ์ศ ึกษา (2)ภาษาไทย (3)ภาษาอ ังกฤษ (4)ส ังคมศ ึกษา และไม ่ เป ิดร ับตาม

นโยบายการปร ับย ุทธศาสตร ์(Re-profiling) จำนวน 3 สาขาวิชา คือ (1)การจัดการสารสนเทศ 

(2)เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา (3)ธุรกิจอิสลาม 

พ.ศ. 2561 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรไ์ด้มีการทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนา

หลักสูตร และได้ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 2 สาขาวิชา 

ได ้แก ่ (1)สาขาว ิชาบรรณารักษศาสตร ์และสารสนเทศศาสตร ์ (2)สาขาว ิชาอาเซ ียนศึกษา              

ส่วนสาขาวิชาธุรกิจอิสลามยังคงไม่เปิดรับนักศึกษา นอกจากนี้ยังมีการเปลี่ยนแปลงครั้งสำคัญ คือ 

การประกาศนโยบายของชาติในการปรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี เป็น 4 ปี เนื ่องจาก

ผลการวิจัยพบว่าคุณภาพบัณฑิตสายครุศาสตร์ 5 ปี และ 4 ปีไม่มีความแตกต่างกัน ดังนั้นในปลายปี
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การศึกษา 2561 จึงเป็นช่วงของการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี อิงสมรรถนะ 

เพ่ือให้มีความพร้อมในการเปิดรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2562 

พ.ศ. 2562  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีสาขาวิชาที่เปิดรับนักศึกษาใหม่ ดังนี้ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ได้แก่ (1)สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  

(2)ภาษาจีน (3)ภาษาไทย (4)ภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก (5)สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 

(6)อาเซียนศึกษา หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ.) ได้แก่ (1)สาขาวิชานาฏยศิลป์ 

(2)ออกแบบกราฟิกและอินโฟร์ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ) สาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตร       

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

ได้แก่ สาขาวิชาภาษาไทย  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา และสาขาวิชาสังคม

ศึกษา รวมจำนวนหลักสูตรที่เปิดทั้งสิ ้น 14 สาขาวิชา ส่วนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ธุรกิจอิสลามยังคงงดรับนักศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นปีท่ี 3 และดำเนินการขออนุมัติปิดหลักสูตรเมื่อไม่มี

นักศึกษาคงค้างในหลักสูตรแล้ว 

พ.ศ. 2565  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

จำนวน 7 สาขาวิชาท่ีเปิดรับนักศึกษาใหม่ ดังนี้ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ได้แก่ สาขาวิชา

ภาษาไทย สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา หลักสูตร

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ.) ได้แก่ สาขาวิชานาฏยศาสตร์และการแสดง และครีเอทีฟกราฟิก 

และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ส่วนหลักสูตรศิลปะ 

ศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

(น.บ.) สาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ได้แก่ สาขาวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

นาฏยศิลป์ศึกษา และสังคมศึกษาได้เปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ด้วยเช่นกัน  รวมจำนวนหลักสูตรท่ีเปิด

ทั้งสิ้น 14 สาขาวิชา  ส่วนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์ และสาขาวิชาอาเซียนศึกษา งดรับนักศึกษา เช่นเดียวกันสาขาวิชาธุรกิจอิสลามซึ่งยังคงงดรับ

นักศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 และดำเนินการขออนุมัติปิดหลักสูตรเมื่อไม่มีนักศึกษาคงค้างใน

หลักสูตรแล้ว 

พ.ศ.2566  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 จำนวน 

1 หลักสูตร กล่าวคือ  สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก ได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ตามแนวประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA คือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและ

วัฒนธรรมตะวันออก แขนงวิชาภาษาเกาหลี และแขนงวิชาภาษาญี่ปุ่น ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566  

พ.ศ.2567 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 ได้ดำเนินการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA เช่นกัน คณะมนุษยศาสตร์
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และสังคมศาสตร์ จึงได้ประชาสัมพันธ์รับสมัครสำหรับปีการศึกษาเป็นต้นมา  อย่างไรก็ตาม ตั้งแต ่    

ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป หลักสูตรร่วมผลิตครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) จำนวนทั้งสิ้น 4 หลักสูตร      

อันได้แก่ สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  สาขาวิชานาฏยศิลป์ศึกษา และสาขาวิชาสังคม

ศึกษา ได้ปรับโอนย้ายกลับยังคณะฐานผลิตคือคณะครุศาสตร์ ซึ่งยังผลให้  คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ได้ให้บริการหลักสูตรปริญญาตรีท้ังสิ้นจำนวน 11 หลักสูตร ดังต่อไปนี้  

โดยเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2567 จำนวน 9 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต (ศศ.บ.) ได้แก่ (1) สาขาวิชาภาษาไทย (2) สาขาวิชาภาษาจีน (3) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

(4)สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก (แขนงวิชาภาษาเกาหลีและแขนงวิชาภาษาญี่ปุ่น) 

และ(5)สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ.) ได้แก่ (6)สาขาวิชา

นาฏยศาสตร์และการแสดง และ(7)สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก  (8)หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

(รป.บ.) และ(9)หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)  และการจัดการเรียนการสอนโดยงดรับสมัคร

นักศึกษาใหม่จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ (1)สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศศาสตร์ และ(2)สาขาวิชาอาเซียนศึกษา 

 

 

2.1.1  โครงสรางการบริหารจัดการหนวยงาน  

   2.1.1 โครงสรางองคกร (Organization Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพท่ี  1  โครงสร้างองค์กร สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

สํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

งานบริหารงานท่ัวไป งานวิชาการและบริการ 
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   2.1.2  โครงสรางการบริหาร  (Administration chart) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2  โครงสร้างการบริหาร สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หัวหนาสํานักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

งานประกันคุณภาพการศึกษา  

       งานธุรการและสารบรรณงาน 

 

 

 

งานบริหารงานบุคคล 
          (ว่าง) 

 
       งานวิจัยและบริการชุมชน 

                    (ว่าง) 
 

  งานวิเทศสัมพันธ์ 
         (ว่าง) 

 

งานเลขานุการ 

(ว่าง) 
 

งานการเงินและบัญชี 

 
 

งานนโยบายและแผน 

  

 

งานพัสดุ 

งานวิชาการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

 

หัวหนางานวิชาการและบริการ 

 

งานบริการส่ือ โสตทัศนูปกรณ์ และคอมพิวเตอร์ 

 

งานนักเอกสารสนเทศ 

 

หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 
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     2.1.3  โครงสรางการปฏิบัติงาน (Activity chart)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาพท่ี  3  โครงสร้างการปฏิบัติงาน สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 

นางอําภาพร  รับขวัญ 

หัวหนาสํานักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

นางสาวพรทิพย์  ไชยานนท์ 

  งานนโยบายและแผน 
 

นายสินธ์ไชย  ต้นสกุลชัยสันติ 

งานการเงินและบัญชี 
 

1. นางสาวรุ่งนภา      คงพารา 

2. นางสาวมาณวิกา  ฉายแสง 

งานพัสดุ 

 

นางสาวณัฐกาญจน์  รัตนพันธ์ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

 นายชิตพล  พงศ์พชรสกุล 

           หัวหน้างานวิชาการและบริการ 

 

 

1. นายชิตพล  พงศ์พชรสกุล 

            2. นายอนุชา   หมั่นเดช 

งานวิชาการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

      
 นายหลักเขต  วงษ์ทน 

งานบริการส่ือโสตทัศนูปกรณ์และคอมพิวเตอร์ 
      
 

 
 

 

   นางสาวณัฐกาญจน  รัตนพันธ 

หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

 
 

 

นายชิตพล  พงศพชรสกุล 

หัวหนางานวิชาการและบริการ 

 

 

 

นายสุทธิพัฒน์  เอกตราแสง 

          เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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2.2  ภาระหนาที่ของสํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 สำนักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นหน่วยงานกลางด้านการบริหาร

และสนับสนุนการดำเนินงานของคณะ ทำหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจหลักของคณะให้เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด อันได้แก่ ภารกิจด้าน

การจดัการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 ทั้งนี้ สำนักงานคณบดีมีหน้าที่ในการประสานงาน ดำเนินการ ติดตาม และประเมินผลการ

ดำเนินงานในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของคณะบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมาย

ที่ผู้บริหารกำหนดไว้ รวมทั้งมีหน้าที่กำกับ ตรวจสอบ วิเคราะห์ และกลั่นกรองงานให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 สำนักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีภาระหน้าท่ีโดยแบ่งการดำเนินงาน

ออกเป็น 2 งาน ได้แก่ 

  1.งานบริหารงานท่ัวไป  

  2.งานวิชาการและบริการ 

 โดยมีขอบข่ายและหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละงาน ดังต่อไปนี้   

 2.2.1  งานบริหารงานท่ัวไป  

   1)   งานธุรการและสารบรรณ 

         1.1)  ดำเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารงานทั่วไป 

ของสำนักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

          1.2)  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม ชี้แจง และแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวกับงาน

ในหน้าท่ีด้านต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

        1.3)  ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   2)  งานเลขานุการคณะ 

      2.1)  ดำเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการสำนักงานของสำนักงานคณบดี คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   2.2)  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม ชี้แจง และแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวกับงาน

ในหน้าท่ีด้านต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  2.3)  ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   3)  งานประกันคุณภาพการศึกษา 



16 

  

  

 

 

       3.1)  ดำเนินการเกี ่ยวกับงานบริหารงานทั ่วไป ของสำนักงานคณบดี         

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  3.2)  ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย        

ของมหาวิทยาลัย สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย  

ของรัฐบาลเก่ียวกับการประกันคุณภาพ และทำหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ

  3.3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  3.4) จัดทำคู ่มือ แก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา คู ่มือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  3.5)  บริหารโครงการท่ีเก่ียวกับงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะฯ 

  3.6)  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม ชี้แจง และแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวกับงาน

ในหน้าท่ีด้านต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

  3.7)  ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

    4)   งานนโยบายและแผน  

  4.1)  ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับงานการงบประมาณ ของสำนักงานคณบดี          

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   4.2)  จ ัดทำแผนย ุทธศาสตร ์ แผนปฏ ิบ ัต ิการและแผนพัฒนาคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  

  4.3)  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม ชี้แจง และแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวกับงาน

ในหน้าท่ีด้านต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  4.4)  ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย    

    5)   งานการเงินและบัญชี  

  5.1)  ดำเนินการเก่ียวกับงานการเงิน การบัญชี การงบประมาณ ของสำนักงาน

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

  5.2)  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม ชี้แจง และแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวกับงาน

ในหน้าท่ีด้านต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  5.3)  ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

         6)    งานพัสดุ  

                 6.1)  ดำเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุ ของสำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
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  6.2)  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม ชี้แจง และแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวกับงาน

ในหน้าท่ีด้านต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  6.3)  ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   7) งานบริหารงานบุคคล   
     7.1)  ดำเนินการเกี่ยวกับงานฐานข้อมูลสารสนเทศ สถิติ ปรับปรุงและพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ สถิติของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
          7.2)  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม ชี้แจง และแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวกับงาน

ในหน้าท่ีด้านต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  7.3)  ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

     8) งานวิจัยและบริการชุมชน     

   8.1)  ดำเนินการเกี่ยวกับงานวิจัยและบริการชุมชนของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

                  8.2)  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในการสร้างคน สร้างงานวิจัย 

พัฒนารปูแบบงานวิจัยใหเ้ป็นรปูธรรมและสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

   8.3)  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม ชี้แจง และแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวกับงาน

ในหน้าท่ีด้านต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

   8.4)  ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

        9)   งานปฏิบัติการวิเทศสัมพันธ  

        9.1)  ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ เอกสารทางวิชาการ หรือบริการด้านอื่น ๆ 

ท่ีเก่ียวกับงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แก่บุคคล หรือหน่วยงานท่ีมาใช้บริการ 

   9.2)  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม ชี้แจง และแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวกับงาน

ในหน้าท่ีด้านต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   9.3)  ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย     

   2.2.2   งานวิชาการและบริการ       

       1) งานวิชาการและฝกประสบการณวิชาชีพ            
        1.1)  ให้บริการและสนับสนุนงานวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

        1.2)  จัดทำคู่มือ แก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาคู่มือนักศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ และรวมมือกับหน่วยงานอ่ืนระดับคณะในการดำเนินการ 
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        1.3)  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม ชี้แจง และแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวกับงาน

ในหน้าท่ีด้านต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

         1.4)  ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

    2)   งานกิจการนักศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม            

   2.1)  ดำเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมกิจกรรมของนักศึกษาในคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ทั้งด้านวิชาการและการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตลอดจนการทำนุบำรุงศิลปะ    

และวัฒนธรรม 

   2.2)  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม ชี้แจง และแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวกับงาน

ในหน้าท่ีด้านต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

    2.3)  ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

    3)  งานบริการส่ือ โสตทัศนูปกรณ และคอมพิวเตอร  

   3.1) ให้บริการและสนับสนุนงานวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   3.2)  ส่งเสริม สนับสนุนจัดทำ Website เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร 

การดำเนินการด้านต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   3.3)  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม ชี้แจง และแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวกับงาน

ในหน้าท่ีด้านต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   3.4)  ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

    4)  งานนักเอกสารสนเทศ 

   4.1) ดำเนินการเกี่ยวกับงานห้องสมุด ห้องจัดประชุม และห้องปฏิบัติการ 

ของคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

   4.2)  ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ เอกสารทางวิชาการ หรือบริการด้านอื่น ๆ 

ท่ีเก่ียวกับงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แก่บุคคล หรือหน่วยงานท่ีมาใช้บริการ 

   4.3)  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถาม ชี้แจง และแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวกับงาน

ในหน้าท่ีด้านต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   - ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

2.3  บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 

  2.3.1  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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    ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งสายงานเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ท่ีกำหนดโดย ก.พ.อ. 

เมื ่อวันที ่ 21 กันยายน พ.ศ. 2553 ระบุบทบาทหน้าที ่ความรับผิดชอบของสายงานเจ้าหน้าที ่

บริหารงานท่ัวไป ดังนี้  

       2.3.1 หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

            ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้นที ่ต้องใช้ความรู ้ความสามารถ        

ทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหาร    

งานท่ัวไป ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

    1. ดานการปฏิบัติการ 

          1.1)  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารจัดการงานท่ัวไปในสำนักงาน เช่น งานธุรการ 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคาร

สถานที่ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน        

งานสัญญา เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

   1.2)  ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร

สำนักงานในด้านต่าง ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร

แผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานท่ี งานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น 

   1.3)  ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างหนังสือโต้ตอบ แปลเอกสาร เตรียมเร่ือง 

และเตรียมการสำหรับการประชุม บันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม ทำรายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ 

เพื่อให้การดำเนินการประชุมและการปฏิบัติงานอื ่นที่เกี ่ยวข้องสำเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย         

และมีประสิทธิภาพ 

   1.4)  ทำเรื ่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ เพ่ืออำนวยความสะดวกและเกิดความร่วมมือ 

   1.5)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้คำปรึกษา แนะนำในการ

ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง

ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติ

หน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

   2. ดานการวางแผน 

   วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงาน

หรือโครงการเพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด  
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   3. ดานการประสานงาน 

         3.1)  ประสานงานทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานท้ังภายในและ

ภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

    3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

    4. ดานการบริการ 

    4.1)  ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการ

บริหารงานทั่วไป รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการ

ได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 

   4.2)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้าน

การบริหารงานท่ัวไป เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ  

ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน     

และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  

  2.3.2  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตามท่ีไดรับมอบหมาย 

     บทบาทหน้าที ่ความรับผิดชอบของนางสาวพรทิพย์  ไชยานนท์ ตำแหน่งเจ้าหน้าที ่

บริหารงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ ตามท่ีได้รับมอบหมาย มีดังนี้ 

1. ดำเนินการจัดทำประมาณการรายรับ     

2. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลหลักสูตรวิชา/สำนักงานคณบดี เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติ 

การ งบประมาณรายจา่ยประจำปี งบประมาณแผ่นดิน งบรายได้(งบบำรุงการศึกษา)งบคงคลัง-บกศ.     

3. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี     

4. ดำเนินการจัดทำการกรอกข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  ลงระบบ 

สารสนเทศ(ระบบคำขอต้ังงบประมาณ)  

               5. ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูล พื้นฐานระบบด้านงบประมาณลงระบบสารสนเทศ 

(ERP)    

6. ดำเนินการจัดทำรายการเคลื่อนไหว การขอเงินประจำงวด ลงระบบสารสนเทศ 

(ERP)          

7. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ 

8. งานโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

     8.1  ดำเนินการจัดทำการกรอกรายละเอียดการโอนการถัวเฉลี่ย หมวดเดียวกัน            

รหัสเบิกจ่ายเดียวกันเงินรายได้ (ระดับคณะและหลักสูตร) ลงระบบสารสนเทศ (ERP)  
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                          8.2  ดำเนินการจัดทำบันทึกการโอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ผ่านกอง

นโยบาย และแผนสำนกังานอธิการบดี         

9. จัดทำรายงานสรุปการใช้เงินงบประมาณ 

                         9.1 ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายงานสรุปการใช้เงินงบประมาณในระบบERPแจ้ง

หลักสูตรวิชา               

                         9.2 ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการ 

โครงการ/ กิจกรรม รายงานตามไตรมาส และรวบรวมส่งกองนโยบายและแผน  สำนักงานอธิการบด ี 

                  9.4 ดำเนินการจัดทำสรุปข้อมูลรายงานโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการ 

ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจำปีงบประมาณ ส่งกองนโยบายและแผนสำนักงานอธิการบดี      

10. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลแผนการจัดหางบลงทุนประจำปีงบประมาณ                  

11. ดำเนินการจัดทำการกรอกข้อมูลพ้ืนฐานและรายงานผลการใช้จ่ายโครงการตาม 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พร้อมท้ังรายงานแผน-ผล รายไตรมาส ลงระบบ EMANCER 

(สำนักงานสภาพัฒนาการ เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)   

12. ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานโดยให้คำปรึกษา 

และแนะนำการใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการของหลักสูตรวิชาให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ

งานและแผนปฏิบัติงาน งบประมาณรายจ่ายประจำปี    

13. ดำเนินการควบคุมและตรวจสอบการตัดยอดงบประมาณหนังสือขออนุมัติ ซ้ือ /  

จ้าง /เช่า (ระบบจัดซ้ือ/จัดจ้าง)     

14. ดำเนินการตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายหนังสือขออนุมัติการเบิกจ่าย ซ้ือ /  

จ้าง / เช่า(ระบบจัดซ้ือ/จัดจ้าง)   

15. ดำเนินการตรวจสอบการเขียนโครงการ/ให้คำปรึกษา แก่คณาจารย์และ 

บุคลากร ทางด้านความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี /

รายละเอียด โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ แผนบูรณาการ และรหัสงบประมาณเบิกจ่าย เพื่อให้

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ การเชิงยุทธศาสตร์ ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย   

16. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนยุทธศาสตร์ทางการเงินระดับคณะ 

ประจำปีงบประมาณ เพ่ือใช้ในการตรวจประเมินตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา   

17. เข้าร่วมประชุมเครือข่ายนักวางแผนระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบข้อมูลใน 

การดำเนินการติดตามการจัดทำแผนการใช้จ่ายทุกครั้ง และทำการประชาสัมพันธ์เพื่อให้คณะฯ และ 

หลักสูตรวิชารับทราบข้อมูลท่ีตรงกัน   

18. ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ระเบียบ ประกาศ กฎเกณฑ์ท่ี 
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มหาวิทยาลัย และรัฐบาลกำหนดเกี่ยวกับการกำหนดอัตราในการขอเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

การประชุมราชการ และเกณฑ์ มาตรฐานราคากลางครุภัณฑ์ เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

19. ให้คำปรึกษา/ตอบปัญหาด้านงานแผนและงบประมาณ   

20. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   
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                 ภาพท่ี 4  แสดงข้ันตอนจัดทำแผนปฎิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

                                   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (Flow Chart) 

เร่ิมต้น 

เข้าร่วมประชุมการจัดทำแผนและงบประมาณประจำปี 

 

รับเอกสารแจ้งยอดประมาณการรายรับ 

จากกองนโยบายและแผน 

คำนวณงบประมาณจัดสรรให้ 

สำนักงานคณบดีคณะมนษย์ศาสตร์และหลักสตร(สาขาวิชา) 

ประสานแจ้งยอดงบประมาณไปยังสำนักงานคณบดีคณะมนุษย์ศาสตร์และ

หลักสูตรเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการรายจ่ายและแผนปฏิบัติราชการ          

(ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) 

ให้คำปรึกษาแนะนำ รวบรวม  ตรวจสอบและ การจัดทำแผนปฏิบัติการ

รายจ่าย และแผนปฏิบัติราชการ (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) ของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ตรวจสอบ

 

จัดทำแบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณจำแนกตามแผนยุทธศาสตร์/แผนงาน

บูรณาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยนำข้อมูลจากระบบคำขอ

ตั้งงบประมาณมาใช้ 

จัดพิมพ์เอกสารส่งมหาวิทยาลัย 

 

ส้ินสุด 

 

นำเสนอแผนปฏิบัติการรายจ่ายประจำปีต่อคณะกรรมการประจำคณะ 

พิจารณา     

ให้ข้อเสนอแนะ             

แผนปฏิบัติการ ข้อ1-

12 (ระบบคำขอต้ัง

งบประมาณ) 

ปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะ 

มีแก้ไข 

ไม่มีการแก้ไข 

ไม่มีการแก้ไข 

   มีแก้ไข 



 

 

บทที่ 3 

หลักเกณฑ วิธีการปฏิบัติงานและขอควรระวัง 

3.1 หลักเกณฑการปฏิบัติงาน 

แผนปฏิบัติการประจำปี หมายถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาในการดำเนินงานภายใน 1 ปี 

เป็นแผนท่ีถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ ลงสู่ภาคปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการดำเนินงานจริงตามแผนยุทธศาสตร์  

ประกอบด้วย แผนงานบูรณาการหลัก โครงการหลัก กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี ้ว ัด       

ที ่จะต้องดำเนินการในปีนั ้น ๆ เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตาม แผนยุทธศาสตร์ และตามพันธกิจ         

ขององค์กร ซึ ่ งการจัดทำแผนปฏิบัต ิการงบประมาณรายจ่ายประจำปี เง ินบำรุงการศึกษา                           

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำเป็นต้องมีความรอบรู ้เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์ที ่ต ้องใช ้            

ในการปฏิบัติ และต้องดำเนินการอย่างละเอียดรอบคอบเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาท่ีกำหนดไว้ในแต่ละปีงบประมาณ   

คู ่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี เง ินบำร ุงการศึกษา ของ          

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ นโยบาย 

ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของทางราชการ โดยมีหลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติงาน      

ท่ีเก่ียวของ ดังนี้   

1.  แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

2.  นโยบายการใช้เงินบำรุงการศึกษา 

3.  หลักเกณฑ์การจ่ายค่าเบี้ยประชุม 

4.  หลักการจำแนกประเภทงบรายจายตามงบประมาณ                                                               

5.  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี ท่ีเบิกจ่าย

ในลักษณะค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค   

6. หลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี 

การฝึกอบรม สัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ การจ้างที่ปรึกษา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ต่างประเทศ    
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7. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม

ระหว่างประเทศ   

8. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารของส่วนราชการ   

9. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   

10.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจายเงินคาสอนพิเศษและคาสอนเกินภาระ

งานสอนในสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา  

11.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ  

12.หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ การเบิกจ่ายเงิน ค่าตอบแทนแก่นักเรียน นักศึกษา ท่ีช่วยปฏิบัติงาน

ราชการ  

โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีสาระสำคัญที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ งบประมาณรายจ่ายประจำปี เง ินบำรุงการศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ดังนี้ 

   

1.แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา หมายถึง ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยในการกำหนดทิศทางการดำเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่คุณภาพ มาตรฐานสากลและ

สอดคล้องตามแนวทางการยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี ท่ีมุ่งเน้นให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย และเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กร

ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้สอดคล้องกับสถานภาพ ภายใต้บริบทแวดล้อมทางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี และอ่ืน ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเนื่อง  เป็นเครื่องมือท่ีใช้เป็นกรอบ

การกำหนดทิศทางการปฏิบัติและการพัฒนาองค์กร และเป็นแนวทางให้บุคลากร และหน่วยงาน

ต่าง ๆ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีกำหนดยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาทองถิ่น ประกอบด้วย (2 เป้าประสงค์ 15ตัวชี ้ว ัด            

3 แผนบูรณาการหลัก 9 โครงการหลัก) 
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 เปาประสงค 1 ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้   

ทุนทางวัฒนธรรม นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการในพื้นที่ สร้างความมั่นคงทางอาหารและสุขภาวะ

สำหรับคนทุกช่วงวัยในพื้นที่ โดยสร้างโอกาสและช่องทางใหม่ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม 

รวมทั้งสนับสนุนการสร้าง Social Enterprise และ BCG Economy เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่าง

ยั่งยืน โดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได้และมีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน 

 ตัวช้ีวัด 

1.1 ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของรายได้ครัวเรือนในชุมชนเป้าหมาย 

 1.2 จำนวนผู้ประกอบการรายใหม่ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย  

1.3 จำนวนผู้ได้รับการจ้างงานใหม่  ของกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีบริการ 

1.4 จำนวนนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืชหรือสัตว์เพ่ือเศรษฐกิจ  

1.5 จำนวนทุนทางวัฒนธรรม หรือนวัตกรรมทางวัฒนธรรมที่นำมาใช้ประโยชน์เพื่อการ

ท่องเท่ียวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

1.6 จำนวนชุมชนที่ได้รับการยกระดับเป็นแหล่งท่องเที่ยวหรือการเรียนรู้ Soft Power       

ท่ีมีอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

1.7 จำนวนช่องทางการใช ้ส ื ่อสร ้างสรรค ์เพ ื ่อส ่งเสร ิมการร ับร ู ้  Soft Power             

จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

1.8 จำนวนครัวเรือนของชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบได้รับการยกระดับให้พ้นเส้นความ

ยากจน  

1.9 จำนวนแพลตฟอร์มที่รวบรวมข้อมูลผลงานนวัตกรรมชุมชน ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ และ

นวัตกรรมชุมชน 

1.10 ร้อยละของนักศึกษา และบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ท่ีสามารถลดหนี้ 

             เปาประสงคท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่โดยเฉพาะโรงเรียน

ขนาดเล็ก กลุ่มเปราะบาง และโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ รวมทั้งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

ประชากรทุกกลุ่มทุกช่วงวัยในพ้ืนท่ี 

              ตัวช้ีวัด 

1.11  ร้อยละคะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่เพิ่มขึ้นของโรงเรียนในกลุ่มที่มี

คะแนนทดสอบน้อยที่สุดร้อยละ 20 ล่าง ในพื้นที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่

เพ่ิมข้ึน 
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1.12 ร้อยละของกลุ่มเปราะบางที่เข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรระยะสั้นเพื่อสร้าง

รายได้หรือลดรายจ่าย 

1.13  ร้อยละของครูประจำการทั่วไป  ในพื้นที่เป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีสมรรถนะตามหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 

1.14  จำนวนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเส้นทางวิชาชีพและวิชาการของครู

ประจำการท่ัวไปในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 

1.15  ร้อยละของการเรียนต่อระดับอุดมศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากร

ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 

แผนบูรณาการหลักและโครงการหลัก 

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาศูนย์นวัตกรรมชุมชน (Community-Based Innovation Parks) 

ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมชมุชน (Community-Based Innovation)  

โครงการหลักท่ี 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 

โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

โครงการหลักท่ี 4 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

อย่างยั่งยืน 

โครงการหลักท่ี 5 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นอย่าง

ยั่งยืน 

โครงการหลักท่ี 6 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

โครงการหลักท่ี 7 โครงการเพิ ่มศ ักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตล ักษณ

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 2  สร้างนวัตกรชุมชนเพื่อสร้างความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง

ของชุมชนและขจัดความยากจน 

โครงการหลักท่ี 8 โครงการพัฒนานวัตกรชุมชนเพื่อสร้างความสามารถในการบริหารจัดการ

ตนเองของชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 สร้างความร่วมมือไตรภาคีเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนในพ้ืนท่ี 

โครงการหลักท่ี 9 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนาครู ประกอบด้วย (3 เป้าประสงค์ 8 ตัวชี้วัด 

3 แผนบูรณาการหลัก 6 โครงการหลัก) 

 เปาประสงค ท่ี 1. พัฒนาคร ูประจำการที ่ เป ็นศิษย ์เก ่าให ้ม ีศ ักยภาพและ

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และยกระดับกระบวนการผลิตครูในด้านคุณภาพ 

 ตัวช้ีวัด   

2.1 ร้อยละของครูประจำการท่ีเป็นศิษย์เก่าได้รบัการยกระดับสมรรถนะและ 

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู เพ่ือตอบโจทย์ความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ 

สังคมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที ่มีการส่งเสริมสมรรถนะตาม 17 

สมรรถนะที่่ส่วนกลางกำหนดและสมรรถนะตามอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ    

ครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย  

2.3 ร้อยละของผู ้สอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที ่มีประสบการณ์ในการสอน       

ในโรงเรียนไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง/ปี 

2.4 ร้อยละของผู้สอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพไม่น้อย

กว่า 50 ชั่วโมง/ป ี

 เปาประสงคท่ี 2. เพิ่มทางเลือกให้บัณฑิตครูมีอาชีพที่สองรองรับ ซึ่งเป็นอาชีพ

เฉพาะทางที่สอดคล้องกับวิชาเอกที่ศึกษา โดยอาจใช้กลไก Sandbox เป็นเครื่องมือและดำเนินการ

ร่วมกับสมาคมวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 

 ตัวช้ีวัด 

2.5 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่มีโครงการจัดอบรมอาชีพทางเลือก    

ให้นักศึกษา อย่างน้อย 1 อาชีพ โดยมีการระบุตามฐานสมรรถนะที่สอดคล้อง

กับอาชีพนั้นอย่างชัดเจน 

 เปาประสงคท่ี 3. พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพื ้นที ่        

ด ้านการจ ัดการเร ียนการสอนฐานสมรรถนะและสร ้างผ ู ้ เร ียนให ้ม ีค ุณล ักษณะ 4 ประการ                

ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

 ตัวช้ีวัด 

2.6 จำนวนนว ัตกรรมทางการศึกษาที ่ เน ้นผลลัพธ์การเร ียนร ู ้  (Learning 

Outcome) ของผู ้เร ียน และมีการวัดผลกระทบ (Impact) การวัดและ

ประเมินผลผู้เรียนในโรงเรียนสาธิต 
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2.7 ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่ส่งผลให้

เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนในโรงเรียนสาธิต 

2.8 ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่สร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 

4 ประการ ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในโรงเรียนสาธิต 

แผนบูรณาการหลักและโครงการหลัก 

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและ

สมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู (Teacher Capacity Building)  

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะ

เป็นฐาน  

โครงการหลักท่ี 2 โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครู  

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 2 ส่งเสริมการทำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ด้านการศึกษา 

(Education Research and Innovation Platform) 

โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาระบบผลิต พัฒนาครูและการส่งเสริมวิชาชีพครูคุณภาพสูง      

ตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีท่ีเก่ียวข้อง (Teacher System Development) 

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพครูของครู  

โครงการหลักท่ี 5 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการ

เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

                     ยุทธศาสตรท่ี 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย (4 เป้าประสงค์ 

18 ตัวชี้วัด 4 แผนบูรณาการหลัก 9 โครงการหลัก) 

 เปาประสงคท่ี 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะ

เชิงสมรรถนะโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based) 

 ตัวช้ีวัด 

3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะทางสังคม (Soft Skills) เพิ่มขึ้นจากการอบรม

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  และได้รับผลการประเมินทักษะท่ีมีมาตรฐาน 

3.2 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน 
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3.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  

3.4 ร้อยละของนักศึกษาที ่มีหนี ้ครัวเรือนและต้องการมีรายได้ระหว่างเร ียน       

ได้รับการดูแลและจัดหาช่องทางการมีรายได้   

3.5 จำนวนนวัตกรรมเพื ่อสังคม นวัตกรรมชุมชน  ของอาจารย์หรือนักศึกษา         

มีการรับรองการนำผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้างผลกระทบที่ชัดเจน    

ต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถ่ิน  

 เปาประสงคท่ี 2. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ให้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ ทั้งใน

ระดับท้องถ่ิน ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  

 ตัวช้ีวัด 

3.6 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที ่บูรณาการกับการทำงาน      

ในสถานประกอบการ 

3.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการจ้างงานจากการเข้าร่วมกระบวน การเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ 

3.8 จำนวนหลักสูตรท่ีสถานประกอบการในชุมชนมีส่วนร่วม 

3.9 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่สถาน

ประกอบการในชุมชนมีสว่นร่วม 

 เปาประสงคท่ี 3. มุ ่งนำอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏให้เป็นท่ียอมรับระดับชาติและมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ตัวช้ีวัด 

     3.10 ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยด้านความยั่งยืน โดย THE Impact  

                        Ranking 

    3.11 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ            

           (Participated Student) 

3.12  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีส่วนร่วมหรือเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนระหว่าง             

       ประเทศ (Faculty Exchange) 

3.13  จำนวนบทความที่ส่งตีพิมพ์เผยแพร่ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน

ท้องถ่ินเพ่ือความยั่งยืนในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
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3.14  ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ ์   

ตามมาตรฐาน CEFR ปริญญาตรี และปริญญาโทระดับ B2 และปริญญาเอก    

ระดับ C1 

3.15  ร ้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีช ั ้นป ีส ุดท้ายที ่ เข ้าสอบวัดสมรรถนะ        

ทักษะดิจิทัลและสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที ่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือ    

เกณฑ์การรับรองทักษะดิจิทัลมาตรฐานสากล ICDL 

     เปาประสงคท่ี 4. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Upskill/Reskill/New Skill)    

ของศิษย์เก่าและประชากรในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวข้องกับคณะและสาขาวิชาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 ตัวช้ีวัด 

3.16  จำนวนประชากรในพ้ืนท่ีทุกช่วงวัยเข้าร่วมแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิต      

 (LLL: Life Long Learning) 

3.17  จำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Short Course)  เพ่ือการ Upskill/ Reskill/    

 New skill ในแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย (Online/ Onsite/ Hybrid) 

3.18  จำนวนผู้เข้าเรียนในหลักสูตรอบรมระยะสั้น(Short Course) เพ่ือการ  

 Upskill/ Reskill/ New skill ในแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย (Online/   

 Onsite/ Hybrid) ท่ีมหาวิทยาลัยจัดทำข้ึน 

แผนบูรณาการหลักและโครงการหลัก 

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1  ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ

คุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง  

โครงการหลักท่ี 1 โครงการยกระดบันวัตกรรมชมุชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  

โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์นักศึกษา  

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 2 หลักสูตรร่วมคิดร่วมสร้างสรรค์ (Co-creation) ที ่รองรับอาชีพ           

ในอนาคต (Career of the Future) และการเติบโตของเศรษฐกิจท้องถิ ่น (Local Economic 

Growth) 

โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาหลักสูตรที ่รองรับการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษา         

เชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)   

          โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการทำงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม  

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 เชื ่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่ม ี       

ฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพ้ืนท่ี  



32 

 

 

 

โครงการหลักท่ี 5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ

ระดับสากล  

โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

การพัฒนาท่ีอย่างยั่งยืน  

โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล  

โครงการหลักท่ี 8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 

21  

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 4 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู ้ตลอดชีวิต

สำหรับประชาชน (University of Lifelong Learning for All) 

โครงการหลักท่ี 9 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 

(University of Lifelong Learning for All) 

     ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ประกอบด้วย (3 เป้าประสงค์ 

13 ตัวชี้วัด 3 แผนบูรณาการหลัก 4 โครงการหลัก) 

 เปาประสงคท่ี  1. ปรับเปลี่ยนองค์กรเพื่อไปสู่ Global Digital Organization & 

Green University ท่ีมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 เปาประสงคท่ี 2. สร้าง Platform การแลกเปลี่ยนทรัพยากรทั้งบุคลากร ครุภัณฑ์ 

นวัตกรรม ผลงานและการวิจัยร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมถึงการเชื่อมโยงกับหน่วยงาน

ภายนอก 

 ตัวช้ีวัด 

1.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา Big Data Platform และแพลตฟอร์มสำหรับ 

การแลกเปลี่ยนและเข้าถึงทรัพยากร (Resources) 

1.2 อันดับการประเมินมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (Green University Ranking) 

1.3 ร้อยละของหลักสูตรท่ีใช้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล

(AUN-QA) 

1.4 ร้อยละของหน่วยงานภายในที ่ใช ้ระบบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานสากล (EdPEx) 

1.5 ระดับคะแนนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
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1.6 ระดับความสำเร็จของเครือข่ายความร่วมมือด้านประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและ

ภายนอกเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

1.7 ระดับคะแนนตามเกณฑ์การประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื ่อ

เสริมสร้างอัตลักษณ์ด้านระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

 เปาประสงคท่ี 3. บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีสมรรถนะสูง สอดคล้องตาม      

สาขางานและมีทักษะรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 ตัวช้ีวัด 

1.8 ร้อยละของบุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับการ Reskill / Upskill /New Skill 

ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมงต่อปี 

1.9 ร้อยละของอาจารย์ท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

                       1.10 ร้อยละของอาจารย์ประจำโรงเรียนสาธิตท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

     1.11 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วน 

            ท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน 

1.12 จำนวนอาจารย์ท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน             

       ด้วยการทำผลงานประเภทผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม   

1.13  จำนวนท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 

แผนบูรณาการหลักและโครงการหลัก 

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 1  พ ัฒนา Digital izat ion  และ Agile ระบบบร ิหารจ ัดการ                   

ของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงระบบข้อมูลและทรัพยากรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศตาม

มาตรฐานสากล  

โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองการบริหารงาน  

ยุคดิจิทัล  

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 2 เชื่อมกับหน่วยงานภายนอกเพื่อสร้างแหล่งสนับสนุนอื่นๆ ด้านนโยบาย

และแหล่งรายได้ 

โครงการหลักท่ี 3 โครงการพัฒนาศูนย์บริการชุมชนท้องถ่ินเชิงพาณิชย์  

แผนงานบูรณาการหลักท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

โครงการหลักท่ี 4 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และ

บุคลากร 
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2. นโยบายการใชเงินบํารุงการศึกษา 

 แนวทางและนโยบายการบริหารจัดการเงินบำรุงการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา กำหนดแนวทางและนโยบายการบริหารจัดการเงินบำรุงการศึกษาในแต่ละ

ปีงบประมาณ เพื่อให้การจัดสรรและการใช้เงินบำรุงการศึกษามีความชัดเจน โปร่งใส ประหยัด และ

เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนเป็นมาตรฐานเดียวกันในการจัดทำแผนปฏิบัติการ งบประมาณรายจ่าย

ประจำปีของมหาวิทยาลัย 

3. หลักเกณฑการจายคาเบ้ียประชุม 

 หลักเกณฑ์สำหรับการจ่ายค่าเบี้ยประชุมให้กับคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 

 1. คณะกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่เป็นคณะกรรมการ

พระราชบัญญัติระบุให้มีทั ้ง “อำนาจหน้าที่” ได้แก่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ สภาวิชาการ และ

กรรมการท่ีกำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 39, 49 

และ 50 

 3. คณะกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่เป็นคณะกรรมการ

ตามที่พระราชบัญญัติกำหนดให้มีเฉพาะ “หน้าที่” อันได้แก่ สภาคณาจารย์และข้าราชการ และ

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 4. คณะกรรมการซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการตามที่แต่งตั้งโดยสภา

มหาวิทยาลัย สภาวิชาการ มาตรา 18(14) และมาตรา 22(13) และกรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้งตาม

ระเบียบหรือข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

 โดยอัตราการจ่ายค่าเบี้ยประชุมสำหรับคณะกรรมการให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง อัตราการจ่ายเบี้ยประชุม 

4 หลักการจําแนกประเภทงบรายจายตามงบประมาณ  

ตามหนังสือ สำนักงบประมาณ ท่ี นร. 0704/ว 33 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2553 เร่ือง การปรับปรุง

หลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ได้ให้ความหมายของรายจ่ายของส่วนราชการและ
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รัฐวิสาหกิจ ว่า หมายถึง รายจ่ายซึ่งกำหนดไว้สำหรับแต่ละส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจโดยเฉพาะ 

จำแนกออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้  

1. งบบุคลากร 

2. งบดำเนินงาน 

3. งบลงทุน 

4. งบเงินอุดหนุน 

5. งบรายจ่ายอ่ืน 

ท ั ้ งน ี ้  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินบำรุงการศึกษา                  

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในคู่มือฉบับนี้ จะใช้เพียงแค่งบดำเนินงานเท่านั้น    

งบดําเนินงาน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเพื่อการบริหารงานประจํา ไดแก รายจายที่       

จายในลักษณะคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค รวมถึงรายจายที่กําหนดใหจาย     

จากงบรายจายอ่ืนใด ในลักษณะรายจายดังกลาว                  

 1. คาตอบแทน หมายถึง เงินที ่จ ายตอบแทนใหแกผู ที ่ปฏิบัต ิงานใหทางราชการ         

ตามท่ี กระทรวงการคลังกําหนด  เชน  

  (1)  เงินคาเชาบานขาราชการ                         

  (2)  เงินตอบแทนตําแหนงและเงินอื่น ๆ  ให้แก่กำนัน  ผูใหญบาน แพทย์ประจำ

ตำบล สารวัตรกํานัน  ผูชวยผูใหญบ้านฝายรักษาความสงบ  ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง  อาทิ  

เงินชวยเหลือเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  เงินชวยเหลือในการทําศพ                                   

  (3)  คาตอบแทนกํานัน ผูใหญบานและสมาชิกอาสารักษาดินแดนที่ปฏิบัติงาน

เก่ียวกับการเลือกตั้ง                         

  (4)  คาตอบแทนกรรมการตรวจคะแนน กรรมการสํารอง และเสมียนคะแนน         

ในการ เลือกต้ัง                         

  (5)  คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจางและควบคุมงานกอสรางที่มีคําสั ่ง      

แตงตั้ง จากทางราชการ                    

  (6)   คาตอบแทนผูปฏิบัติงานดานการรักษาความเจ็บปวยนอกเวลาราชการและ             

ในวันหยุดราชการ                         
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  (7)  เง ินรางว ัลกํานัน ผู ้ใหญ่บ้าน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน และ          

ผูชวยผูใหญบาน                         

  (8)  เงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย                         

  (9)  เงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนวินัยขาราชการ                         

  (10)  เงินสมนาคุณวิทยากรในการฝกอบรมของสวนราชการ                                   

  (11)  เงินสมนาคุณอาจารยสาขาวิชาท่ีขาดแคลนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ                      

  (12)  เงินคาฝ่าอันตรายเปนครั้งคราว                                   

  (13)  เงินคาท่ีพักผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ                      

  (14)  เงินพิเศษท่ีจายให้แก่ลูกจ้างของสํานักราชการในตางประเทศตามประเพณีทองถ่ิน     

  (15)  คาจางนอกเวลา คาอาหารทําการนอกเวลา                                       

  (16)  คาสอนพิเศษในสถานศึกษาของทางราชการ                                   

  (17)  เงินรางวัลกรรมการสอบ                                   

  (18)  คาพาหนะเหมาจาย                           

  (19)  คาเบี้ยประชุมกรรมการ                                    

  (20)  คารักษาพยาบาลขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหนาท่ีประจําอยูในตางประเทศ                     

  (21)  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของขาราชการซึ่งมีตําแหนงหนาที่ประจําอยูใน               

ตางประเทศ               

  (22)  เงินตอบแทนพิเศษของขาราชการผูไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ  

  (23)  เงินตอบแทนพิเศษของลูกจางประจําผูไดรับคาจ้างข้ันสูงของตำแหนง                         

  (24)  เงินตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหนง  

  (25)  เงินตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับผูปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ  

 2  คาใชสอย  หมายถึง รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ (ยกเวนบริการสาธารณูปโภค  

สื่อสารและโทรคมนาคม)  รายจายที่เกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  และรายจายที่เกี่ยวเนื่องกับ

การปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายอ่ืน ๆ  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  เชน          

  (1)  คาปกเสาพาดสายภายนอกสถานที่ราชการเพื่อใหราชการไดใชบริการไฟฟา  

รวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เครื่องวัด และอุปกรณไฟฟาซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการไฟฟา                               
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  (2)  คาจางเหมาเดินสายไฟฟาและติดตั้งอุปกรณไฟฟาเพิ่มเติมรวมถึงการซอมแซม  

บํารุงรักษา หรือปรับปรุงระบบไฟฟา การเพ่ิมกําลังไฟฟา การขยายเขตไฟฟา                                 

  (3)  คาวางทอประปาภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือใหราชการไดใชบริการน้ำประปา  

รวมถึงคาติดตั้งมาตรวัดน้ำและอุปกรณประปาซ่ึงเปนกรรมสิทธิ์ของการประปา  

  (4)  คาจางเหมาเดินทอประปาและติดตั้งอุปกรณประปาเพ่ิมเติมรวมถึงการซอมแซม  

บํารุงรักษาหรือปรับปรุงระบบประปา                          

  (5)  คาใชจายในการติดตั้งโทรศัพทพ้ืนฐาน          

  (6)  คาเช่าทรัพย์สิน  รวมถึงเงินที ่ต องจายพรอมกับการเช่าทรัพย์สิน เชน             

ค่าเช่ารถยนต  คาเชาอาคารสิ่งปลูกสร้าง  คาเชาที่ดิน  คาเชารับลวงหนา  ยกเวนค่าเชาบาน        

และคาเช่าตูไปรษณีย  

  (7)  คาภาษี  เชน  คาภาษีโรงเรือน  เปนตน  

  (8)  คาธรรมเนียม  ยกเวนคาธรรมเนียมการโอนเงินผานธนาคาร    

  (9)  คาเบี้ยประกัน                                    

  (10)  คาจ างเหมาบริการเพื ่อใหผู ร ับจางทําการอยางหนึ ่งอยางใดซึ ่งอยู ใน         

ความรับผิดชอบของผูรับจาง  แตมิใช่เปนการประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงครุภัณฑ  

ท่ีดินและสิ่งกอสราง  

  (11)  คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพื่อใหสามารถใช้งานไดตามปกติ กรณีที่เปน 

การจางเหมาท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน ใหจายจากคาใชสอย สวนกรณีท่ีสวนราชการเปนผูดําเนินการ        

ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัติ  ดังนี ้                                  

   1.  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย                             

   2.  คาสิ่งของที่ส่วนราชการซ้ือมาใชในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหจาย      

จากคาวัสดุ รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  เชน      

    (1)  คารับรอง หมายถึง  รายจายในการเลี้ยงรับรองของทางราชการ                                           

    (2)  คารับรองประเภทเครื่องดื่ม  

    (3)  คาใชจายในพิธีทางศาสนา  
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    รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายอ่ืน ๆ  เชน                                  

    (1)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ในประเทศ) เชน คาเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่า 

ท่ีพัก คาพาหนะ  เปนตน                                   

    (2)  คาเบี้ยเลี้ยงทหารหรือตํารวจ                            

    (3)  คาเบี้ยเลี้ยงพยานหรือผูตองหา                         

    (4)  คาของขวัญ  ของรางวัล  หรือเงินรางวัล            

    (5)  คาพวงมาลัย  ชอดอกไม้ กระเชาดอกไม  หรือพวงมาลา              

    (6)  คาชดใชค่าเสียหาย คาสินไหมทดแทนกรณีเกิดอุบัติเหตุเนื ่องจาก

การปฏิบัติงานราชการ                                         

    (7)  เงินรางวัลตํารวจคุมกันทรัพยสินของทางราชการ                 

    (8)  เงินรางวัลเจาหนาท่ี         

    (9)  เงินประกันสังคม  (ในฐานะนายจาง)                                  

    (10)  คาตอบแทนผู้เสียหายในคดอาญา                                    

    (11)  คาทดแทนและคาใชจ่ายแกจําเลยในคดีอาญา                                       

    (12)  คาตอบแทนและคาใช้จ่ายแกพยาน                 

 3. คาวัสดุ  หมายถึง  รายจายดังตอไปนี้               

  (1) รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของซ่ึงโดยสภาพเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  

หร ือไม คงสภาพเด ิม หร ือส ิ ่งของที ่ม ีล ักษณะคงทนถาวร และมีราคาตอหนวยหร ือต อช ุด         

ไมเกิน 5,000 บาท  รวมถึงคาใชจายท่ีตองชําระพรอมกัน เชน คาขนสงคาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง  

เปนตน  

  (2) รายจายเพื ่อจ ัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที ่ม ีราคาตอหนวยหร ือตอช ุด              

ไมเกิน 20,000 บาท      

  (3) รายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงครุภัณฑที่มีวงเงินไมเกิน  

5,000 บาท  ท่ีดินและหรือสิ่งกอสร้างท่ีมีวงเงินไมเกิน 50,000  บาท                               

  (4) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑคอมพิวเตอร        

ท่ีมีวงเงินไมเกิน  5,000  บาท  
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  (5)  รายจายเพ่ือซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ  

 4 คาสาธารณูปโภค  หมายถึง  รายจายคาบริการสาธารณูปโภคสื่อสารและโทรคมนาคม  

รวมถึงคาใชจายท่ีตองชาํระพรอมกัน เชน คาบริการ คาภาษี เปนตน ตามรายการ  ดังนี้   

  (1)  คาไฟฟา                            

  (2)  คาประปา  ค่าน้ำบาดาล                            

  (3)  คาโทรศัพท เชน ค่าโทรศัพท์พื้นฐาน คาโทรศัพท์เคลื่อนที่ รวมถึงบัตรโทรศัพท  

บัตรเติมเงินโทรศัพท์                                

  (4)  คาบริการไปรษณียโทรเลข เชน คาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ  คาดวงตรา 

ไปรษณียากร  คาเชาตูไปรษณีย  คาธรรมเนียมการโอนเงินผานธนาคาร  เปนตน       

  (5)  คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  รวมถึงคาใชจ่ายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 

สื่อสารและโทรคมนาคม  เชน  คาโทรภาพ  (โทรสาร)  ค่าเทเลกซ  คาวิทยุติดตามตัว  คาวิทยุสื่อสาร  

คาสื่อสารผ่านดาวเทียม คาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบอินเทอรเน็ต รวมถึงอินเทอรเน็ตการด  และ    

คาสื่อสารอ่ืน ๆ เช่น  คาเคเบิ้ลทีวี  คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม  เปนตน  

5. หลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป       

ท่ีเบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค   

หลักเกณฑ์ที ่สำนักงบประมาณจัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นแนวทางประกอบการพิจารณาจัดทำ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค  

เพื ่อใช้เป็นอัตราค่าใช้จ่ายอ้างอิงสำหรับเจ้าหน้าที่สำนักงบประมาณ และหน่วยรับงบประมาณ 

หนวยงานราชการ หนวยงานกํากับของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ใชในแนวทางปฏิบัติงานในการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปี ใหมีความเหมาะสม เป็นมาตรฐานเดียวกัน   

6. หลักเกณฑ อัตราคาใชจาย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป 

การฝก อบรม สัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ การจางท่ีปรึกษา คาใชจายในการเดินทาง    

ไปราชการตางประเทศ 

หลักเกณฑ์ที ่สำนักงบประมาณจัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นแนวทางประกอบการพิจารณาจัดทำ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจายสำหรับการฝกอบรม สัมมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ 

การจางที่ปรึกษา คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ เพื่อใช้เป็นอัตราค่าใช้จ่ายอ้างอิง
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สำหรับเจ้าหน้าที ่สำนักงบประมาณ และหน่วยรับงบประมาณ หนวยงานราชการ หนวยงาน    

กํากับของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ใชในแนวทางปฏิบัติงานในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ ใหมีความเหมาะสม เป็นมาตรฐานเดียวกัน   

7. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม

ระหวางประเทศ 

ระเบียบท่ีกำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประกอบด้วย 

1. คาใชจายของสวนราชการท่ีจัดฝกอบรม คือ โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม          

ท่ีส่วนราชการจัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอื่นที่ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการแล้ว ให้ส่วน

ราชการท่ีจัดการฝึกอบรมเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้ ดังต่อไปนี้ 

 1) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม 

 2) ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด-ปิด การฝึกอบรม 

 3) ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ 

 4) ค่าประกาศนียบัตร 

 5) ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ 

 6) ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 7) ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร 

 8) ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม 

 9) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 10) ค่ากระเป๋าหรือสิ่งท่ีใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 11) ค่าของสมนาคุณในการดูงาน 

 12) ค่าสมนาคุณวิทยากร 

 13) ค่าอาหาร 

 14) ค่าเช่าท่ีพัก 

 15) ค่ายานพาหนะ 

2. คาใชจายของผูเขารับการฝกอบรม คือ ค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

โดยให้ส ่วนราชการต้นส ังก ัดพิจารณาอนุม ัต ิเฉพาะผ ู ้ท ี ่ปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือเป็น
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ประโยชน์ต่อส่วนราชการนั้นตามจำนวนที่เห็นสมควร โดยคำนึงถึงความจำเป็น และเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงาน  

3. คาใชจายในการจัดงาน คือ การจัดงานตามแผนงานโครงการตามภารกิจปกติหรือตาม

นโยบายของส่วนราชการ โดยให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานได้

เท่าท่ีจ่ายจริง ตามความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด  

8. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารของสวนราชการ 

ระเบียบท่ีใช้เป็นหลักเกณฑการเบิกจายเงินเก่ียวกับคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ  

เพื่อใหเปนไปดวยความสะดวก  คลองตัว  และมีความยืดหยุนสามารถใชบริหารจัดการไดอยาง

เหมาะสม  โดยในระเบียบนี ้ ค่าใช้จ่าย หมายความว่า รายจ่ายที ่กําหนดให้จ่ายในการบริหาร         

งานประจําตามอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการ หรือรายจ่ายที่เป็นผลสืบเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่

ดังกล่าวตามที ่ก ําหนดไว้ในแผนงบประมาณ ซึ ่งเป็นการเบิกจ่ายจากงบดําเนินงาน ลักษณะ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค หรืองบรายจ่ายอื่นใดที่เบิกจ่ายในลักษณะ

เดียวกัน และให้ หมายความรวมถึงรายจ่ายท่ีเกิดจากภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรีด้วย  

9. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

ระเบียบที่กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการให้เหมาะสม

และสอดคล้องกับประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการพลเรือน และพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

10. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาสอนพิเศษและคาสอนเกิน      

ภาระงานสอนในสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา  

ระเบียบที่ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้มีความเหมาะสมและ

เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งในคู ่มือฉบับนี ้จะใช้เป็นเกณฑ์ในการตั้งค่าตอบแทนการสอนสำหรับ      

อาจารย์พิเศษ ทำการสอนในหลักสูตรของแต่ละกลุ่มวิชา โดยในระเบยีบนี้ 

ผูทําการสอน หมายความวา  บุคคลที่ทําหนาที่สอนในสถานศึกษาหรือในสถาบันอุดมศึกษา       

โดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางจากเงินงบประมาณงบบุคลากร อาจารย์พิเศษ หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช่

อาจารย์ประจำ  
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11. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 

ระเบียบที่ใช้เบิกค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาหรือเกินเวลาปกติหรือเกินชั่วโมง

การทำงานปกติ โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการและการปฏิบัติงาน

ในวันหยุดราชการ โดยในระเบียบนี้ 

เงินตอบแทน หมายถึง เงินที่จ่ายให้แก่ข้าราชการที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติ โดยลักษณะ

งานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้งสำนักงาน

หร ือโดยล ักษณะงานส ่วนใหญ่ต ้องปฏิบ ัต ิงานนอกที ่ต ั ้ งสำนักงาน และได ้ปฏ ิบ ัต ิงานน ั ้น                  

นอกเวลาราชการนอกท่ีตั้งสำนักงาน และหรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัด

หรือกะและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 

เวลาราชการ หมายถึง เวลาระหว่าง 08.30 ถึง 16.30 น. ของวันทำการ และให้หมายความ 

รวมถึงช่วงเวลาอื่นที่ส่วนราชการกำหนดให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะหรือเป็น

อย่างอ่ืนด้วย  

วันทำการ หมายถึง วันจันทร์ถึงวันศุกร์ และให้หมายความรวมถึงวันทำการ ที่ส่วนราชการ 

กำหนดเป็นอย่างอ่ืน  

วันหยุดราชการ หมายถึง วันเสาร์และวันอาทิตย์ หรือวันหยุดราชการประจำสัปดาห์ที่

ส ่วนราชการกำหนดไว้เป็นอย่างอื ่น และให้หมายความรวมถึงวันหยุดราชการประจำปี หรือ         

วันหยุดพิเศษอื่น ๆ ที่คณะรัฐมนตรีกำหนดให้เป็นวันหยุดราชการนอกเหนือจากวันหยุดราชการ

ประจำป ี

การปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ หมายถึง การปฏิบัติงานประจำตามหน้าที่ปกติของข้าราชการ

ในส่วนราชการนั ้น ๆ ซึ ่งจ ัดให้ม ีการปฏิบัต ิงานผลัดเปลี ่ยนหมุนเว ียนกันตลอด 24 ชั ่วโมง         

ช่วงเวลาราชการปกติของข้าราชการผู้นั้น ทั้งนี้ การปฏิบัติงานในผลัดหรือกะหนึ่ง ๆ ต้องมีเวลาไม่

น้อยกว่า 7 ชั่วโมง (ไม่รวมเวลาหยุดพัก) 

การเบิกเงินตอบแทนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตรา ดังนี้ 

 - การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการให้มีสิทธิเบิกได้ไม่เกินวันละ 4 ชั ่วโมง          

ในอัตราชั่วโมงละ 50 บาท  
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- การปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ ให้มีสิทธิเบิกค่าตอบแทนได้ไม่เกินวันละ 7 ชั ่วโมง          

ในอัตราชั่วโมงละ 60 บาท  

- การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายช่วยเวลาภายในวันเดียวกัน ให้นับเวลาปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการทุกช่วงเวลารวมกัน เพ่ือเบิกเงินตอบแทนสำหรับวันนั้น  

- การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนอื ่นของทางราชการสำหรับ

การปฏิบัติงานนั้นแล้ว ให้เบิกได้ทางเดียว 

12. หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ การเบิกจายเงิน คาตอบแทนแกนักเรียน นักศึกษา ท่ีชวย

ปฏิบัติงานราชการ 

 หลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลังท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการตั้งงบประมาณสำหรับการจ้างนักเรียน 

นักศึกษาปฏิบัติการตามนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 

เพ่ือนำไปสู่การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน รวมท้ังนโยบายส่งเสริมให้นักศึกษามีรายได้

ระหว่างเรียนจากอาชีพที่เหมาะสม โดยการจ้างปฏิบัติงานนอกเวลาเรียนในวันปกติและวันหยุด 

ราชการ หรือในช่วงปิดภาคเรียน โดยได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และการเบิกจ่าย ดังนี้ 

 1. ในการจ้างนักเรียน นักศึกษา มาช่วยปฏิบัติงานราชการในช่วงปิดภาคเรียนในวันทำการ

หรือวันหยุดราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาจ้างได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และเพื่อ

ประโยชน์ของทางราชการ 

 2. ในการจ้างงานตามข้อ 1 ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้ในอัตราดังนี้ 

    2.1 กรณีปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 7 ชั ่วโมงต่อวัน โดยไม่รวมเวลาหยุดพัก ให้ได้ร ับ

ค่าตอบแทนในอัตราไม่เกินวันละ 300 บาท ต่อคน 

    2.2 กรณีปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมงครึ่งต่อวัน ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราไม่เกิน 

150 บาทต่อคน 

3.2 วิธิการปฏิบัติงาน  

การจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความรู้ 

ความเข้าใจ ความรอบคอบ และความละเอียดถี่ถ้วนในการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ 

หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวข้องของทางราชการ ดังนั้น การกำหนดวิธีการและขั้นตอน
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การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เป็นระบบ และสามารถตรวจสอบได้ จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง อันจะก่อให้เกิด

ความถูกต้อง ครบถ้วน และสมบรูณ์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี   

นอกเหนือจากรายละเอียดหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในคู่มือฉบับนี้แล้ว ผู้ปฏิบัติงานจำเป็นต้อง

ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลเพิ ่มเติมจากแหล่งข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อนำมาใช้ประกอบ            

การพิจารณาและอ้างอิงในการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้มีความถูกต้อง 

ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับเทคนิคและ

ข้ันตอนการปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนการ จะได้กล่าวไว้ในบทท่ี 4 

สำหรับหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในคู่มือฉบับนี้ ผู้ปฏิบัติงาน

สามารถศึกษา สืบค้น และใช้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการดำเนินงาน ทั้งนี้ 

เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปีเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ

สอดคล้องกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และนโยบายของทางราชการ โดยมีแหล่งสืบค้นข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 1 แหลงสืบคนขอมูลหลักเกณฑท่ีใชในการปฏิบัติงานการจัดทําแผนปฏิบัติ

การงบประมาณ รายจายประจําป เงินบํารุงการศึกษา ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ขอมูล แหลงสืบคนขอมูล 

1. แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บานสมเด็จเจาพระยา  

 

  

1. เอกสารประกอบการประชุมการจัดทำแผน

และงบประมาณของแต่ละปีงบประมาณ  

2.แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์(Strategic 

Action Plan) ประจำปีงบประมาณ 

2. เว็บไซด์ของกองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

2. นโยบายการใช้เงินบำรุงการศึกษา 

 

1. เอกสารประกอบการประชุมการจัดทำแผน

และงบประมาณของแต่ละปีงบประมาณ  

2. เว็บไซด์ของกองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

ขอมูล แหลงสืบคนขอมูล 

3. หลักเกณฑ์การจ่ายค่าเบี้ยประชุม เว็บไซด์ของกองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

4. หลักการจำแนกประเภทงบรายจายตาม

งบประมาณ  

 

1. เว็บไซด์ของกระทรวงการคลัง 

2. เว็บไซด์ของงานพัสดุ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

5. หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ 

การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี  

ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

และค่าสาธารณูปโภค ของสำนักงบประมาณ 

เว็บไซด์ของสำนักงบประมาณ 

 

6. หลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่าย และ

แนวทางพิจารณางบประมาณรายจ่าย

ประจำปี การฝึกอบรม สัมมนา การโฆษณา 

ประชาสัมพันธ์ การจ้างท่ีปรึกษา ค่าใช้จ่ายใน

การเดินทางไปราชการต่างประเทศ ของสำนัก

งบประมาณ 

เว็บไซด์ของสำนักงบประมาณ 

 

7. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน

การฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม

ระหว่างประเทศ 

1. เว็บไซด์ของกระทรวงการคลัง 

2. เว็บไซด์ของกองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

8. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารของส่วนราชการ 

 

1. เว็บไซด์ของกระทรวงการคลัง 

2. เว็บไซด์ของกองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

9. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

 

1. เว็บไซด์ของกระทรวงการคลัง 

2. เว็บไซด์ของกองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 

ขอมูล แหลงสืบคนขอมูล 

10. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

การเบิกจายเงินคาสอนพิเศษและคาสอน 

เกินภาระงานสอนในสถานศึกษาและสถาบัน 

อุดมศึกษา 

1. เว็บไซด์ของกระทรวงการคลัง 

2. เว็บไซด์ของกองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

11. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 

เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 

1. เว็บไซด์ของกระทรวงการคลัง 

2. เว็บไซด์ของกองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

12. หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ การเบิกจ่ายเงิน 

ค่าตอบแทนแก่นักเรียน นักศึกษา ท่ีช่วย

ปฏิบัติงานราชการ 

1. เว็บไซด์ของกระทรวงการคลัง 

2. เว็บไซด์ของกองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

3.3 ขอควรระวังในการปฏิบัติงาน 

 แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี นับเป็นกลไกสำคัญในการกำหนดนโยบายและ    

ทิศทางการพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนดไว้ 

 ทั้งนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้กำหนดนโยบายการบริหารจัดการด้านแผนและ

งบประมาณไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของคณะ โดยมุ่งเน้นการจัดสรรงบประมาณสำหรับการดำเนินงาน   

ของคณะและหลักสูตรอย่างเหมาะสม เป็นธรรม และสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ     

บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูงสุด 

 นอกจากนี้ คณะยังให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการด้านการเงิน งบประมาณ และระบบการ

จัดซ้ือจัดจ้าง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ความคุ้มค่า และสามารถตรวจสอบได้ อันจะส่งผล

ให้การบริหารจัดการทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
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 ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปีเงินบำรุงการศึกษาของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงต้องดำเนินการด้วยความรอบคอบ และมีข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 

ดังต่อไปน้ี 

 1. ผู ้ร ับผิดชอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี ต้องเข้าร่วม        

การประชุมเพื ่อรับทราบนโยบาย ทิศทาง และกรอบแนวทางการจัดทำแผนและงบประมาณ         

ของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

และสามารถจัดทำแผนงานได้อย่างสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ

องค์กร คุณภาพการศึกษา คุณภาพหลักสูตร และคุณภาพบัณฑิต ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 ทั้งนี้ ควรดำเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่คณาจารย์และบุคลากรเกี่ยวกับนโยบายการ

ใช้เงินบำรุงการศึกษาอย่างทั่วถึง เพ่ือให้เกิดการรับรู้ร่วมกัน และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจน

การจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่มีมาตรฐานเดียวกัน และเป็นไปในทิศทางที่

สอดคล้องกันท้ังองค์กร 

2. ผู ้ปฏิบัติงานต้องศึกษานโยบายการจัดทำแผนและงบประมาณประจำปีให้เกิดความรู ้ 

ความเข้าใจอย่างชัดเจนและครบถ้วน เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ทั้งนี้ การกำหนดยุทธศาสตร์ แผนบูรณาการหลัก หรือโครงการต่าง ๆ จะต้องสอดคล้องกับ

พันธกิจของคณะ หากมีการกำหนดที่ไม่สอดคล้องกัน อาจส่งผลกระทบต่อการรายงานผลการ

ดำเน ินงานในด้านต่าง ๆ อาทิ การรายงานผลตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ การรายงานผลต่อ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจำ        

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตลอดจนการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งอาจ

ส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

ดังนั ้น จึงควรดำเนินการกำหนดแผนงานและโครงการต่าง ๆ ด้วยความรอบคอบ และ

พิจารณาความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบ เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
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3. ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาและทำความเข้าใจประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ ์  

การปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้องอย่างละเอียด รอบคอบ และครบถ้วน โดยเฉพาะหลักเกณฑ์ที่กำหนด     

อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามท่ีกำหนด 

ทั้งนี้ ควรศึกษา ค้นคว้า และติดตามหลักเกณฑ์หรือข้อกำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม     

เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบและอ้างอิงในการปฏิบัติงาน โดยไม่จำกัดเฉพาะหลักเกณฑ์ที่ปรากฏ

ในคู่มือฉบับนี้ เนื่องจากระเบียบและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ อาจมีการเพิ่มเติม ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง

ตามนโยบายของรัฐบาล ตลอดจนสภาพเศรษฐกิจและสังคมในแต่ละปีงบประมาณ 

ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานจึงจำเป็นต้องติดตามข้อมูลข่าวสารและใช้หลักเกณฑ์ท่ีเป็นปัจจุบันในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อให้การดำเนินงานมีความถูกต้อง เหมาะสม 

และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

4. การกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มต่าง ๆ และการคำนวณงบประมาณที่ต้องมีการกระทบยอด

ตามมิติต่าง ๆ เป็นกระบวนการที่มีความซับซ้อน อาทิ การกรอกยอดเงินงบประมาณรายโครงการ 

การสรุปยอดงบประมาณตามยุทธศาสตร์ แผนบูรณาการหลัก และผลผลิต ตลอดจนการสรุปแผน  

การใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

แม้ว่าแบบฟอร์มที่กำหนดจะมีสูตรคำนวณสำเร็จรูปไว้แล้วก็ตาม แต่อาจยังเกิดข้อผิดพลาด

จากความคลาดเคลื่อนหรือความไม่เข้าใจในการกรอกข้อมูลได้ ดังนั้น ก่อนดำเนินการจัดทำข้อมูล 

ควรมีการชี้แจงและทำความเข้าใจแนวทาง วิธีการ และขั้นตอนการกรอกข้อมูลให้ถูกต้องและชัดเจน 

รวมทั้งเน้นย้ำให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการด้วยความรัดกุม ละเอียดถี่ถ้วน และรอบคอบ เพื่อป้องกัน

ความผิดพลาดท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความถูกต้องของข้อมูลในภาพรวม 

5. ต้องกำหนดและดำเนินการตามกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนดอย่างเคร่งครัด 

เพื่อให้สามารถนำเสนอแผนและงบประมาณเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองแผนและ

งบประมาณ และคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยได้ภายในระยะเวลาที่

กำหนด 

ทั้งนี้ หากไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จและนำเสนอได้ตามกำหนดเวลา อาจส่งผลให้

กระบวนการนำเสนอแผนและงบประมาณต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติเกิดความล่าช้า ซึ่งอาจ

ส่งผลกระทบต่อการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมด้านการบริหาร ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน
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ของแต่ละหลักสูตร (สาขาวิชา) รวมถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวมของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร ์

ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานจึงต้องวางแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

และติดตามความก้าวหน้าอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้การจัดทำและเสนอแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและทันตามกำหนดเวลา 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 4 

เทคนิคการปฏิบัติงาน 
 

คณะมนุษยศาสตร ์และส ังคมศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏบ้านสมเด ็จเจ ้าพระยา            

ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินบำรุงการศึกษา ซึ ่งเป็น

ภารกิจสำคัญที่ต้องดำเนินการเป็นประจำทุกปี และเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความรู้ ทักษะ 

และ  ความละเอียดรอบคอบเป็นอย่างยิ ่ง โดยผู ้ร ับผิดชอบด้านการจัดทำแผนและงบประมาณ

จำเป็นต้องศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์     

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื ่อนำมาสังเคราะห์และจัดทำแผนยุทธศาสตร์  

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพการณ์ในปัจจุบัน  

ทั้งนี้ เงินบำรุงการศึกษาเป็นงบประมาณหลักที่ใช้ในการบริหารจัดการและดำเนินงานของ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำป ี  

จึงต้องดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ (Efficiency) สูงสุด กล่าวคือ มีการวางแผนการทำงาน       

โดยกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน กำหนดวิธีการและกระบวนการดำเนินงานให้สามารถบรรลุเป้าหมาย 

ใช้ทักษะในการปฏิบัติงานตามแผน ขั้นตอน และแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด และดำเนินการ      

ให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด พร้อมท้ังได้แผนงานท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะ 

ขณะเดียวกัน การดำเนินงานต้องก่อให้เกิดประสิทธิผล (Effectiveness) โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์

หรือผลสัมฤทธิ์จากการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ เป็นไปตามท่ีคาดหวัง และสามารถบรรลุเป้าหมายท้ังใน

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้มีความ

เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

4.1 กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน  

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) เป็นองค์ประกอบสำคัญที ่จำเป็นต้องกำหนดขึ ้น เพื ่อให้      

การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ มีข้ันตอน และสอดคล้องกับภารกิจท่ีได้รับมอบหมายในแต่ละด้าน 

ทั้งนี้ การจัดทำแผนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ นอกจากจะต้องยึดหลักเกณฑ์และวิธีการที่ถูกต้อง
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เหมาะสม ยังต้องอาศัยประสบการณ์ แนวคิดเชิงวิเคราะห์ และความสามารถในการประยุกต์ใช้ เพื่อ

กำหนดแนวทางการดำเนินงานให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที ่กำหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิผล 

นอกจากนี้ แผนปฏิบัติงานจำเป็นต้องกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (Indicators) ของการ

ดำเน ินงานไว ้อย ่างช ัดเจน ครอบคลุมทั ้งด ้านผลผลิต (Output) ผลลัพธ ์ (Outcome) และ

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล ตลอดจน

ปรับปรุงการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

ดังนั ้น ในการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินบำรุงการศึกษา          

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ ึงได้กำหนดกิจกรรมและแนวทางแผนปฏิบัติงาน               

ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 2 กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

 มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนและ

งบประมาณประจำปีร่วมกับมหาวิทยาลัย 

     

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร ค ณ ะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ คณะกรรมการ

ท บ ท ว น แ ล ะ จ ั ด ท ำ แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ข อ ง               

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื ่อกำหนด

นโยบายการจัดทำแผนปฏิบัต ิการงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 

    

ดำเนินการจัดทำประมาณการรายรับ      

ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 

    

กำกับติดตาม รวบรวม และตรวจสอบเอกสาร     

แก้ไข ปรับปรุง และจัดทำสรุปผลการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
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ตารางท่ี 2 กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน (ตอ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

 มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

ส่งแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี     

ไปยังกองนโยบายและแผนเพ่ือนำเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัย 

     

 

4.2 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 การจัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ งบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินบำรุงการศึกษา ของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA 

ประกอบไปด้วย 

 P = Plan หมายถึง การวางแผน  

 D = Do   หมายถึง การลงมือปฏิบัติ   

 C = Check หมายถึง การกำกับ ติดตาม และการตรวจสอบ  

 A = Act  หมายถึง แก้ไขปรับปรุงและสรุปผลการดำเนินงาน   

 1. ข้ันตอนการวางแผน (P = Plan)    

  1.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดทําแผนและงบประมาณประจําปรวมกับมหาวิทยาลัย 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ดำเนินการจัดส่งรายชื ่อคณะกรรมการทบทวน

ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน (คณะ/วิทยาลัย/สำนัก/สถาบัน) ซ่ึงรับผิดชอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

และแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อให้กองนโยบายและแผนจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งประสานแจ้งคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง

เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการกับมหาวิทยาลัย เพื่อรับฟังนโยบาย สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ แผนการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

และนโยบายการใช้เงินบำรุงการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานของคณะเป็นไปตามทิศทางและ

แนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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  1.2 การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ

คณะกรรมการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะกรรมการ

ทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีว ัตถุประสงค์                  

เพื ่อนำนโยบายและแนวทางที ่ได้รับจากการประชุมจัดทำแผนและงบประมาณประจำปีร่วมกับ

มหาวิทยาลัย มาวิเคราะห์ วางแผน และกำหนดแนวทางการนำไปสู่การปฏิบัติในการจัดทำแผนปฏิบัติ

การงบประมาณรายจ่ายประจำปีของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้มีความสอดคล้องกับ       

แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และการดำเนินงานตามพันธกิจ         

ของแผนยุทธศาสตร ์คณะมนุษยศาสตร ์และส ังคมศาสตร ์  โดยสร ุปผลการประช ุมเป ็นมต  ิ                     

ของคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานต่อไป 

 2. ข้ันตอนการลงมือปฏิบัติ (D = Do)   

  ข้ันตอนการลงมือปฏิบัติจะประกอบไปด้วย การจัดทำประมาณการรายรับ และการจัดทำ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 

  2.1 ดําเนินการจัดทําประมาณการรายรับ 

  การจ ัดทำประมาณการรายร ับ หมายถ ึง การคาดการณ ์จำนวนเง ินรายได ้ท ี  ่                 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์คาดว่าจะได้รับในแต่ละปีงบประมาณ โดยงบประมาณหลักที่ใช้   

ในการบริหารจัดการและดำเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คือ เงินบำรุงการศึกษา 

ซ่ึงเป็นเงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีเรียกเก็บจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ 

  ในแต่ละปีงบประมาณ กองนโยบายและแผนจะเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการ

จัดทำประมาณการรายรับ โดยคำนวณงบประมาณจากจำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ และจำนวนนกัศึกษา

ตามแผนการรับนักศึกษา (มคอ.2) ของแต่ละหลักสูตร สำหรับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ซึ ่งเป ็นหลักส ูตรระดับปร ิญญาตร ี 4 ป ี ประกอบด้วยหลักส ูตรในสาขาว ิชาต ่าง ๆ ได ้แก ่              

สาขาว ิชาส ังคมศาสตร ์ เพ ื ่อการพัฒนา สาขาว ิชาภาษาจ ีน สาขาว ิชาภาษาไทย (ศศ.บ.)             

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรม

เอเชียตะวันออก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก และ
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สาขาวิชานาฏยศิลป์ ทั้งนี้ กองนโยบายและแผนจะเป็นผู้ดำเนินการจัดทำประมาณการรายรับใน

ภาพรวมของคณะ 

  เม ื ่อคณะมนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร์ได ้ร ับยอดเง ินประมาณการรายรับจาก             

กองนโยบายและแผนแล้ว จะนำงบประมาณดังกล่าวมาดำเนินการจัดสรรให้แก่ส่วนงานภายใน ได้แก่ 

หลักสูตร (สาขาวิชา) และสำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยในคู่มือฉบับนี้    

ชื่อส่วนงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจะใช้ชื ่อให้สอดคล้องกับข้อมูลที่ใช้ในการดำเนินงาน       

ด้านการเงิน งานแผนและงบประมาณของคณะ และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานที ่เชื ่อมโยงกับ         

ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร (ERP) ของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

  ท ั ้ งน ี ้  การจ ัดสรรงบประมาณจะเป ็น ไปตามมต ิของคณะกรรมการบร ิหาร                     

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ ดังต่อไปนี้  

 1. เงินค่าธรรมเนียมพัฒนาหลักสูตร (สาขาวิชา) ให้หักงบประมาณบางส่วนของแต่ละ

หลักสูตร(สาขาวิชา) นำมาเป็นงบประมาณของสำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

เพื่อใช้ในการบริหารจัดการงานประจำของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และงานสนับสนุน   

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร(สาขาวิชา) โดยสัดส่วนที ่หักเป็นไปตามมติที ่ประช ุม

คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กำหนด  

 2. เง ินบำรุงคณะของแต่ละหลักสูตร(สาขาวิชา) ถือเป็นเง ินงบประมาณในส่วนของ

สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท้ังหมด 

 3. ค่าธรรมเนียมพัฒนาหลักสูตรของแต่ละหลักสูตร(สาขาวิชา)หลังหักงบประมาณบางส่วน

ให้กับสำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จะนำมารวมเป็นงบประมาณรายรับ

ของสำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดังนี้   

  3.1 งบประมาณของหลักสูตร (สาขาวิชา) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หลักสูตร 

4 ปี  ประกอบด้วย สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา  สาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชาภาษาไทย

(ศศ.บ.) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ(ศศ.บ.) สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สาขาวิชาภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชียตะวันออก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชาครีเอทีฟ   

กราฟิก สาขาวิชานาฏยศิลป ์   
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   3.2 งบประมาณของสำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย 

เงินบำรุงคณะของแต่ละหลักสูตร(สาขาวิชา) และเงินค่าธรรมเนียมพัฒนาแต่ละหลักสูตร(สาขาวิชา)    

ท่ีหักงบประมาณบางส่วนเรียบร้อยแล้ว  

  งบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้แก่สำนักงานคณบดีและหลักสูตร (สาขาวิชา)         

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย กำหนดให้นำงบประมาณ

ดังกล่าวมาจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะนำวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมาดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา เพื่อขออนุมัติวงเงินงบประมาณในการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ต่อไป 

  ทั้งนี้ วิธีการคำนวณประมาณการรายรับเพื่อจัดสรรเป็นงบประมาณรายรับของแต่ละ     

ส่วนงาน จะใช้สูตรการคำนวณจากโปรแกรม Microsoft Excel ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มหาวิทยาลัย

กำหนดใช้ในการคำนวณและสรุปงบประมาณ โดยในคู ่มือฉบับนี ้ ได้นำข้อมูลงบประมาณที ่

มหาวิทยาลัยจัดสรรให้แก่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       

มาใช้เป็นตัวอย่างประกอบการอธิบายวิธีการคำนวณ ดังต่อไปนี้ 
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จากภาพท่ี 5 ร่างประมาณการรายรับ เงินบำรุงการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 ซ่ึงเป็น

งบประมาณค่าธรรมเนียมพัฒนาหลักสูตร(สาขาวิชา)และเงินบำรุงคณะที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให ้         

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จะนำมาคำนวณงบประมาณ ดังนี้ 

1) การคำนวณงบประมาณค่าธรรมเนียมพัฒนาหลักสูตร(สาขาวิชา)ของแต่ละหลักสูตรเพื่อ

เป็นงบประมาณของสำนักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ตารางท่ี 3 ตัวอยางการคํานวณงบประมาณ ประจําป 2568 คาธรรมเนียมพัฒนาหลักสูตร

(สาขาวิชา)ของแตละหลักสูตรเพ่ือเปนงบประมาณของสํานักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร   

ลําดับท่ี คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร(งบ บกศ.2568) 

เงินบริหาร

สาขา 

หัก 25% ยอดบริหาร

สํานักงาน

คณบด ี

1 สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  210,000 52,500 52,500 

2 ภาษาจีน 422,400 105,600 105,600 

3 ภาษาไทย (ภาษาไทยทางธุรกิจ-

นศ.จีน) 

398,400 99,600 99,600 

4 ภาษาอังกฤษ 819,600 204,900 204,900 

5 บรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์ 

0 0 0 

6 เอเซ ียตะว ันออกเฉ ียงใต ้ศ ึกษา/

อาเซียนศึกษา  

6,000 0 0 

7 ภ า ษ า แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม เ อ เ ช ี ย

ตะวันออก 

231,600 57,900 57,900 

8 รัฐประศาสนศาสตร์ 710,400 177,600 177,600 

9 นิติศาสตร ์ 558,000 139,500 139,500 

10 ครีเอทีฟกราฟิก 315,600 78,900 78,900 

11 นาฏยศิลป ์    46,800 11,700 11,700 
 

ยอดรวมบริหารสํานักงานคณบดี 928,200 



58 

 

 

 

 2)  การคำนวณงบประมาณ ปี 2568 ในส่วนของสำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ โดยนำงบประมาณค่าธรรมเนียมพัฒนาหลักสูตร(สาขาวิชา)ของแต่ละหลักสูตรท่ีหักไว้จาก

ตารางท่ี 3 และเงินบำรุงคณะท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรให้ จากภาพท่ี 5 มาคำนวณรวมกันได้ผลรวม ดังนี้ 

 
 

ตารางท่ี 4 ตัวอยางผลรวมงบประมาณ ประจําป 2568 ของคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

ท่ี รายการงบประมาณ จํานวนเงิน 

1 เงินบำรุงคณะ  สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 94,500 

2 เงินบำรุงคณะ  สาขาวิชาภาษาจีน 190,080 

3 เงินบำรุงคณะ  สาขาวิชาภาษาไทย 179,280 

4 เงินบำรุงคณะ  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 368,820 

5 

เง ินบำร ุงคณะ  สาขาว ิชาเอเซ ียตะว ันออกเฉ ียงใต ้ศ ึกษา/       

อาเซียนศึกษา 1,200 

6 เงินบำรุงคณะ  สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 104,220 

7 เงินบำรุงคณะ  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ 319,680 

8 เงินบำรุงคณะ  สาขาวิชานิติศาสตร ์ 251,100 

9 เงินบำรุงคณะ  สาขาวิชาครีเอทีฟกราฟิก 142,020 

10 เงินบำรุงคณะ  สาขาวิชานาฏยศิลป์     21,100 

รวมงบประมาณของสํานักงานคณบดี  คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

1,672,000 
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3) การคำนวณงบประมาณ ปี 2568 ในส่วนของค่าธรรมเนียมพัฒนาหลักสูตร ของแต่ละ
หลักสูตร(สาขาวิชา) โดยนำงบประมาณค่าธรรมเนียมพัฒนาหลักสูตร(สาขาวิชา)ท่ีถูกหักไว้จากตารางที่ 

3 นำมาลบออกเพ่ือคำนวณเป็นงบประมาณพัฒนาหลักสูตร  ของแต่ละหลักสูตร(สาขาวิชา) ดังนี้ 
 

 ตารางท่ี 5   ตัวอยางตารางสรุปยอดงบประมาณพัฒนาหลักสูตร ของแตละ  

                    หลักสูตร(สาขาวิชา) ท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ  2568 

 

ลําดับ

ที่ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                     

(งบ บกศ.2568) 
เงินบริหารสาขา หัก 25% 

ยอดบริหาร

สาขาคงเหลือ  

งบ(บกศ) 

1 สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  210,000 52,500 157,500 

2 ภาษาจีน 422,400 105,600 316,800 

3 ภาษาไทย  398,400 99,600 298,800 

  ภาษาไทย (ภาษาไทยทางธุรกจิ-นศ.จีน)       

4 ภาษาอังกฤษ 819,600 204,900 614,700 

5 บรรณารักษศ์าสตร์และสารสนเทศศาสตร์หัก  0 0 0 

6 เอเซียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา/อาเซียนศึกษา  6,000 0 6,000 

7 ภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 231,600 57,900 173,700 

8 รัฐประศาสนศาสตร์ 710,400 177,600 532,800 

9 นิติศาสตร์ 558,000 139,500 418,500 

10 ครีเอทีฟกราฟิก 315,600 78,900 236,700 

11 นาฏยศิลป ์    46,800 11,700 35,100 

12 สำนักงานคณบดี 743,800 928,200 1,672,000 

  ยอดรวมท้ังคณะ 4,462,600   4,462,600 
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4) การจัดทำสรุปภาพรวมงบประมาณ ประจำปี 2568 โดยหลังจากคำนวณงบประมาณ
ค่าธรรมเนียมพัฒนาหลักสูตร(สาขาวิชา)และเงินบำรุงคณะ จากตารางท่ี 3 ตารางท่ี 4 และตารางท่ี 5        

จึงนำมาสรุปเป็นภาพรวมงบประมาณทั้งหมดแยกตามส่วนงานของหลักสูตร(สาขาวิชา) และ
สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ได้  ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 6  ตัวอยางการสรุปภาพรวมงบประมาณแยกตามสวนงาน เงินบํารุงการศึกษา ของคณะ 

              มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปงบประมาณ 2568 

 

ท่ี หนวยงาน 
งบประมาณ 

ท่ีคํานวณได 
จํานวนเงินท่ีไดรับจัดสรร 

1 

หลักสูตร(สาขาวิชา)สังกัดคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  2,790,600 2,790,600 

2 

สำนักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 1,672,000 1,672,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 4,462,600 4,462,600 

 

 2.2 การจัดทําแผนปฎิบัติการ งบประมาณรายจายประจําป   

  แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี เป็นแผนท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือกำหนดค่าใช้จ่ายในการ

ดำเนินงานตามพันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั ้งในด้านการบริหารจัดการ และ       

ด้านการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานให้บรรลุ

เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์จะนำงบประมาณที่ได้จากการจัดทำประมาณการรายรับมาดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ

การงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยต้องเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เรื่อง การกำหนดนโยบายการใช้เงินบำรุงการศึกษา ซ่ึงได้กำหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง และกรอบการใช้

จ่ายงบประมาณไว้อย่างชัดเจน ดังน้ี  

 เงินคาบํารุงคณะ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการกิจกรรมและโครงการของคณะ สํานัก สถาบัน 

โดยต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนบูรณาการหลักของคณะ สํานัก สถาบัน และ          
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แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหน่วยงานและ

คณะกรรมการอํานวยการมหาวิทยาลัยแล้ว 

 คาธรรมเนียมพิเศษเพ่ือพัฒนาหลักสูตร(สาขาวิชา) ให้ใช้ในการบริหารจัดการกิจกรรมและ

โครงการของหลักสูตร เป็นการสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาศักยภาพผู้สอน  

เพื่อยกระดับคุณภาพทางวิชาการของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแบบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย   

โดยกำหนดสัดส่วนการใช้งบประมาณ ดังนี้  

 งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ให้ใช้ในด้านการจัดการเรียนการสอน เช่น  

 - ค่าจัดกิจกรรมโครงการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพทางวิชาการของหลักสูตร

ตามแผนยุทธศาสตร์ แผนบูรณาการหลัก และแนวทางพัฒนา นักศึกษา  

 - ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งเอ้ืออํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน  

 - ค่าตอบแทนการสอนเกินตามภาระงานสอนในรายวิชาเอกให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย

ว่าด้วยการสอนเกินภาระงานในแต่ละภาคเรียน   

 - ค่าตอบแทนอาจารย์สาขาวิชานิติศาสตร์ที ่มีวุฒิความสามารถด้านเนติบัณฑิตไทย และ

อาจารย์สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ท่ีมีวุฒิความสามารถทางเทคนิคการแพทย์  

 - ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษและวิทยากร  

 - ค่าตอบแทนการอ่านและให้คำปรึกษาการจัดทำบัณฑิตนิพนธ์และ/หรือการจัดทำรายงาน

ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 - สนับสนุนกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

 งบประมาณไม่เกินร้อยละ 25 แต่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ให้ใช้ในการพัฒนาบุคลากรของ

หลักสูตร เช่น  

 - พัฒนาศักยภาพทางวิชาการในด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการสอนในหลักสูตร 

 - การประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงานเพ่ือความเชี่ยวชาญในหลักสูตร 

 - การสนับสนุนด้านการทําวิจัย และการนําเสนอผลงานท่ีสอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัย  
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  2.2.1 การแจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการตามแผนงบประมาณท่ีไดรับ   

    ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดทำแผนและงบประมาณ จะดำเนินการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในระดับหลักสูตร (สาขาวิชา) และหน่วยงานภายในคณะ ให้ดำเนินการกรอกรายละเอียดข้อมูล

เกี่ยวกับงบประมาณของสำนักงานคณบดี และหลักสูตร (สาขาวิชา) ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับ

อนุมัติจัดสรร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามข้อมูลการจัดสรรงบประมาณตามตารางท่ี 5 

  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้อง

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งแบบฟอร์มดังกล่าวแบ่งออกเป็น       

2 ส่วนหลัก ได้แก่  

  1. แบบฟอร์มส่วนที ่ 1 แบบฟอร์มการกรอกระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP        

(ระบบคำขอตั้งงบประมาณ)  (สำหรับหน่วยงานระดับหลักสูตร(สาขาวิชา)/คณะ) 

  2. แบบฟอร์มส่วนที่ 2 แบบสรุปงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ แบบสรุป  

(1.1-1.5) (สำหรับหน่วยงานระดับสำนัก/สถาบัน/ภาควิชา/คณะ) 

    โดยมีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 

    1.ข้ันตอนการดําเนินการ จัดทําการกรอกแบบฟอรมสวนท่ี 1 แบบฟอรมการกรอก

ระบบบริหารทรัพยากรองคกร ERP (ระบบคําขอตั้งงบประมาณ)  (สําหรับหนวยงานระดับ

หลักสูตร(สาขาวิชา)/คณะ)  

ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดทำแผนและงบประมาณของหน่วยงานระดับหลักสูตร (สาขาวิชา) 

และคณะ จะต้องดำเนินการจัดทำและกรอกข้อมูลคำขอตั้งงบประมาณผ่านระบบบริหารทรัพยากร

องค์กร (Enterprise Resource Planning : ERP) ตามแบบฟอร์มที ่มหาวิทยาลัยกำหนด เพื ่อใช้

ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี ท้ังนี้ การดำเนินการดังกล่าวมีข้ันตอน

การปฏิบัติ ดังต่อไปนี ้
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1.เข้าใช้งานระบบที่เว็บไซต์ https://budget.bsru.ac.th/ กรอก User และ Password ที่

เข้าใช้งานในระบบ (MIS-ERP) ของมหาวิทยาลัย 

                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาํเนินการใสร่หสัผา่นเพ่ือเขา้สูร่ะบบ 

ภาพท่ี 6 ระบบคำขอต้ังงบประมาณ 

ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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1.1.การเข้าสู่ระบบ 

เมื ่อผู ้ปฏิบัติงานเข้าสู ่ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (Enterprise Resource 

Planning : ERP) เรียบร้อยแล้ว ระบบจะแสดงหน้าจอเมนูหลักของระบบ ดังภาพประกอบ 

             

 

 

 

2. ข้ันตอนการกรอกระบบคำขอตั้งงบประมาณ  ดำเนินการดังนี้  

  1.คลิ๊ก ท่ีเมนู คำขอตั้งงบประมาณ จะพบรายการ +เพ่ิมคำขอตั้งงบประมาณ 

  2.คลิ๊ก ท่ีเมนู +เพ่ิมคำขอตั้งงบประมาณ 

                                                                       

 

ภาพท่ี 7 หน้าจอเมนูหลักระบบคำขอตั้งงบประมาณ (ERP)  

ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

  ภาพท่ี 8 เมนูการใช้งานระบบคำขอตั้งงบประมาณ                        

  ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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 เม่ือคลิกท่ีเมนู “+ เพ่ิมคำขอตั้งงบประมาณ” ระบบจะแสดงรายการแบบฟอร์มคำขอตั้งงบประมาณ      

 ดังภาพประกอบ                 

                   

 

 

 

ภาพท่ี 9 แบบฟอร์มขอตั้งงบประมาณ 

ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา      
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2.1 ดำเนินการกรอกข้อมูลแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปีผ่านระบบ           

ตามภาพประกอบ โดยข้อมูลรายละเอียดโครงการในระบบ แบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลัก ได้แก่  

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับโครงการ ประกอบด้วย 

- ปีงบประมาณ 

- แผนยุทธศาสตร์ 

- แผนงานบูรณาการหลัก 

- โครงการหลัก 

- แหล่งงบประมาณ  

- คณะ/ศูนย์/สำนัก 

- สาขาวิชา/ฝ่าย 

- ผลผลิต 

- กิจกรรมหลัก 

- กิจกรรมต้นทุน 

 

 

 

ภาพท่ี  10 ตัวอย่างการกรอกคำขอตั้งข้อมูลรายละเอียดโครงการ  

ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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      ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ ประกอบด้วย 

              - หลักการและเหตุผล 

     - วัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการหลัก 

              - ตัวช้ีวัดของยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  11 ตัวอย่างการกรอกคำขอตั้ง หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของ         

              แผนงานบูรณาการหลัก ตัวช้ีวัดของยุทธศาสตร์  

ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
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    ส่วนท่ี 3 ผลดำเนินงานท่ีคาดว่าจะได้รับ  ประกอบด้วย 

- ประโยชน์ต่อนักศึกษา 

- ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

- การประกันความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

     ภาพท่ี  12 ตัวอย่างการกรอกประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

      ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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2.2.การดำเนินการเพ่ิมข้อมูลหมวดรายจ่าย 

ให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการเพ่ิมข้อมูลหมวดรายจ่ายในระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP)     

ตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

 

1. คลิกท่ีเมนู “คำขอตั้งงบประมาณ” ระบบจะแสดงรายการคำขอตั้งงบประมาณ 

2. คลิกเลือกรายการคำขอตั้งงบประมาณท่ีต้องการดำเนินการ 

  

                   

 

 

 ภาพท่ี 13 เมนูการเข้าระบบการดำเนินการเพ่ิมข้อมูลหมวดรายจ่าย  

 ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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3. คลิกเลือก ปีงบประมาณ ท่ีต้องการกรอกรายละเอียดข้อมูล ตามภาพประกอบ 

 

   

 

 

 

 

 

Click เลอืกปีงบประมาณท่ีตอ้งการ

กรอกรายละเอียดปีงบประมาณ 

ภาพท่ี 14 รายการข้อมูลคำขอต้ังงบประมาณ   

ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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4. เม่ือทำการคลิกเลือกปีงบประมาณท่ีต้องการ ระบบจะทำการแสดงรายชื่อโครงการคำขอตั้ง

งบประมาณท่ีได้มีการดำเนินการเพ่ิมข้อมูลไว้แล้ว ตามท่ีแสดงในภาพประกอบ 

 

 

 

                                  

 

 

ปรากฎรายช่ือโครงการคาํขอ

ตัง้งบประมาณท่ีไดม้กีาร

ดาํเนินการเพ่ิมขอ้มลูไวแ้ลว้ 

ภาพท่ี 15 ช่ือคำขอตั้งงบประมาณ (โครงการหลัก) 

ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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5.ดำเนินการเพ่ิมงบประมาณในรายการคำขอตั้งงบประมาณรายจ่าย โดยคลิกท่ีเมน ู   

5.1 คลิก ท่ี      ตามประเภทงบปประมาณท่ีขอตั้ง 

 

 

 

 

 

5.2. คลิก ท่ีปุ๋ม   +เพ่ิมข้อมูลหมวดรายจ่าย 

 

 

 

ภาพท่ี 16 ตัวอย่างการเพ่ิมงบประมาณรายการคำขอต้ังงบประมาณรายจ่าย  

ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ภาพท่ี 17 หน้าระบบการเพ่ิมข้อมูลหมวดรายจ่าย        

ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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5.3 เลือก ประเภทงบประมาณตามหมวดรายจ่าย ท่ีกำหนด 

 

 

 

5.4กดปุ่มเพ่ิมรายการ 

 

 
 

 

ภาพท่ี 18 ตัวอย่างการเลือกประเภทงบหมวดรายจ่าย      

ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ภาพท่ี 19 ตัวอย่างการเพ่ิมข้อมูลประเภทงบหมวดรายจ่าย 

ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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5.5 เลือกรายการงบประมาณ และกรอกข้อมูล จำนวน/หน่วย และ ราคาต่อหน่วย/ครั้ง/หน่วย             

ให้ครบถ้วน ระบบจะดำเนินการคำนวณยอดรวมโดยอัตโนมัติ ตามภาพประกอบ 

 

 

5.6 ดำเนินการกระจายงบประมาณรายจ่ายตามไตรมาสให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินงาน        

ตามภาพประกอบ 

 

ภาพท่ี 20 ตัวอย่างการเพ่ิมข้อมูลช่ือรายการ   

ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

ภาพท่ี 21 ตัวอย่างการดำเนินการกระจายงบประมาณรายจ่ายตามไตรมาส  

ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
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5.7 หลังจากดำเนินการกรอกรายการงบประมาณและข้อมูลประเภทงบดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ระบบจะแสดงรายละเอียดของทุกประเภทรายจ่าย ตามภาพประกอบ 

 

  

 

6. ดำเนินการจัดพิมพ์งบประมาณรายจ่าย โดยคลิกเลือกเมนู ข้อ 1–7 ตามภาพประกอบ 

 

 

 

ภาพท่ี  22 ตัวอย่างสรุปรายงานประเภทงบประมาณ  

ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ภาพท่ี 23 ตัวอย่างการเรียกรายงานงบประมาณรายจ่าย   

ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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6.1 เม่ือคลิกเลือกเมนูใน ข้อ 1–7 ระบบจะแสดงรายงานแผนปฏบิัติการงบประมาณรายจ่าย             

ตามภาพประกอบ

 

 

 

 

 

2568 

21101-68-04002-07-01 

ภาพท่ี 24 ตัวอย่างรายงานแผนปฎิบัติการงบประมาณรายจ่าย   

ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ภาพท่ี 25 ตัวอย่างรายงานแผนปฎิบัติการงบประมาณรายจ่าย                  

ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ภาพท่ี 26  ตัวอย่างรายงานแผนปฎิบัติการงบประมาณรายจ่าย                       

ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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2568 

2568 

ภาพท่ี 27 ตัวอย่างรายงานแผนปฎิบัติการงบประมาณรายจ่าย              

ท่ีมา: ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP (ระบบคำขอต้ังงบประมาณ) มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา   
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2.ข้ันตอนการดําเนินการจัดทําการกรอกแบบฟอรมสวนท่ี 2 แบบสรุปงบประมาณ

รายจาย ประจําปงบประมาณ แบบสรุป(1.1-1.5) (สําหรับหนวยงานระดับสํานัก/สถาบัน/

ภาควิชา/คณะ) 

การจัดทำและกรอกแบบฟอร์มส่วนที่ 2 แบบสรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

แบบสรุป (1.1–1.5) เป็นขั้นตอนสำคัญในการรวบรวม สรุป และจัดระบบข้อมูลงบประมาณรายจ่าย

จากการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 

วิเคราะห์ และกลั่นกรองแผนและงบประมาณในภาพรวมของหน่วยงาน ทั้งในระดับสำนัก สถาบัน 

ภาควิชา และคณะ 

การดำเนินการจัดทำแบบสรุปดังกล่าวจะต้องอาศัยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้อง

กับข้อมูลที่ได้บันทึกไว้ในระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP) รวมท้ังเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ 

และแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานจึงควรศึกษาและดำเนินการกรอกแบบฟอร์มส่วนท่ี 2 แบบสรุป (1.1–1.5) 

ตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว้โดยเคร่งครัด ซ่ึงรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตามภาพประกอบ 
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ภาพท่ี 28 ตัวอย่างแบบฟอร์มการกรอกแผนปฎิบัติการงบประมาณรายจ่าย 

ท่ีมา: เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฎิบัติราชการ แผนปฎิบัตกิารงบประมาณ     

       รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568 กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ภาพท่ี 29 ตัวอย่างคำอธิบายรายละเอียดแผนปฎิบัติการงบประมาณรายจ่าย  

ท่ีมา:  เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฎิบัติราชการ แผนปฎิบัติการงบประมาณ     

        รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568 กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
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ภาพท่ี 32 ตัวอย่างคำอธิบายรายละเอียดแผนปฎิบัติการงบประมาณรายจ่าย 

ท่ีมา: เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฎิบัติราชการ  แผนปฎิบัติการงบประมาณรายจ่าย  

       ประจำปีงบประมาณ 2568 กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 



86 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 33 ตัวอย่างคำอธิบายรายละเอียดแผนปฎิบัติการงบประมาณรายจ่าย  

ท่ีมา: เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฎิบัติราชการ  แผนปฎิบัติการงบประมาณรายจ่าย  

       ประจำปีงบประมาณ 2568 กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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การจัดทำแบบสรุปงบประมาณรายจ่ายและแบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (สำหรับ

หน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย) ส่วนที่ 1.1–1.5 เป็นการจัดทำแบบสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ในภาพรวมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจะต้องดำเนินการกรอกข้อมูล    

ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และสมบูรณ์ ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยแบบฟอร์มดังกล่าว

ประกอบด้วยรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

ผลผลิต หมายถึง ผลผลิตตามพระราชบัญญัติงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ หมายถึง แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

แผนบูรณาการหลัก หมายถึง แผนบูรณาการหลักภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

โครงการหลัก หมายถึง โครงการหลักตามความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

งบประมาณ หมายถึง จำนวนเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากการจัดทำประมาณการ

รายรับ และนำมาตั้งงบประมาณเพ่ือใช้ในการดำเนินงานแต่ละโครงการ   

รหัสและชื่อกิจกรรมต้นทุน หมายถึง เลขรหัสและชื่อกิจกรรมต้นทุนของหน่วยงานท่ีกำหนดขึ้น 

โดยกองนโยบายและแผนเพ่ือใช้ในการผูกระบบงบประมาณในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

ทรัพย์กรองค์กร (ERP) 

รายละเอียดการกรอกขอมูลแบบสรุปงบประมาณรายจายและแผนการใชจายงบประมาณ 

สวนท่ี 1.1–1.5 

ผลผลิต ให้กรอกข้อมูล ชื่อผลผลิตตามพระราชบัญญัติงบประมาณ ซ่ึงผลผลิตการดำเนินงาน

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คือ ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

แผนยุทธศาสตร์ ให ้กรอกข้อมูล ช ื ่อแผนยุทธศาสตร์ท ี ่ดำเนินงานตามพันธกิจของ       

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์/หลักสูตร(สาขาวิชา) สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

แผนบูรณาการหลัก ให้กรอกข้อมูล ชื ่อแผนบูรณาการหลักภายใต้แผนยุทธศาสตร์ที ่

ดำเนินงานตามพันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์/หลักสูตร(สาขาวิชา) สอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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โครงการหลัก ให้กรอกข้อมูล โครงการหลัก ของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ        

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ท่ีสอดคล้องกับดำเนินงานตามพันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์/

หลักสูตร(สาขาวิชา)    

งบประมาณ ให้กรอกข้อมูล จำนวนเงินงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานแต่ละยุทธศาสตร ์

แต่ละแผนบูรณาการหลัก แต่ละโครงการ จำแนกตามหมวดรายจ่าย และจำแนกตามไตรมาส  

รหัสและชื่อกิจกรรมต้นทุน ให้กรอกข้อมูล เลขรหัสและชื่อกิจกรรมต้นทุนของหน่วยงาน

ตามท่ีกองนโยบายและแผนกำหนด ได้แก่  

A301 หมายถึง ดำเนินงานบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สำหรับการกรอก

กิจกรรมต้นทุนของสำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

A302  หมายถึง การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา สำหรับการกรอก

กิจกรรมต้นทุนของสาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 

A305  หมายถึง การจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปและการแสดง  สำหรับการกรอกกิจกรรม

ต้นทุนของสาขาวิชานาฎยศาสตร์และหารแสดง 

A307  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์ สำหรับการกรอก

กิจกรรมต้นทุนของสาขาวิชาภาษาไทย-มนุษยศาสตร์ 

A309  หมายถึง   การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์ สำหรับการกรอก

กิจกรรมต้นทุนของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ-มนุษยศาสตร์ 

A310  หมายถึง   การจัดการเรียนการสอนวิชารัฐประศาสนศาสตร์สำหรับการกรอกกิจกรรม

ต้นทุนของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

A314  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน สำหรับการกรอกกิจกรรมต้นทุนของ

สาขาวิชาภาษาจีน 

A315  หมายถึง   การจัดการเรียนการสอนวิชานิติศาสตร์สำหรับการกรอกกิจกรรมต้นทุน

ของสาขาวิชานิติศาสตร์ 

A332  หมายถึง การจัดการเรียนการสอนวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ สำหรับการกรอกกิจกรรม

ต้นทุนของสาขาวิชาครีเอทีฟกราฟฟิค 
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A335  หมายถึง   การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก       

สำหรับการกรอกกิจกรรมต้นทุนของสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก 

 สำหรับข้อมูลท่ีต้องใช้กรอกในแบบฟอร์มส่วนต่าง ๆ จะประกอบไปด้วย 

 1. ผลผลิตตามพระราชบัญญัติงบประมาณ  

 2. รหัสกิจกรรมต้นทุน ประจำปีงบประมาณ 

 3. แผนยุทธศาสตร์และแผนบูรณาการหลัก ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

 4. โครงการหลักตามความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 3. ข้ันตอนการกํากับ ติดตาม รวบรวม และการตรวจสอบ (C = Check) 

 3.1 ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

 3.2 กำกับติดตาม เร่งรัด การจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้เป็นไป

ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และของมหาวิทยาลัยอย่าง

ต่อเนื่อง 

 3.3 รวบรวมเอกสารแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายจากระบบคำขอตั ้งงบประมาณ

(ระบบERP.) และ แบบฟอร์มส่วนที่ 1.1-1.5  จากหลักสูตร(สาขาวิชา) เมื่อครบกรอบระยะเวลาที่

กำหนด 

 3.4 ดำเนินการตรวจสอบการกรอกข้อมูล จากระบบคำขอตั้งงบประมาณ(ระบบERP.) และ 

แบบฟอร์มส่วนที่ 1.1-1.5 จากหลักสูตร(สาขาวิชา) ให้ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานที่

เก่ียวข้อง และหากมีกรณีเร่งด่วนท่ีต้องตัดสินใจในการแก้ไขข้อมูล จะดำเนินการพิจารณาแก้ไขให้มี

ความสมบูรณ์ เหมาะสมภายใต้ขอบเขตและหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

การดำเนินงานและงบประมาณในภาพรวมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พร้อมทั้งแจ้งให้

หน่วยงานทราบและชี้แจงเหตุถึงข้อแก้ไขปรับปรุงท่ีเกิดข้ึน 

3.5 จัดทำรายงาน ข้อเสนอแนะ ข้อแก้ไขปรับปรุง เสนอต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
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          4.ข้ันตอนการแกไขปรับปรุงและสรุปผล (A) 

1. สรุปผลการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อแจ้งให้ผู้รับผิดชอบ  

การจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปีทราบ ทั้งนี้ หากพบข้อผิดพลาดหรือมีประเด็น

ท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง จะดำเนินการแจ้งรายละเอียดข้อแก้ไขให้ผู้รับผิดชอบทราบ เพ่ือดำเนินการแก้ไข

ปรับปรุงให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2. จัดทำรายละเอียดสรุปข้อผิดพลาด ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง และแนวทางการ

ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการ

ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในปีงบประมาณถัดไป 

3. จัดทำสรุปภาพรวมการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปีฉบับสมบูรณ์ 

เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา พร้อมทั้งจัดทำหนังสือนำส่งเอกสารแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี เงินบำรุงการศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เสนอต่อกองนโยบายและแผน 

เพ่ือดำเนินการนำเสนอมหาวิทยาลัยตามกระบวนการงบประมาณต่อไป 

การนำวงจร PDCA มาประยุกต์ใช ้ในการจัดทำแผนปฏิบัต ิการงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี เงินบำรุงการศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ช่วยให้การดำเนินงาน

เป็นไปอย่างมีระบบ มีการวางแผนที่ชัดเจน สามารถลดความสับสนในการปฏิบัติงาน และเพิ ่ม

ความรอบคอบผ่านการตรวจสอบติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง

ตรงประเด็น รวดเร็ว และไม่เกิดซ้ำ ทั้งยังเป็นการนำข้อผิดพลาดมาใช้เป็นบทเรียนในการพัฒนา

งาน และนำผลการดำเนินงานมาสรุปเพื ่อใช้ในการวางแผนปรับปรุงการปฏิบัติงานตามวงจร 

PDCA อย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป 

4.3 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจาก

เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ทราบถึงระดับความสำเร็จของการดำเนินงานว่าสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่

กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด ตลอดจนสามารถสะท้อนให้เห็นถึง

จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึนในอนาคต 



105 

 

 

 

สำหรับการติดตามและประเมินผลการจัดทำ คู ่ม ือปฏิบัติงานการจัดทำแผนปฏิบัติ

การงบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินบำรุงการศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฉบับนี้ 

ได้ดำเนินการโดยการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์คู่มือให้คณาจารย์และบุคลากรในคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์รับทราบ พร้อมทั้งจัดส่งคู่มือให้แก่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดทำแผนและงบประมาณ 

รวมถึงผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง เพื ่อใช้เป็นแนวทางและถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกันในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินบำรุงการศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ท้ังนี้ ได้กำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล ดังต่อไปนี้ 

1. ติดตามผลจากการสอบถามโดยตรงจากผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือประเมินความเข้าใจในกระบวนการและวิธีการจัดทำแผน 

รวมทั้งประเมินผลจากการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปีว่ามีความถูกต้องมาก

ยิ่งข้ึน มีข้อผิดพลาดลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนบุคลากรสามารถ

ให้คำปรึกษาและตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี       

เงินบำรุงการศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แก่คณาจารย์ภายในคณะ และบุคลากร

จากหน่วยงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ติดตามผลการจัดทำรายงานและการนำเสนอแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

เงินบำรุงการศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำ      

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยประเมินจากผลการพิจารณาของที่ประชุมว่าการจัดทำแผน

และงบประมาณประจำปีเป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน มีมติเห็นชอบโดยไม่มีข้อแก้ไขหรือ  

มีข้อแก้ไขน้อยที่สุด และภาพรวมของแผนงานด้านต่าง ๆ อยู่ในระดับที่ดีกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับ     

ผลการประเมินในปีท่ีผ่านมา 

3. ติดตามผลการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินบำรุงการศึกษา     

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที ่นำเสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ

มหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย     

โดยประเม ินจากผลการพ ิจารณาของท ี ่ประช ุมว ่ าม ีมต ิ เห ็นชอบโดยไม ่ม ีข ้อแก ้ ไขหร ือ                           

มีข้อแก้ไขน้อยสุด เม่ือเปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา 

 
 



บทท่ี 5 

ปญหาอุปสรรคและแนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

            คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมประเด็นปัญหา อุปสรรค 

แนวทางการแก้ไข ตลอดจนข้อเสนอแนะในการดำเนินงานด้านการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี เง ินบำรุงการศึกษา ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื ่อใช ้เป ็น            

กรอบแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายด้านการจัดทำแผนและงบประมาณ 

ซึ ่งเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา          

ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

            ทั้งนี้ ได้มีการนำเสนอประเด็นปัญหาและอุปสรรค พร้อมทั้งกำหนดแนวทางการแก้ไข

ตามลำดับข้ันตอนการปฏิบัติงานไว้โดยละเอียด ดังต่อไปนี้  

5.1 ปญหา/อุปสรรค 

การปฏิบัติงานด้านการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินบำรุงการศึกษา

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นกลไกและเครื่องมือ

หลักในการกำหนดทิศทาง เป้าหมาย และแนวทางการดำเนินงานของคณะ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามพันธกิจและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

ทั้งนี้ หากผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนและงบประมาณมีความรู้ ความเข้าใจในระบบ ขั้นตอน 

และกลไกการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และรอบด้าน ย่อมส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง

ม ีประส ิทธ ิภาพ โปร ่งใส และสามารถบรรล ุว ัตถ ุประสงค์ขององค์กรได ้อย ่างเป ็นร ูปธรรม                  

อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคณะและมหาวิทยาลัยโดยรวม 

อย่างไรก็ตาม ในการจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินบำรุงการศึกษา

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยังพบปัญหาและอุปสรรคหลายประการ กล่าวคือ คณาจารย์

ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์บางส่วนยังขาดความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับทิศทาง               

การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้เกิดความคลาดเคลื่อนในการรับรู้และ

การถ่ายทอดนโยบายด้านการจัดทำแผนและงบประมาณของคณะ 

นอกจากนี้ นโยบายด้านงบประมาณของรัฐบาลและมหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

ต่อเนื่องตามบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และทิศทางการพัฒนาในแต่ละช่วงเวลา ส่งผลให้การจัดทำ
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แผนและงบประมาณจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไข และทบทวนรายละเอียดอยู่เสมอ ซึ่งอาจ

ก่อให้เกิดความล่าช้าหรือความไม่ต่อเนื่องในการดำเนินงานในบางกรณี 

ดังนั้น จึงควรมีการสื่อสาร ทำความเข้าใจ และติดตามนโยบายอย่างใกล้ชิด ตลอดจนพัฒนา

ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปี

เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับนโยบายท่ีกำหนดในแต่ละปีงบประมาณ 

ขณะเดียวกัน ผู้ปฏิบัติงานบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ 

ข้อกฎหมาย และระเบียบทางราชการที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน รวมทั้งยังขาดทักษะ ความชำนาญ 

และความเชี่ยวชาญในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีอย่างถ่องแท้ 

ประกอบกับการดำเนินงานมีข้อจำกัดด้านกรอบระยะเวลาในการจัดทำและเสนอแผนและ

งบประมาณ ส่งผลให้ในบางข้ันตอนอาจเกิดความคลาดเคลื่อนหรือข้อผิดพลาดในการจัดทำข้อมูลและ

เอกสาร ซ่ึงอาจกระทบต่อความถูกต้อง สมบูรณ์ และความน่าเชื่อถือของข้อมูลในภาพรวม 

ดังนั้น จึงควรมีการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการวางแผนบริหาร

จัดการระยะเวลาอย่างเหมาะสม เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายประจำปีเป็นไป

อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ   

           ทั ้งนี ้  ป ัญหาและอุปสรรคดังกล ่าว คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้กำหนด            

แนวทางแก้ไขและมาตรการปรับปรุงตามข้ันตอนการปฏิบัติงานไว้ ดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ 7 ปญหา/อุปสรรค  และแนวทางแกไข 

ประเด็นปญหา ปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข 

(1)การประชุมเชิงปฏิบัติการ

จ ัดทำแผนและงบประมาณ

ประจำปีร่วมกับมหาวิทยาลัย 

 

(1.1.)การแต่งตั้งคณะกรรมการ

ท บ ท ว น แ ล ะ จ ั ด ท ำ แ ผ น

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ข อ ง ค ณ ะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ซ่ึงต้องเข้าร่วมการประชุมจัดทำ

แผนและงบประมาณร่วมกับ

มหาวิทยาลัย ยังไม่ครอบคลุมทุก

กลุ่มหลักสูตร(สาขาวิชา) 

 

 

 

(1.1)  แต่งตั ้งคณะกรรมการ

เพ ิ ่ ม เต ิม ให ้ครอบคล ุมท ุก

หลักสูตร (สาขาวิชา) เนื่องจาก

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ

ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร ์ ม ี ค ว า ม

หลากหลายของหล ั กส ู ตร      

โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่

ล ะหล ั กส ู ต ร  ( ส าขาว ิ ช า )        

เข ้าร ่วมร ับฟ ังนโยบายและ    

ทิศทางการดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
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(1.2) คณาจารยใ์นคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ยังขาดความเข้าใจเก่ียวกับทิศ

ทางการดำเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

เพื่อนำมาปรับใช้ในการจัดทำ

แผนปฏิบ ัต ิการงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีให้สอดคล้อง

กับการจัดการเรียนการสอน

ของแต่ละหลักสูตร 

(1.2) เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัยให้คณาจารย์

และบคุลากรในคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

รับทราบถึงทิศทางการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ี

มีการปรับเปลี่ยนตาม

สภาพการณ์ในแต่ละ

ปีงบประมาณ ท้ังนี้ นอกจาก

คณะกรรมการทบทวนและ

จัดทำแผนยุทธศาสตร์แล้ว 

คณาจารย์ทุกคนควรมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(2)ดำเนินการจัดทำประมาณ

การรายรบั 

สภาพการณ์ในปัจจุบันส่งผล

ต่อการจัดสรรงบประมาณ ของ

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ

สังคมศาสตร์ 

พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้

ม ี ค ว าม เหมาะสมก ั บ ก า ร

ดำ เน ิ น ง านของหล ั กส ู ต ร 

(สาขาว ิชา) และสำน ักงาน

คณบดี โดยไม่ส่งผลกระทบต่อ

การบริหารจัดการ การจัดการ

เรียนการสอน และงบประมาณ

ภ า พ ร ว ม ข อ ง ค ณ ะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ทั้งนี้ให้จัดทำเป็นมติที่ประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ 
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และสามารถชี้แจงเหตุผลและ

ความจำเป ็นในการจ ัดสรร

งบประมาณของแต่ละหลักสูตร

ในแต่ละปีงบประมาณได้อย่าง

ชัดเจน 

(3)ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ

ก า ร งบประมาณร ายจ ่ า ย

ประจำปี 

(3.1) แผนย ุทธศาสตร ์และ

นโยบายของมหาว ิทยาล ัยม ี

การเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้การ

จัดทำแผนและงบประมาณต้อง

มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

 

 

 

(3.2) ผู้ปฏิบัติงานยังขาดทักษะ

ในการกรอกข้อมูล และขาด

ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวก ับ

ระเบียบ หลักเกณฑ์ กฎหมาย 

และระเบ ียบทางราชการที ่

เก ี ่ยวข้องกับการจ ัดทำแผน

และงบประมาณร ายจ ่ า ย

ประจำปี 

(3.1) ศึกษาและทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น แ ต ่ ล ะ

ปีงบประมาณ และปรับปรุง

แผนให ้ เป ็นไปตามนโยบาย

และทิศทางของมหาวิทยาลัย

ในปัจจุบัน 

(3.2) ก่อนการปฏิบัติงานควรมี

การชี ้แจงแนวทางการกรอก

รายละเอียด การใช้งานระบบ

คำขอต ั ้ งงบประมาณ (ERP) 

และแบบฟอร์ม 1.1–1.5 ให้

เกิดความเข้าใจอย่างถูกต้อง 

พร้อมทั้งเน้นย้ำประเด็นที่อาจ

ก่อให้เกิดข้อผิดพลาด เพื่อเพิ่ม

ค ว า ม ร อ บ ค อ บ ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน 

(4) การกำก ับ ต ิดตามการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบ

ระยะเวลาที ่กำหนด และการ

รวบรวมตรวจสอบเอกสาร 

มีข้อจำกัดด้านกรอบระยะเวลา 

ทำให ้ต ้องดำเน ินการอย ่าง

เร ่ งด ่วนเพ ื ่อให ้ท ันต ่อการ

นำเสนอต ่อคณะกรรมการ

พิจารณาและกลั ่นกรองแผน

และงบประมาณ ส่งผลให้เกิด

ข้อผิดพลาดในการจัดทำข้อมูล

และการตรวจสอบเอกสาร 

1.ปรับปรุงและกำหนดกรอบ

ระยะเวลาการดำเนินงานของ

ค ณ ะ ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ

ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร ์ ใ ห ้ ม ี ค ว า ม

กระช ับ ช ัดเจน และร ัดก ุม

ย ิ ่งข ึ ้น โดยให ้สอดคล้องกับ

ก ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่

มหาวิทยาลัยกำหนด 
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2 . เ ร ่ ง ร ั ดการรวบรวมและ

ตรวจสอบเอกสารให ้แล ้ ว

เสร็จภายในกรอบระยะเวลา

ที่กำหนด 

(5) การแก้ไข ปรับปรุง และ

สรุปผลการจัดทำแผนปฏิบัติ

ก า ร งบประมาณร ายจ ่ า ย

ประจำปี และการนำส่งแผนต่อ

กองนโยบายและแผน 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดทำแผน

และงบประมาณยังขาดความ

ชำนาญและความเช ี ่ยวชาญ

ด้านการเงินการบัญชี รวมถึง

ก า ร ใ ช ้ โ ป ร แก รม ค ำ น ว ณ

งบประมาณ 

(5.1) จัดทำรายงานผลการ

ปฏิบัติงานเสนอให้หัวหน้างาน

และผู้บังคับบัญชาทราบ และ

นำข้อเสนอแนะมาปรับปร ุง

การปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 

(5.2) จ ัดประช ุมช ี ้แจงการ

จ ั ด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ

ก า ร งบประมาณร ายจ ่ า ย

ประจำปีให ้แก ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ 

เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง

ก่อนการปฏิบัติงานจริง 

5.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

 จากประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดทำแผนและงบประมาณมาเป็นระยะเวลานาน     

เห็นควรเสนอแนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงาน เพื่อให้การจัดทำแผนและงบประมาณ         

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน  ดังน้ี 

1. ผู ้ปฏิบัติงานและผู ้รับผิดชอบด้านการจัดทำแผนและงบประมาณควรมีความรู ้เท่าทัน          

ต่อสภาพการณ์และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยดำเนินการทบทวนผลการดำเนินโครงการ

ในปีงบประมาณที ่ผ่านมา เพื ่อนำผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์มากยิ่งขึ้น ท้ังนี้ ควรติดตาม 

ศึกษา และค้นคว้ากฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ด้านแผนงาน ด้านการเงิน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนเข้าร่วมการประชุม อบรม หรือสัมมนาเก่ียวกับงานด้านการเงินและงบประมาณ งานพัสดุ และ

งานด้านนโยบายและแผน เพื่อนำองค์ความรู้ที ่ได้รับมาพัฒนาปรับปรุงแผนงานให้สอดคล้องกับการ

ดำเนินงานตามพันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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2. การจัดทำแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายควรพิจารณากรอบวงเงินงบประมาณ 

ในการจัดสรรให้แก่หน่วยงานภายในอย่างเหมาะสม โดยยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้       

มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการอย่างชัดเจน พิจารณาความซ้ำซ้อนของโครงการ และ

ส ่งเสร ิมการบูรณาการโครงการให ้ครอบคลุมและหลากหลายในทุกศาสตร ์ของหลักส ูตร 

(สาขาวิชา) ภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

3. ควรปลูกฝังให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดทำแผนและงบประมาณ รวมถึงบุคลากรทุกระดับ 

ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของกระบวนการจัดทำแผนและงบประมาณของหน่วยงาน พร้อมทั้ง

ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มพูน

ความชำนาญและความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย อันจะนำไปสู่การยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงาน

ของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 
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ภาคผนวก ก 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บานสมเด็จเจาพระยา  
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แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บานสมเด็จเจาพระยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



117 
 

 

 



118 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
 

 

นโยบาย ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ 

การเบิกจายที่เก่ียวของกับการจัดทําแผนปฏิบัติการ        

งบประมาณรายจายประจําป                             

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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นโยบายการใชเงินบํารุงการศึกษา 
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อัตราการจายคาเบี้ยประชุม 
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ภาคผนวก ค 
 

 

นโยบาย ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ 

การเบิกจายที่เก่ียวของกับการจัดทํา 

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายประจําป  

ของสํานักงบประมาณ 
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หลักการจําแนกประเภทงบรายจายตามงบประมาณ 
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หลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการพิจารณา

งบประมาณ รายจายประจําป ที่เบิกจายในลักษณะ

คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค         

ของสํานักงบประมาณ 
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หลักเกณฑ และอัตราคาใชจาย และแนวทางพิจารณา 

งบประมาณรายจายประจําป การฝกอบรม สัมมนา 

การโฆษณา ประชาสัมพันธ การจางที่ปรึกษา    

คาใชจายในการเดินทาง ไปราชการตางประเทศ      

ของสํานักงบประมาณ 
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ภาคผนวก ง 
 

 

นโยบาย ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ 

การเบิกจายที่เก่ียวของกับการจัดทําแผนปฏิบัติการ        

งบประมาณรายจายประจําป  

ของกระทรวงการคลัง 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน  

และการประชุมระหวางประเทศ 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารของสวนราชการ 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการเบิกจายเงินคาสอนพิเศษ และคาสอน 

เกินภาระงานสอนในสถานศึกษา และสถาบันอุดมศึกษา 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
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หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ 

การเบิกจายเงินคาตอบแทนแกนักเรียน 

นักศึกษา ที่ชวยปฏิบัติงานราชการ 
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ประวัติผูเขียน 
 

 

   นางสาวพรทิพย   ไชยานนท 

 

   เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (ฝ่ายแผนและงบประมาณ) 

    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

   1061 ถนนอิสรภาพ 15 แขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600 

   โทรศัพท์ 02-473-7000 ต่อ 2000 

    โทรศัพท์มือถือ 087-926-4985 

   E-mail: nongnoo_29@hotmail.com 

 

  ประวัติการศึกษา 

 

   ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงธุรกิจ) 

   มหาวิทยาลัยสยาม พ.ศ.2542 

 

  

  ประวัติการทํางาน  

 

    พ.ศ. 2548  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  

      ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 

      สำนักงานเขตยานนาวา 

 

    พ.ศ. 2556  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

      ประจำสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

     พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (ฝ่ายแผนและงบประมาณ) 

      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 


	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ.2518 จึงนับเป็นคณะที่เก่าแก่ที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง โดยมีพัฒนาการมาพร้อมๆ กับการก่อตั้งมหาวิทยาลัย นับแต่ก่อตั้งจากโรงเรียนฝึกหัดครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา คณะมนุษยศ...
	พ.ศ. 2518 รัฐบาลได้ตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูและมีการเรียนการสอนจนถึงระดับปริญญาตรี  จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยาและมีการแบ่งส่วนราชการในระดับคณะวิชา ออกเป็น 3 คณะคือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์คณะครุศาสตร์และ        คณะวิทยาศ...
	- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการพัฒนาจากหมวดวิชามาเป็นคณะวิชา โดยได้ผลิตบัณฑิตร่วมกับคณะครุศาสตร์ได้แก่ วิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ดนตรีศึกษา นาฏศิลป์ ศิลปศึกษา และบรรณารักษศาสตร์
	- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหัวหน้าภาควิชาเป็นผู้บริหารในเบื้องต้นขึ้นตรงต่อหัวหน้าคณะวิชาภายใต้การกำกับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
	พ.ศ. 2538 “สถาบันราชภัฏ” ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม และทรงพระราชทานตราพระราชลัญจกรประจำพระองค์ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ    ให้ใช้เป็นสัญลักษณ์ของสถาบัน ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 มีศักดิ์และสิทธ์          ที่จะป...
	พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้รับการจัดตั้งเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ.2547 นั้น ในระยะแรกมีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 9 หน่วยงานต่อมาได้ขยายการแบ่งส่วน...
	พ.ศ. 2549 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 และเริ่มเปิดรับนิสิตนักศึกษา มีจำนวน 2 สาขาวิชา คือ สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา และรัฐประศาสนศาสตร์
	พ.ศ.2550 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และเริ่มเปิดรับนิสิตนักศึกษามีจำนวน 7 สาขาวิชา คือ ดนตรีไทย ดนตรีสากล ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ ออกแบบนิเทศศิลป์และออกแบบประ...
	พ.ศ. 2551 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 เพิ่มเติมและเริ่มเปิดรับนิสิตนักศึกษามีจำนวน 2 สาขาวิชา คือ นาฏศิลป์และการแสดง และภาษาจีน
	พ.ศ. 2552 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 เพิ่มเติมและเริ่มเปิดรับนิสิตนักศึกษามีจำนวน 2 สาขาวิชา คือ นิติศาสตร์ และอิสลามศึกษา และมีสาขาที่แจ้งปิดหลักสูตรตามระบบกลไกการปิดหลักสูตร คือ ออกแบบ...
	พ.ศ. 2553 เมื่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 (Thai Qualification Framework for Higher Education : TQF : HEd.) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ตระหนักถึงความสำคัญ และมีการดำเนินการเพื่อสนองนโยบา...
	พ.ศ. 2554 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2552 เสร็จสิ้น และได้รับการอนุมัติเห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย จำนวนทั้งสิ้น 12 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ ดนตรีไท...
	ในส่วนของการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาก่อนการประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร คือ บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนายุทธศาสต...
	พ.ศ. 2555 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เริ่มเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 จำนวน 12 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ ดนตรีตะวันตก ดนตรีไทยเพื่อการอาชีพ นาฏยศิลป์ นิติศาสตร์ ภาษาจีน ภ...
	พ.ศ. 2556 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยังคงใช้หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 ระดับปริญญาตรีทั้งสิ้น 12 สาขาวิชาเช่นเดียวกับในปีการศึกษา 2555 และหลักสูตรเดิมตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 อีก 1 หลักสูตร คือ ธุรกิจอ...
	พ.ศ. 2557 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 เพิ่มขึ้นอีก 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอิสลาม และสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมตะวันออก นอกจากนี...
	พ.ศ. 2558 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 ครบทุกหลักสูตร ในระดับปริญญาตรีจำนวนทั้งสิ้น 12 สาขาวิชา คือ (1)การจัดการสารสนเทศ (2)นาฏยศิลป์ (3)นิติศาสตร์ (4)ภาษาจีน (5)ภาษาไทย (6)ภาษาอังกฤษ (7)รัฐประศาสน...
	พ.ศ. 2559 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับมหาวิทยาลัยได้พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา   ทุกหลักสูตรได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าว ยกเว้นบางสาขาวิชาที่ชลอการพัฒ...
	พ.ศ. 2560  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ในระดับปริญญาตรี 4 ปี จำนวนทั้งสิ้น 9 สาขาวิชา คือ (1)นาฏยศิลป์ (2)นิติศาสตร์ (3)ภาษาจีน (4)ภาษาไทย (5)ภาษาอังกฤษ (6)ภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันอ...
	พ.ศ. 2561 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร และได้ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 2 สาขาวิชา ได้แก่ (1)สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ (2)สาขาวิชาอาเซียนศึกษา              ส่วนสาขาว...
	พ.ศ. 2562  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีสาขาวิชาที่เปิดรับนักศึกษาใหม่ ดังนี้ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ได้แก่ (1)สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  (2)ภาษาจีน (3)ภาษาไทย (4)ภาษาและวัฒนธรรมเอเชียตะวันออก (5)สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา (6)อา...
	2.3.1 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
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