
 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ  
เพื่อให้ผู้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น  

พ.ศ. ๒569 
    

  โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อให้  
ผู้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

  อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๙ เมษายน พ.ศ.  
๒569 จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อให้ผู้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น  
พ.ศ. ๒569” 

  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี ้
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
   “ก.พ.อ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

  ข้อ ๔ ผู ้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ จะประเมินเพื ่อให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ ้นในสาขา 
วิชาเดียวกับสาขาวิชาที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์นั้น ต้องปฏิบัติงานตามภาระงานที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานภาระงานที่ ก.พ.อ. กำหนด และมีผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม และจรรยาบรรณ  
ทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ผลการสอน มีชั่วโมงสอนประจำวิชาหนึ่งวิชาใดท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
  (๒) ผลงานทางวิชาการที ่เป็นงานริเริ ่ม ซึ ่งเพิ ่มขึ ้นภายหลังจากได้รับแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชาเดิม โดยเป็นผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ตำราหรือหนังสือ และมีผล
ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ ซึ่งเป็นผลงานในสาขาวิชาเดียวกัน หรือเกี่ ยวข้องกับสาขาวิชาที่ได้รับแต่งตั้งเป็น 
ศาสตราจารย์ และต้องเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด 
  กรณีที่ผลงานทางวิชาการมีผู้ร่วมงานหลายคน ให้ดำเนินการตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
  (๓) ผู้ขอประเมินจะต้องมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการอ้างอิงในลักษณะดังต่อไปนี้ 

(ก) ได้รับการอ้างอิงในวารสาร ตำรา หรือหนังสือที่ยอมรับในวงวิชาการ โดยเฉพาะที่เป็นผลงาน  
ที่เพ่ิมข้ึนใหม่ 



 
 

(ข) ผลงานทางวิชาการที ่ได้รับการอ้างอิงจะต้องปรากฏหลักฐานชัดเจนว่ามีการนำผลงาน  
ทางวิชาการของผู้ขอประเมินไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการอย่างกว้างขวางจนเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพเดียวกัน 

(ค) เป็นผู้ที่มีผลงานทางวิชาการก่อนและหลังดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ และได้รับการอ้างอิง  
ในวงวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(ง) ผลงานทางวิชาการที ่อ้างอิงตนเอง หรืออ้างอิงโดยผู ้ร่วมงานในผลงานชิ ้นเดียวกัน หรือ  
การอ้างอิงในวิทยานิพนธ์ของศิษย์ที่ตนทำหน้าที่ควบคุม หรือเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไม่ถือเป็นผลงานทางวิชาการ
ตามข้อ (ก) (ข) และ (ค) 
  (๔) ผู้ขอประเมินจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับนับถือในวงวิชาการ หรือวิชาชีพในสาขาวิชานั้น ๆ 
เป็นต้นว่า 

(ก) ได้รับรางวัล รางวัลเกียรติยศ รางวัลประกาศเกียรติคุณ หรือได้เกียรติบัตรยกย่องทางวิชาการ
ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

(ข) ได้รับเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิไปร่วมกิจกรรมทางด้านวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ 
ในประเทศ หรือต่างประเทศ 

(ค) ได้รับเชิญไปเสนอผลงานทางวิชาการ หรือบรรยายทางวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ  ในระดับ
นานาชาติ 

(ง) ได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษาเฉพาะด้านในองค์กรวิชาการหรือวิชาชีพ 
(จ) ผลงานอ่ืนที่เทียบเคียงได้ 

  (๕) การพิจารณากำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ ้นต้องคำนึงถึง 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที ่ ก.พ.อ.กำหนดไว้ในประกาศ ก.พ.อ. ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธี  
การ พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

  ข้อ 5 วิธีการแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (๑) ให้คณะหรือวิทยาลัยเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนดต่อคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการตามแบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่ ง
สูงขึน้พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการ 
  (๒) ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามวิธีการที่กำหนดไว้ในประกาศ ก.พ.อ.  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการจะต้องมีปริมาณ คุณภาพ และความสม่ำเสมอต่อเนื่องที่แสดงความ  
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น และผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.  กำหนดสำหรับตำแหน่ง 
ศาสตราจารย์ 
  (๓) เมื ่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมกา ร
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามข้อ ๔ (๔.๒) แล้ว ให้นำเสนอ
ต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามลำดับ 
  (๔) เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้แจ้ง ก.พ.อ. ทราบ พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ



 
 
ผลงานทางวิชาการตามข้อ ๔ (๒) (๓) และ (๔) มติคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมติสภามหาวิทยาลัย 
และแบบคำขอ ก.พ.อ. ๐๕ จำนวนหนึ่งชุด  

  ข้อ ๖ แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น   
ให้เป็นไปตามแบบคำขอ ก.พ.อ. 05 ที่กำหนดไว้ท้ายข้อบังคับนี้ 

  ข้อ ๗ การใดท่ีมิได้กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ.อ.กำหนดไว้ในประกาศ ก.พ.อ.ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์  

  ข้อ ๘ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  
  ในกรณีที ่ม ีป ัญหาในการตีความหรือมีป ัญหาอันเกิดจากบังคับใช้ตามข้อบังคับนี ้ ให้เสนอ 
สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยชี้ขาด 

 
ประกาศ ณ วันที่  ๙  เมษายน  พ.ศ. ๒569 

 
 
 

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่) 
นายกสภามหาวิทยาลัย 


