
ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้รับการประเมิน
ชื่อ นายใจดี นามสกุล ปรีดา ต าแหน่งทางวชิาการ อาจารย์ หน่วยงาน คณะครุศาสตร์

ต าแหน่งทางบริหาร           ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที/่ต าแหน่งทางบริหาร ปฏิบัติหน้าที/่ต าแหน่งบริหาร คือ           หัวหน้าภาควชิา/ประธานสาขาวชิา/ประธานหลักสูตร          ผู้ช่วยอธกิารบดี/รองคณบดี/รองหัวหน้าส่วนราชการฯ
          รองอธกิารบดี/คณบดี/หัวหน้าส่วนราชการฯ          อธกิารบดี

ตอนที่ 2 ข้อมูลภาระงานตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการก าหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565
2.1 ภาระงานสอนรายวิชา
ไม่น้อยกวา่ 1 รายวชิา ซ่ึงเทียบค่าได้ไม่น้อยกวา่สามหน่วยกิตในระบบทวภิาค โดยไม่นับรวมรายวชิาฝึกงาน/ฝึกภาคสนาม/ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ กรณีรายวชิาที่มีผู้สอนมากกวา่หนึ่งคนให้ค านวณภาระงานตามสัดส่วนจ านวนชั่วโมงที่ได้ท าการสอนจริง 
รายวชิาที่น ามาใช้ในการรายงาน (รายงานขั้นต่ าให้ครบตามเกณฑ์ฯ)
รายวชิา จ านวนหน่วยกิต 2 หน่วยกิต จ านวนผู้สอน 1
รายวชิา สัมมนาทางดนตรีศึกษา จ านวนหน่วยกิต 2 หน่วยกิต จ านวนผู้สอน 2
รายวชิา จ านวนหน่วยกิต หน่วยกิต จ านวนผู้สอน

3 หน่วยกิต
2.2 ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  ที่ด าเนินการสอดคล้องกับนิยาม รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ ตามประกาศ ก.พ.อ.
ระบุข้อมูลผลงานทางวชิาการในรูปแบบบรรณานุกรรม (APA 7th) (เผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ.)
ใจดี ปรีดา. (2568). การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และสุขภาวะของผู้สูงอายุในพื้นที่อ าเภออู่ทอง จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยใช้นวตักรรมดนตรีเชิงสร้างสรรค์. วารสารดนตรีรังสิต. 20(2), R0608(22 pages). (Scopus)

2.3 ภาระงานทั้งหมด การคิดค่าภาระงานให้เป็นไปตามประกาศฯ เร่ืองหลักเกณฑ์การคิดค่าภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
 - ภาระงานบริหาร จ านวน 0.00 หน่วยชั่วโมงภาระงานต่อสัปดาห์
 - ภาระงานสอน จ านวน 25.70 หน่วยชั่วโมงภาระงานต่อสัปดาห์ ต้องไม่น้อยกวา่ 24 หน่วยชั่วโมงภาระงานต่อสัปดาห์
 - ภาระงานวจิยัและงานวชิาการอื่น จ านวน 18.50 หน่วยชั่วโมงภาระงานต่อสัปดาห์
 - ภาระงานบริการวชิาการ จ านวน 10.76 หน่วยชั่วโมงภาระงานต่อสัปดาห์
 - ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม จ านวน 3.40 หน่วยชั่วโมงภาระงานต่อสัปดาห์ ต้องมีครอบคลุมภาระงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
 - ภาระงานอื่นๆ จ านวน 4.90 หน่วยชั่วโมงภาระงานต่อสัปดาห์ ต้องมีครอบคลุมภาระงานอื่นๆ
ภาระงานทั้งหมด จ านวน 63.26 หน่วยชั่วโมงภาระงานต่อสัปดาห์

ผลการประเมินภาระงานตามข้อบังคับ (ต้องผ่านทั้งข้อ 2.1 + 2.2 + 2.3)          ผ่าน        ไม่ผ่าน เนื่องจาก

ตอนที่ 3 สรุปคะแนนจากการประเมินตามตัวชี้วัดและเกณฑ์คะแนนการประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน
1 ด้านการสอน (ค่าน้ าหนัก 40%) 34.32 คะแนน
2 ด้านการวจิยั (ค่าน้ าหนัก 15%) 14.00 คะแนน
3 ด้านบริการวชิาการ (ค่าน้ าหนัก 15%) 13.00 คะแนน
4 ด้านศิลปวฒันธรรม (ค่าน้ าหนัก 5%) 5.00 คะแนน
5 ด้านสนับสนุนกิจกรรมของหลักสูตร/ภาควชิา/คณะ/มหาวทิยาลัย (ค่าน้ าหนัก 15%) 15.00 คะแนน
6 ด้านยุทธศาสตร์หรือบริบทของหน่วยงาน (ค่าน้ าหนัก 10%) 8.00 คะแนน

ผลรวมคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน 89.32 คะแนน

แบบรายงานภาระงานและประเมินผลสมัฤทธิ์ของงานประกอบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของบุคลากรสายวชิาการ 
สงักัดมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา

จ านวนหน่วยกิตรวม


