


คำนำ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือ

รวบรวมและนำเสนอขอมูลเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเห็นถึงแนวทาง นโยบาย และมาตรการในการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ

และประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาองคกรใหมีความเขมแข็งและสามารถขับเคลื่อนพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เนื้อหาในรายงานฉบับนี้ประกอบดวยการแสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขอมูลโครงการ 

หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล และผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับ

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ รายงานดังกลาวจัดทำข้ึนโดยอางอิงจากนโยบายของมหาวิทยาลัย

และกรอบแนวทางการบริหารงานบุคคลตามมาตรฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนแก

ผูที่เกี่ยวของทั้งในระดับผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และเปนขอมูลที่จะนำไปสูการวางแผนและปรับปรุงการ

ดำเนินงานอันจะนำไปสูการพัฒนางานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหดียิ่งข้ึนตอไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 



สารบัญ 

หนา 

รายงานผลการบรหิารทรัพยากรบคุคลประจำป พ.ศ. 2567 1 

รายงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 6 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

1 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไดมติที่ประชุมและผลการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยในชวงที่ผานมาและ

กําหนดแนวทางพัฒนาตอไป

445,800 445,800 วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

2 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัย

ไดมติที่ประชุมในการวางแผนเชิงกล

ยุทธเพื่อปรับปรุงการบริหารงานและ

พัฒนามหาวิทยาลัย

288,000 214,000 ครั้งที่ 1 วันที่ 20 

พฤศจิกายน 2566     

ครั้งที่ 2 วันที 29  

เมษายน 2567          

ครั้งที่ 3 วันที่ 24 

กรกฎาคม 2567

3 กิจกรรมการสรรหา บรรจุ แตงตั้งบุคลากรใหม ไดบุคลากรที่มีศักยภาพมาปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566-30กันยายน 2567) 

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

4 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย

ไดผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

บุคลากรมหาวิทยาลัย

10,000 7,150 รอบที่ 1  วันที่ 14 

พฤษภาคม 2567       

รอบที่ 2 วันที่ 26 

พฤศจิกายน 2567

5 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการหัวหนาหนวยงาน ไดมติที่ประชุมและผลการดําเนินงาน

ของแตละหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยในชวงที่ผานมาและ

กําหนดแนวทางพัฒนาตอไป

30,000 30,000 วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

6 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารหนวยงาน ไดมติที่ประชุมและผลการดําเนินงาน

ของแตละหนวยงานภายใน

่

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

7 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใหทุน

พัฒนาบุคลากร

บุคลากรมีขวัญและกําลังใจการศึกษา

ตอโดยใชทุนพัฒนาบุคลากร

120,000 120,000 วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

8 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักงาน

อธิการบดี

ไดมติที่ประชุมและผลการดําเนินงาน

ของแตหนวยงานภายในสํานักงาน

อธิการบดีในชวงที่ผานมาและกําหนด

แนวทางพัฒนาตอไป

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

9 กิจกรรมการกลั่นกรองผูมีคุณสมบัติครบถวนในการเสนอ

ชื่อขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ

ผลการกลั่นกรองผูมีคุณสมบัติในการ

ขอรับพระราชทาง

เครื่องราชอิสริยาภรณ

วันที่ 13 กุมภาพันธ 2567

10 กิจกรรมคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป ผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือน

ดีเดนประจําป

วันที่ 13 กุมภาพันธ 2567

11 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติงานครบ 25 ป บุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจการ

ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

91,750 91,750 วันที่ 27 ธันวาคม 2566

12 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ผลการประเมินการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา ตามแผนปฏิบัติ

การเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action

 Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๗

วันที่ 1 มีนาคม 2567  -

วันที่ 30 กันยายน 2567

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

13 กิจกรรมการจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ บุคลากรที่ไดรับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณมีขวัญและ

กําลังใจในการทํางาน

43,700 43,700 วันที่ 12 มีนาคม 2567

14 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ผลการดําเนินงานการ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร 

(Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566”

ทําใหไดทราบถึงการประเมินผลการ

ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ตามแผนปฏิบัติการเชิง

ยุทธศาสตร

94,600 87,290 วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 

2566

15 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ“ทบทวนยุทธศาสตรและ

การจัดทําแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร (Strategic 

Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2568”

มหาวิทยาลัยและหนวยงานมีบุคลากร

ที่มีคุณภาพและศักยภาพในการ จัดทํา

แผน และการขับเคลื่อนแผนและการ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

89,600 88,520 วันที่ 29 กุมภาพันธ พ.ศ.

 2567
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

16 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน (คณะ/วิทยาลัย/สํานัก/สถาบัน)

 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติ

การงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568”

มหาวิทยาลัยและหนวยงานมีบุคลากร

ที่มีคุณภาพและศักยภาพในการ จัดทํา

แผน และการขับเคลื่อนแผนและการ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

121,800 121,800 วันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ.

 2567

17 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เตรียมการชี้แจง

งบประมาณรายจายงบลงทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568”

รายงานสรุปผลงบลงทุนของหนวยรับ

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา

55,800 49,500 วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 

2567

18 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567 บุคลากรเขาใจระบบงาน และสามารถ

กําหนดเปาหมายในการปฏิบัติงานที่

สอดคลองกับ นโยบายของมหาวิทยาลัย

137,000 137,000 วันที่ 1-2 สิงหาคม 2567
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

1 กิจกรรม การสรางคานิยมองคกร PHENOMENA

 อนุรักษสืบสานวัฒนธรรมไทยสงทายปเกา 

ตอนรับปใหม พ.ศ. 2567 ของคณะครุศาสตร

บุคลากร ของคณะครุศาสตรมีขวัญ

และกําลังใจมากขึ้นในการปฏิบัติงาน

111,400 111,400 วันที่ 10 มกราคม 2567 153

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

บุคลากรของคณะมนุษยศาสตรฯ

ไดรับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง

44,900 44,900 ระยะที่1 วันที่ 16 และ 20

 มีนาคม 2567          

ระยะที่ 2 วันที่ 23-24

มีนาคม 2567

6

3 กิจกรรมอบรมแนวทางการขอตําแหนงทาง

วิชาการดานรับใชสังคม

บุคลากรมีความเขาใจเกี่ยวกับการ

ขอตําแหนงทางวิชาการดานรับใช

สังคม และจัดทําผลงานดานรับใช

สังคมไดอยางถูกตอว

85,400 85,400 วันที่ 4 กันยายน 2567 130

2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 2567 ( 1ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 )
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

4 กิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ 

AUN-QA ประจําป

การศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา

บุคลากรมีความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑ

 AUN-QA มากขึ้น และสามารถ

จัดทําเอกสารประเมินไดอยางถูกตอง

12,800 12,800  วันที่ 1 มิถุนายน - 15 

กรกฎาคม 2567

40

5 กิจกรรมการพัฒนากระบวนการทํางานสาย

สนับสนุนสูความเปนเลิศ

บุคลากรสายสนับสนุนมีความเขาใจ

เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานของ

ตนเองและสามารถพัฒนางานของ

ตนเองได

47,000 47,000 วันที่ 3 พฤษภาคม 2567 35

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนา

หลักสูตร  OBE ใหเปนไปตามกฎเกณฑของ

กระทรวง อว.”

อาจารยและบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดรับ

การพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง

วันที่ 23 กรกฎาคม

2567

60ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการออกแบบ

หลักสูตรบนฐาน ผลลัพธการเรียนรูสู

มาตรฐานสากลตามเกณฑ AUN-QA Version4.0

อาจารยและบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมไดรับการพัฒนา 

ศักยภาพของตนเอง

วันที่ 28 กุมภาพันธ

2567

60

8 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช

อุปกรณสําหรับการบันทึกเสียง และการจัดการ

แสดงดนตรี โดยใชอุปกรณสมารทโฟน"

อาจารยและบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมไดรับการพัฒนา 

ศักยภาพของตนเอง

วันที่ 20 ธันวาคม 2566 40

9 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช

อุปกรณสําหรับการบันทึกเสียง และการจัดการ

แสดงดนตรี"

บุคลากรวิทยาลัยการดนตรีไดเรียนรู

วิธีการใชอุปกรณสําหรับการ

บันทึกเสียง และการจัดการแสดง

ดนตรี

วันที่ 24 มกราคม 2567 38

10 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการ

เตรียมผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ”

บุคลากรสามารถจัดทําผลงานทาง

วิชาการเพื่อขอตําแหนงที่สูงขึ้นได

อยางถูกตอง

วันที่ 29 มกราคม 2567 39

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

11 กิจกรรมการอบรม “กฎหมายกับดนตร”ี ผูเขารวมมีความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎหมายลิขสิทธิ์และสัญญาทาง

ดนตรีมากขึ้น

วันที่ 6 มีนาคม 2567 32

12 กิจกรรมการอบรม “การขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย"

บุคลากรสามารถรูแนวทางการขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ และ

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย"

วันที่ 6 มีนาคม 2567 36

13 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการ

เตรียมความพรอมในการจัดทําผลงานทาง

วิชาการตามความเชี่ยวชาญของแตละบุคคล"

บุคลากรมีองคความรูและทราบถึง

แนวทางการเตรียมความพรอมใน

การจัดทําผลงานทางวิชาการตาม

ความเชี่ยวชาญของแตละบุคคล

วันที่ 19 พฤษภาคม 2567 6

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

9



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

14 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล กิจกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ สังกัดวิทยาลัยการดนตรี ประจําป

การศึกษา 2566

บุคลากรและหลักสูตรไดเกิดการ

บริหารจัดการอยางมีศักยภาพดวย

การประกันคุณภาพการศึกษา

113,850 113,850 วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 42

15  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ตรวจสอบ และ

วิพากษเอกสารโครงรางองคกร และแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา(EdPEx)

บุคลากรรูวิธีการตรวจสอบและ

สามารถวิพากษเอกสารโครงราง

องคกร และแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา(EdPEx)

วันที่ 8 สิงหาคม 2567 28

16 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ ตามเกณฑคุณภาพการศึกษา เพื่อ

การดําเนินการที่เปนเลิศ(EdPEx)

บุคลากรมีความเขาใจเกี่ยวกับแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑที่

ชัดเจนมากขึ้น

วันที่ 21 กันยายน 2567 4

17  กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อการกาวไปสู

การบริการที่เปนเลิศ (Service mind)

บุคลากรมีทักษะในการใหบริการที่

เปนเลิศ และรองรับการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยสูระดับนานาชาติ

15,190 15,190 วันที่ 4 มิถุนายน 2567 46

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

18 กิจกรรมการเสริมสรางสมรรถนะและ

ความกาวหนาในสายอาชีพผานกระบวนการวิจัย

 R2R

บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

และความกาวหนาในสายงานของ

ตนเอง

74,330 74,330 วันที่ 20 - 21 มิถุนายน 

2567

45

19 กิจกรรมอบรม Holistic Health Care การดูแล

สุขภาพองครวมเพื่อความสุขและความสําเร็จ

1. บุคลากรมีความตระหนักในการ

เห็นคุณคาของการมีสุขภาพที่ดีพรอม

เปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อการมี

สุขภาพที่ดีสูงสุด

2. บุคลากรเกิดการเรียนรูวิธีการ

ดูแลสุขภาพ การแกไขปญหาสุขภาพ

เบื้องตนแกตนเองและผูอื่น

23,400 23,400 วันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 49

20 กิจกรรมการอบรม หัวขอ Teamwork กับการ 

สรางสัมพันธภาพภายในองคกรดวยกิจกรรม

การพื้นฟูธรรมชาติทางทะเล

1. บุคลากรเกิดความตระหนักถึง

การทํางานรวมกันเปนทีม และสราง

สัมพันธภาพที่ดีในองคกร

2. บุคลากรเปนสวนหนึ่งในการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมทางทะเล

273,800 273,800 วันที่ 7 - 9 มีนาคม 2567 44
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

21 โครงการสงเสริมปนสุข เปลี่ยนสิ่งของเปนคา

เทอมใหนองผูดอยโอกาส รวมกับ มูลนิธิบานนก

ขมิ้น ปที่ 2

ผูเขารวมโครงการ มีการตระหนักถึง

ความเสมอภาคและหลักประกันทาง

สังคมที่สามารถสรางความเปนธรรม

และลดความเหลื่อมล้ําในกับเด็กที่

ดอยโอกาส และการขจัดความ

ยากจนและเปราะบาง 

การมีสิทธิเทาเทียมกันในทรัพยากร

ทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเขาถึง

บริการขั้นพื้นฐานเทคโนโลยีใหมที่

เหมาะสม รวมถึงระบบการเงินระดับ

ฐานราก (microfinance) อีกทั้งเปน

สวนหนึ่งของการขับเคลื่อน

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

วันที่ 20 มีนาคม - 21 

พฤษภาคม 2567

120ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหาร

จัดการสํานักงานสีเขียว: ปลูกสีเขียวในหัวใจ 

ชวยลดโลกรอน ชวยลดรายจาย

บุคลากรมีแรงจูงใจในการดูแลรักษา

สิ่งแวดลอมใกลตัว และมุงสูการ

บริโภคที่ยั่งยืน

2,640 2,640 วันที่ 28 สิงหาคม 2567 35

23 โครงการประชุมเสวนาวิชาการ เพื่อเสริมสราง

ความเขาใจ หัวขอ “Tea Break แนะนําคํารอง 

และเตรียมความพรอมกอนเปดเทอม” สําหรับ

นักศึกษาทุกชั้นป

อาจารย และบุคลากรที่มีความ

ตระหนักรู มีองคความรูในการ

ถายทอดขอมูลทางวิชาการไปยัง

นักศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

30,800 30,800 วันที่ 10 กันยายน 2567 80

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝก

ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน

บุคลากรสํานักวิทยบริการฯไดรับ

การพัฒนาศักยภาพของตนเอง

11,620 11,620 วันที่ 13 มิถุนายน 2567 24

25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา

บุคลิกภาพและการสื่อสารเพื่อการทํางาน

บุคลากรสํานักวิทยบริการฯไดรับ

การพัฒนาศักยภาพของตนเอง

15,220 15,220 วันที่ 19 มิถุนายน 2567 24

26 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เกณฑมาตรฐาน

หองสมุดสีเขียวและกาซเรือนกระจก

บุคลากรสํานักวิทยบริการฯไดรับ

การพัฒนาศักยภาพของตนเอง

22,730 22,730 วันที่ 7-8 พฤษภาคม 2567 24
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

27 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ

ปองกันอัคคีภัยและการซอมอพยพหนีไฟ

บุคลากรสํานักวิทยบริการฯไดรับ

การพัฒนาศักยภาพของตนเอง

68,305 68,305 วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 24

28 โครงการใหความรูเรื่อง EdPEx ระดับคณะและ

มหาวิทยาลัย

บุคลากรของสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม มีความรู ความเขาใจใน

การดําเนินงานเรื่อง EdPEx มาก

ยิ่งขึ้น

30,000 30,000 วันที่ 13 สิงหาคม 2567 14

29 โครงการทบทวนยุทธศาสตรและการจัดทํา

แผนปฏิบัติการของสํานักประชาสัมพันธและ

สารสนเทศ ภายใต

บุคลากรไดรับการพัฒนาเทคนิคการ

ใช Soft Power เพื่องาน

ประชาสัมพันธ และมีสวนรวมใน

การปรับทบาท และจัดทํา

แผนปฏิบัติการของสํานัก

ประชาสัมพันธและสารสนเทศ ให

สอดคลองกับยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา

72,500 72,500 วันที่ 25-27 มิถุนายน 

2567
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

30 โครงการสนับสนุนการศึกษาไทยเพื่อกาวสูยุค

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ ภายใตความรวมมือ

ระหวางบริษัท บิ้กบอท เอไอ จํากัด กับ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

มีความรูความเขาใจเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ Artificial 

Intelligence (AI)

10,500 10,500 วันที่ 2 สิงหาคม 2567 300

31 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตอบสนองการบริหารงานยุคดิจิทัล

กิจกรรม : อบรมทักษะดิจิทัลเชิงปฏิบัติและสอบ

วัดมาตรฐานสากล ICDL สําหรับผูบริหารและ

บุคลากรสํานักคอมพิวเตอร

ผูเขารวมโครงการไดรับความรูและ

สอบผานอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล

ระดับสากล

67,000 67,000 วันที่ 20-22 พฤษภาคม 

2567

20

32 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) 

เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

ผูเขารวมโครงการมีทักษะดานดิจิทัล

เพื่อนําไปใชสําหรับการเรียน การ

ทํางานที่สอดคลองตอความตองการ

ของประเทศชาติ

2,600,000 2,600,000 วันที่ 1 มกราคม -  31

สิงหาคม 2567

50,000

15



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

33 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตอบสนองการบริหารงานยุคดิจิทัล

กิจกรรม : การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการองคกร 

สูการเปนหนวยงานความเปนเลิศดานการ

บริการที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว”

ผูเขารวมโครงการมีทักษะเทคโนโลยี

ดิจิทัลสําหรับการจัดการบริหาร

หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

204,700 204,700 วันที่ 23-25 พฤษภาคม 

2567

23

34 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจํา

สถาบันวิจัยและพัฒนา  (จํานวน 3 ครั้ง)

1. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามี

ความรูความสามารถในการเขียน

ประเมินคางานเพื่อกําหนดตําแหนง

บุคลากรสายสนับสนุนใหสูงขึ้น

2. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามี

ความรูความสามารถในการเขียน

คูมือปฏิบัติงานจากงานประจําได

อยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

60,000 34,910 ครั้งที่ 1 วันที่ 19 ตุลาคม 

2566

ครั้งที่ 2 วันที่ 6  มกราคม 

 2567

ครั้งที3่ วันที่ 13 มกราคม 

 2567

16

16



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

35 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงาน (Work Manual) และการวิเคราะห

หรือวิจัย (R2R) ดวยการจัดการความรูเพื่อ

พัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพและเพิ่ม

ประสิทธิภาพกระบวนการทํางาน

บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามี

ความรูความสามารถในการเขียน

คูมือปฏิบัติงานจากงานประจําได

อยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

99,900 97,150          วันที่ 13-15 มีนาคม 2567 15
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

36 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักวิเทศ

สัมพันธและเครือขายอาเซียน  ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.2567

1. บุคลากรสํานักวิเทศสัมพันธได

แนวทางการเขียนวิเคราะหการ

ประเมินคางานเพื่อกําหนดตําแหนง

บุคลากรสายสนับสนุนใหสูงขึ้น

2. บุคลากรสํานักวิเทศสัมพันธไดรับ

การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานตรง

ตามสายงาน

3. บุคลากรสํานักวิเทศสัมพันธและ

เครือขายอาเซียน ไดทํากิจกรรม

รวมกันเปนการพัฒนางาน และ

ระบบบริหารจัดการ

4. บุคลากรของทุกหนวยงานที่

เกี่ยวของไดรับประโยชนในการสราง

เครือขายความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยภายในประเทศ

115,300 115,300 วันที่ 25  มิถุนายน 2567

– 4 กรกฎาคม 2567

16
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

37 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และ

เตรียมพรอมเพื่อการจัดทําแผนและงบประมาณ

 และเตรียมความพรอมดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากรที่มีคุณภาพและศักยภาพใน

การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี

มหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น

147,000 86,743 วันที่ 5-8 ธันวาคม พ.ศ. 

2566

17

38 โครงการวิพากษโครงรางองคกร (Organization

 Profile : OP) ตามเกณฑคุณภาพการศึกษา

เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ สํานักงานอธิการบดี

ผูบริหารและบุคลากร สํานักงาน

อธิการบดี สามารถนําขอเสนอจาก

การวิพากษโครงรางองคกร 

(Organization Profile : OP) ตาม

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) เพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงโครงรางองคกร

ของหนวยงาน และนําไปจัดทํา

รายงานความกาวหนาของผลการ

ดําเนินงานในปถัดไป

22,600 19,600 วันที่ 18 ตุลาคม 2566 50
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

39 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา : กิจกรรม

การวิพากษโครงรางองคกร (Organization 

Profile : OP)ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อ

การดําเนินการที่เปนเลิศ (Education Criteria 

for Performance Excellence : EdPEx) 

ประจําปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา

บุคลากรสามารถนําขอเสนอจากการ

วิพากษโครงรางองคกร

(Organization Profile : OP) ตาม

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) เพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงโครงรางองคกร

ของหนวยงาน และนําไปจัดทํา

รายงานความกาวหนาของผลการ

ดําเนินงานในปถัดไป

76,000 62,314.46 วันที่ 27 ตุลาคม 2566 120

40 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา : 

กิจกรรมการประชุมเกณฑคุณภาพการศึกษา

เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)

ผูบริหาร คณาจารย คณะกรรมกา

ประกันคุณภาพการศึกษาและ

บุคลากรภายในมหาวิทลัย มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษา และ

สามารถนําความรูความเขาใจดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาไป

ดําเนินการ

84,200 78,848  วันที่ 1 กุมภาพันธ - วันที่

 31 กรกฎาคม 2567

400
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

41 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา : 

กิจกรรมการจัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับ

หลักสูตร (Self Assessment Report : SAR) 

ตามเกณฑ AUN-QA

ผูบริหาร คณาจารย คณะกรรมกา

ประกันคุณภาพการศึกษาและ

บุคลากรภายในมหาวิทลัย มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทํา

รายงานประเมินตนเอง ระดับ

หลักสูตร (Self Assessment 

Report : SAR) ตามเกณฑ AUN-QA

 และสามารถนําความรูความเขาใจ

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ไปดําเนินการ

312,400 240,400 ครั้งที่ 1 วันที่ 18-19 

มีนาคม 2567

ครั้งที่ 2 วันที่ 21-22 

มีนาคม 2567

400

42 โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การ

จัดการความรู “เทคนิคสุดปง การจัดประชุม

อยางมีประสิทธิภาพ”

บุคลากรของสํานักงานอธิการบดีมี

แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดประชุมอยาง

มีประสิทธิภาพ ที่ไดรวบรวมความรู

ที่มีอยูในตัวบุคคลขององคกร

17,100 17,100 วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.

2567

60
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

43 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา :

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ

ฐานขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE 

QA Online) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖

ผูบริหาร คณาจารย คณะกรรมกา

ประกันคุณภาพการศึกษาและ

บุคลากรภายในมหาวิทลัย มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษา และ

สามารถนําความรูความเขาใจดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาไป

ดําเนินการ

43,600 43,400 วันที่ 16 - 17 กรกฎาคม 

พ.ศ2567

110

44 โครงการพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน เกณฑ AUN-QA Version ๔.๐ สําหรับผู

ไมมีประสบการณ (หลักสูตรที่ ๔) ของ คปภ.

ผูเขารวมอบรมมีรับคามรูความเขาใจ

เกณฑ AUN-QA Version 4.0

163,000 159,400 วันที่ 2-4 กันยายน พ.ศ.

2567

80
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

45 โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ดําเนินงานที่เปนเลิศดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

ผูเขารวมโครงการสามารนํารูปแบบ

การดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ดําเนินการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโดยใชเกณฑตาม

เกณฑ AUN-QA และเกณฑคุณภาพ

 EdPEx ไปปรับใชในหนวยงาน

22,800 22,800 วันที่ 24 กันยายน พ.ศ.

2567

80

46 โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา : 

กิจกรรมแนวทางการสรางความเขาใจใน

หลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผูเขารวมไดขอมูลที่สะทอนจากผล

การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อนําไป

ปรับปรุงผลการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา

50,800 48,800 วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 

2567

100
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

47 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส : 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567

ผูเขารวมไดขอมูลที่สะทอนจากผล

การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อนําไป

ปรับปรุงผลการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา

47,600 26,400 วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 

2567

80

48 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส : 

กิจกรรมการจัดทําระบบสารสนเทศ เพื่อ

สนับสนุนงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567

ผูเขารวมโครงการเขาใจถึง

กระบวนการและวิธีการจัดทําระบบ

สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนงาน

ประเมิน ITA และสามารถนําความรู

ที่ไดกลับไปพัฒนาระบบสารสนเทศ

ของหนวยงานตอไป

41,200 19,600 วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 

2567

50
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

49 โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา : 

กิจกรรมถอดบทเรียนหมวดวิชาทั่วไป กลุม

ศาสตราพระราชาและวิถีแหงสังคม รายวิชาวิถี

พลเมืองและกฎหมายในชีวิตประจําวัน

บุคลากรมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรอุดมศึกษา 

หลักสูตรตานทุจริตศึกษา เพื่อการ

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม

สุจริต นําองคความรูไปถายทอดให

ผูเรียนในการจัดการเรียนการสอน

17,000 14,300 วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 256 100

50 โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา : 

กิจกรรมการบรรยายใหความรูกฎหมายที่

เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหัวขอ

กรณีศึกษาคดีทุจริต "ทุจริต ปดฉากชีวิตราชการ"

ผูเขารวม มีความรู ความเขาใจ ใน

หลักเกณฑกฎหมายที่เกี่ยวของกับ

การปองกันการทุจริต และได

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับกฎหมายที่

เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต

41,200 30,300 วันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 

2567

80
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

51 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส : 

กิจกรรมการเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมี

สวยไดสวนเสียภานนอก (External Intrgrity 

and Transparency Assessment : EIT) ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

ผูเขารับการสัมภาษณ มีความรู 

ความเขาใจ เกี่ยวกับการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Intgrity and Transparency 

Assesment : EIT)

22,800 22,800 วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 

2567

50

52 โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา : 

กิจกรรมประกวดสื่อเพื่อตอตานการทุจริต

เพื่อเสริมเสริมสรางสมถรรนะของ

ผูเขารวมกิจกรรมประกวดการ

สรางสรรคสื่อเพื่อตอตานการทุจริต

ที่มีคุณภาพ และไดรับควารูดานการ

สรางคอนเทนตในการผลิตสื่อ

81,800 79,100 วันที่ 1 เมษายน - 31 

กรกฎาคม พ.ศ. 2567

นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือ

เทียบเทา คุณครู

และอาจารย เขา

รวมกิจกรรม 16 

ทีม  17 โรงเรียน
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

53 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อผลักดัน

บุคลากรกองกลาง สํานักงานอธิการบดี “เขียน

คูมือ..เขาสู ตําแหนงงานที่สูงขึ้น”

บุคลากรกองกลาง สํานักงาน

อธิการบดีสามารถเขียนคูมือ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและ

นําไปใชเพื่อเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 

74,000 74,000 วันที่ 23 - 24 ธันวาคม 

2566

30

54 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบ

โทรศัพทสํานักงานผานโปรแกรม Linkus UC 

Clients SoftPhone

ผูเขารวมโครงการ สามารถใชงาน

ระบบโทรศัพทสํานักงานผาน

โปรแกรม Linkus UC Clients 

SoftPhone ได

44,000 44,000 วันที่ 25 กรกฏาคม 2567 60

55 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรกองคลัง เรื่อง 

“เทคนิคการใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการทํางาน” และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ 2568

บุคลากรกองคลัง ไดแนวคิดและ

เทคนิคการใชเทคโนโลยีในการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพ  และ

เสริมสรางทักษะในการใชเทคโนโลยี

ใหกับผูเขาอบรมในการประยุกตใช

ในการทํางานสนับสนุนการจัดการ

64,400 64,400 วันที่ 5-6 กรกฎาคม 2567 14
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

56 โครงการพัฒนาสมรรถนะการใหบริการและ

ระบบบริหารจัดการสํานักงานอธิการบดี

กิจกรรม : การอบรมเชิงปฏิบัติการดานการเงิน

การคลังและพัสดุ และการสรางทัศนคติเชิงบวก

ในการทํางาน

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

บุคลากรมหาวิทยาลัยไดรูวิธีการ

ปฏิบัติงานดานการเงินการคลังและ

พัสดุ  พัฒนาสมรรถนะดานการเงิน

และพัสดุใหมีความรูความเขาใจ นํา

แนวทางการแกไขปญหาไปใช

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงมีทัศนคติเชิงบวกในการ

ปฏิบัติงาน

300,700 300,700 วันที่ 7-8 มีนาคม 2567 95
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

57 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพิ่ม

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สํานักงานอธิการบดี

กิจกรรม: การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

เสริมสรางทัศนคติที่มีคาเพื่อรวมพัฒนาเปนน้ํา

หนึ่งใจเดียว (Attitude and Unity)

บุคลากรของกองอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดลอมไดรับการพัฒนา

สมรรถนะหลักดานการมุงผลสัมฤทธิ์ 

(Achievement Motivation) และ

การบริการที่ดี (Service Mind)

บุคลากรของกองอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดลอมไดรับพัฒนาสมรรถนะ

อยางตอเนื่อง และใหเห็นถึงศักยภาพ

 และสามารถดึงศักยภาพของตนเอง

มาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

181,600 181,600 วันที่ 20 – 21  มิถุนายน 

พ.ศ. 2567

46

58 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

บุคลากรศูนยการศึกษาอูทองทวาร

วดีไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลัก

ดานการมุงเนนผลสัมฤทธิ์ การ

บริการที่ดี และการทํางานเปนทีม

100,000 100,000 วันที่ 20 – 22 ตุลาคม 

พ.ศ. 2566

14
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