


คำนำ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือ

รวบรวมและนำเสนอขอมูลเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเห็นถึงแนวทาง นโยบาย และมาตรการในการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ

และประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาองคกรใหมีความเขมแข็งและสามารถขับเคลื่อนพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เนื้อหาในรายงานฉบับนี้ประกอบดวยการแสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขอมูลโครงการ 

หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล และผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับ

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ รายงานดังกลาวจัดทำข้ึนโดยอางอิงจากนโยบายของมหาวิทยาลัย

และกรอบแนวทางการบริหารงานบุคคลตามมาตรฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนแก

ผูที่เกี่ยวของทั้งในระดับผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และเปนขอมูลที่จะนำไปสูการวางแผนและปรับปรุงการ

ดำเนินงานอันจะนำไปสูการพัฒนางานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหดียิ่งข้ึนตอไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 



สารบัญ 

หนา 

รายงานผลการบรหิารทรัพยากรบคุคลประจำป พ.ศ. 2567 1 

รายงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 6 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

1 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไดมติที่ประชุมและผลการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยในชวงที่ผานมาและ

กําหนดแนวทางพัฒนาตอไป

445,800 445,800 วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

2 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัย

ไดมติที่ประชุมในการวางแผนเชิงกล

ยุทธเพื่อปรับปรุงการบริหารงานและ

พัฒนามหาวิทยาลัย

288,000 214,000 ครั้งที่ 1 วันที่ 20 

พฤศจิกายน 2566     

ครั้งที่ 2 วันที 29  

เมษายน 2567          

ครั้งที่ 3 วันที่ 24 

กรกฎาคม 2567

3 กิจกรรมการสรรหา บรรจุ แตงตั้งบุคลากรใหม ไดบุคลากรที่มีศักยภาพมาปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566-30กันยายน 2567) 

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

4 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย

ไดผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

บุคลากรมหาวิทยาลัย

10,000 7,150 รอบที่ 1  วันที่ 14 

พฤษภาคม 2567       

รอบที่ 2 วันที่ 26 

พฤศจิกายน 2567

5 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการหัวหนาหนวยงาน ไดมติที่ประชุมและผลการดําเนินงาน

ของแตละหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยในชวงที่ผานมาและ

กําหนดแนวทางพัฒนาตอไป

30,000 30,000 วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

6 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารหนวยงาน ไดมติที่ประชุมและผลการดําเนินงาน

ของแตละหนวยงานภายใน

่

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

7 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใหทุน

พัฒนาบุคลากร

บุคลากรมีขวัญและกําลังใจการศึกษา

ตอโดยใชทุนพัฒนาบุคลากร

120,000 120,000 วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

8 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักงาน

อธิการบดี

ไดมติที่ประชุมและผลการดําเนินงาน

ของแตหนวยงานภายในสํานักงาน

อธิการบดีในชวงที่ผานมาและกําหนด

แนวทางพัฒนาตอไป

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

9 กิจกรรมการกลั่นกรองผูมีคุณสมบัติครบถวนในการเสนอ

ชื่อขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ

ผลการกลั่นกรองผูมีคุณสมบัติในการ

ขอรับพระราชทาง

เครื่องราชอิสริยาภรณ

วันที่ 13 กุมภาพันธ 2567

10 กิจกรรมคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป ผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือน

ดีเดนประจําป

วันที่ 13 กุมภาพันธ 2567

11 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติงานครบ 25 ป บุคลากรเกิดขวัญและกําลังใจการ

ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

91,750 91,750 วันที่ 27 ธันวาคม 2566

12 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ผลการประเมินการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา ตามแผนปฏิบัติ

การเชิงยุทธศาสตร (Strategic Action

 Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๗

วันที่ 1 มีนาคม 2567  -

วันที่ 30 กันยายน 2567

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

13 กิจกรรมการจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ บุคลากรที่ไดรับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณมีขวัญและ

กําลังใจในการทํางาน

43,700 43,700 วันที่ 12 มีนาคม 2567

14 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ผลการดําเนินงานการ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร 

(Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566”

ทําใหไดทราบถึงการประเมินผลการ

ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ตามแผนปฏิบัติการเชิง

ยุทธศาสตร

94,600 87,290 วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 

2566

15 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ“ทบทวนยุทธศาสตรและ

การจัดทําแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร (Strategic 

Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2568”

มหาวิทยาลัยและหนวยงานมีบุคลากร

ที่มีคุณภาพและศักยภาพในการ จัดทํา

แผน และการขับเคลื่อนแผนและการ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

89,600 88,520 วันที่ 29 กุมภาพันธ พ.ศ.

 2567
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใชจาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

16 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน (คณะ/วิทยาลัย/สํานัก/สถาบัน)

 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติ

การงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568”

มหาวิทยาลัยและหนวยงานมีบุคลากร

ที่มีคุณภาพและศักยภาพในการ จัดทํา

แผน และการขับเคลื่อนแผนและการ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

121,800 121,800 วันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ.

 2567

17 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เตรียมการชี้แจง

งบประมาณรายจายงบลงทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568”

รายงานสรุปผลงบลงทุนของหนวยรับ

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา

55,800 49,500 วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 

2567

18 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567 บุคลากรเขาใจระบบงาน และสามารถ

กําหนดเปาหมายในการปฏิบัติงานที่

สอดคลองกับ นโยบายของมหาวิทยาลัย

137,000 137,000 วันที่ 1-2 สิงหาคม 2567
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)

จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

1 กิจกรรม การสรางคานิยมองคกร PHENOMENA

 อนุรักษสืบสานวัฒนธรรมไทยสงทายปเกา 

ตอนรับปใหม พ.ศ. 2567 ของคณะครุศาสตร

บุคลากร ของคณะครุศาสตรมีขวัญ

และกําลังใจมากขึ้นในการปฏิบัติงาน

111,400 111,400 วันที่ 10 มกราคม 2567 153

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล

บุคลากรของคณะมนุษยศาสตรฯ

ไดรับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง

44,900 44,900 ระยะที่1 วันที่ 16 และ 20

 มีนาคม 2567          

ระยะที่ 2 วันที่ 23-24

มีนาคม 2567

6

3 กิจกรรมอบรมแนวทางการขอตําแหนงทาง

วิชาการดานรับใชสังคม

บุคลากรมีความเขาใจเกี่ยวกับการ

ขอตําแหนงทางวิชาการดานรับใช

สังคม และจัดทําผลงานดานรับใช

สังคมไดอยางถูกตอว

85,400 85,400 วันที่ 4 กันยายน 2567 130

2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 2567 ( 1ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 )
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

4 กิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ 

AUN-QA ประจําป

การศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา

บุคลากรมีความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑ

 AUN-QA มากขึ้น และสามารถ

จัดทําเอกสารประเมินไดอยางถูกตอง

12,800 12,800  วันที่ 1 มิถุนายน - 15 

กรกฎาคม 2567

40

5 กิจกรรมการพัฒนากระบวนการทํางานสาย

สนับสนุนสูความเปนเลิศ

บุคลากรสายสนับสนุนมีความเขาใจ

เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานของ

ตนเองและสามารถพัฒนางานของ

ตนเองได

47,000 47,000 วันที่ 3 พฤษภาคม 2567 35

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนา

หลักสูตร  OBE ใหเปนไปตามกฎเกณฑของ

กระทรวง อว.”

อาจารยและบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดรับ

การพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง

วันที่ 23 กรกฎาคม

2567

60ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการออกแบบ

หลักสูตรบนฐาน ผลลัพธการเรียนรูสู

มาตรฐานสากลตามเกณฑ AUN-QA Version4.0

อาจารยและบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมไดรับการพัฒนา 

ศักยภาพของตนเอง

วันที่ 28 กุมภาพันธ

2567

60

8 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช

อุปกรณสําหรับการบันทึกเสียง และการจัดการ

แสดงดนตรี โดยใชอุปกรณสมารทโฟน"

อาจารยและบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมไดรับการพัฒนา 

ศักยภาพของตนเอง

วันที่ 20 ธันวาคม 2566 40

9 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช

อุปกรณสําหรับการบันทึกเสียง และการจัดการ

แสดงดนตรี"

บุคลากรวิทยาลัยการดนตรีไดเรียนรู

วิธีการใชอุปกรณสําหรับการ

บันทึกเสียง และการจัดการแสดง

ดนตรี

วันที่ 24 มกราคม 2567 38

10 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการ

เตรียมผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ”

บุคลากรสามารถจัดทําผลงานทาง

วิชาการเพื่อขอตําแหนงที่สูงขึ้นได

อยางถูกตอง

วันที่ 29 มกราคม 2567 39

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

11 กิจกรรมการอบรม “กฎหมายกับดนตร”ี ผูเขารวมมีความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎหมายลิขสิทธิ์และสัญญาทาง

ดนตรีมากขึ้น

วันที่ 6 มีนาคม 2567 32

12 กิจกรรมการอบรม “การขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย"

บุคลากรสามารถรูแนวทางการขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ และ

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย"

วันที่ 6 มีนาคม 2567 36

13 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการ

เตรียมความพรอมในการจัดทําผลงานทาง

วิชาการตามความเชี่ยวชาญของแตละบุคคล"

บุคลากรมีองคความรูและทราบถึง

แนวทางการเตรียมความพรอมใน

การจัดทําผลงานทางวิชาการตาม

ความเชี่ยวชาญของแตละบุคคล

วันที่ 19 พฤษภาคม 2567 6

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

9



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

14 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล กิจกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ สังกัดวิทยาลัยการดนตรี ประจําป

การศึกษา 2566

บุคลากรและหลักสูตรไดเกิดการ

บริหารจัดการอยางมีศักยภาพดวย

การประกันคุณภาพการศึกษา

113,850 113,850 วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 42

15  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ตรวจสอบ และ

วิพากษเอกสารโครงรางองคกร และแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา(EdPEx)

บุคลากรรูวิธีการตรวจสอบและ

สามารถวิพากษเอกสารโครงราง

องคกร และแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา(EdPEx)

วันที่ 8 สิงหาคม 2567 28

16 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ ตามเกณฑคุณภาพการศึกษา เพื่อ

การดําเนินการที่เปนเลิศ(EdPEx)

บุคลากรมีความเขาใจเกี่ยวกับแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑที่

ชัดเจนมากขึ้น

วันที่ 21 กันยายน 2567 4

17  กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อการกาวไปสู

การบริการที่เปนเลิศ (Service mind)

บุคลากรมีทักษะในการใหบริการที่

เปนเลิศ และรองรับการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยสูระดับนานาชาติ

15,190 15,190 วันที่ 4 มิถุนายน 2567 46

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

18 กิจกรรมการเสริมสรางสมรรถนะและ

ความกาวหนาในสายอาชีพผานกระบวนการวิจัย

 R2R

บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

และความกาวหนาในสายงานของ

ตนเอง

74,330 74,330 วันที่ 20 - 21 มิถุนายน 

2567

45

19 กิจกรรมอบรม Holistic Health Care การดูแล

สุขภาพองครวมเพื่อความสุขและความสําเร็จ

1. บุคลากรมีความตระหนักในการ

เห็นคุณคาของการมีสุขภาพที่ดีพรอม

เปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อการมี

สุขภาพที่ดีสูงสุด

2. บุคลากรเกิดการเรียนรูวิธีการ

ดูแลสุขภาพ การแกไขปญหาสุขภาพ

เบื้องตนแกตนเองและผูอื่น

23,400 23,400 วันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 49

20 กิจกรรมการอบรม หัวขอ Teamwork กับการ 

สรางสัมพันธภาพภายในองคกรดวยกิจกรรม

การพื้นฟูธรรมชาติทางทะเล

1. บุคลากรเกิดความตระหนักถึง

การทํางานรวมกันเปนทีม และสราง

สัมพันธภาพที่ดีในองคกร

2. บุคลากรเปนสวนหนึ่งในการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมทางทะเล

273,800 273,800 วันที่ 7 - 9 มีนาคม 2567 44

11



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

21 โครงการสงเสริมปนสุข เปลี่ยนสิ่งของเปนคา

เทอมใหนองผูดอยโอกาส รวมกับ มูลนิธิบานนก

ขมิ้น ปที่ 2

ผูเขารวมโครงการ มีการตระหนักถึง

ความเสมอภาคและหลักประกันทาง

สังคมที่สามารถสรางความเปนธรรม

และลดความเหลื่อมล้ําในกับเด็กที่

ดอยโอกาส และการขจัดความ

ยากจนและเปราะบาง 

การมีสิทธิเทาเทียมกันในทรัพยากร

ทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเขาถึง

บริการขั้นพื้นฐานเทคโนโลยีใหมที่

เหมาะสม รวมถึงระบบการเงินระดับ

ฐานราก (microfinance) อีกทั้งเปน

สวนหนึ่งของการขับเคลื่อน

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

วันที่ 20 มีนาคม - 21 

พฤษภาคม 2567

120ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหาร

จัดการสํานักงานสีเขียว: ปลูกสีเขียวในหัวใจ 

ชวยลดโลกรอน ชวยลดรายจาย

บุคลากรมีแรงจูงใจในการดูแลรักษา

สิ่งแวดลอมใกลตัว และมุงสูการ

บริโภคที่ยั่งยืน

2,640 2,640 วันที่ 28 สิงหาคม 2567 35

23 โครงการประชุมเสวนาวิชาการ เพื่อเสริมสราง

ความเขาใจ หัวขอ “Tea Break แนะนําคํารอง 

และเตรียมความพรอมกอนเปดเทอม” สําหรับ

นักศึกษาทุกชั้นป

อาจารย และบุคลากรที่มีความ

ตระหนักรู มีองคความรูในการ

ถายทอดขอมูลทางวิชาการไปยัง

นักศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

30,800 30,800 วันที่ 10 กันยายน 2567 80

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝก

ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน

บุคลากรสํานักวิทยบริการฯไดรับ

การพัฒนาศักยภาพของตนเอง

11,620 11,620 วันที่ 13 มิถุนายน 2567 24

25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา

บุคลิกภาพและการสื่อสารเพื่อการทํางาน

บุคลากรสํานักวิทยบริการฯไดรับ

การพัฒนาศักยภาพของตนเอง

15,220 15,220 วันที่ 19 มิถุนายน 2567 24

26 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เกณฑมาตรฐาน

หองสมุดสีเขียวและกาซเรือนกระจก

บุคลากรสํานักวิทยบริการฯไดรับ

การพัฒนาศักยภาพของตนเอง

22,730 22,730 วันที่ 7-8 พฤษภาคม 2567 24
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

27 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ

ปองกันอัคคีภัยและการซอมอพยพหนีไฟ

บุคลากรสํานักวิทยบริการฯไดรับ

การพัฒนาศักยภาพของตนเอง

68,305 68,305 วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 24

28 โครงการใหความรูเรื่อง EdPEx ระดับคณะและ

มหาวิทยาลัย

บุคลากรของสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม มีความรู ความเขาใจใน

การดําเนินงานเรื่อง EdPEx มาก

ยิ่งขึ้น

30,000 30,000 วันที่ 13 สิงหาคม 2567 14

29 โครงการทบทวนยุทธศาสตรและการจัดทํา

แผนปฏิบัติการของสํานักประชาสัมพันธและ

สารสนเทศ ภายใต

บุคลากรไดรับการพัฒนาเทคนิคการ

ใช Soft Power เพื่องาน

ประชาสัมพันธ และมีสวนรวมใน

การปรับทบาท และจัดทํา

แผนปฏิบัติการของสํานัก

ประชาสัมพันธและสารสนเทศ ให

สอดคลองกับยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา

72,500 72,500 วันที่ 25-27 มิถุนายน 

2567

12
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

30 โครงการสนับสนุนการศึกษาไทยเพื่อกาวสูยุค

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ ภายใตความรวมมือ

ระหวางบริษัท บิ้กบอท เอไอ จํากัด กับ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

มีความรูความเขาใจเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ Artificial 

Intelligence (AI)

10,500 10,500 วันที่ 2 สิงหาคม 2567 300

31 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตอบสนองการบริหารงานยุคดิจิทัล

กิจกรรม : อบรมทักษะดิจิทัลเชิงปฏิบัติและสอบ

วัดมาตรฐานสากล ICDL สําหรับผูบริหารและ

บุคลากรสํานักคอมพิวเตอร

ผูเขารวมโครงการไดรับความรูและ

สอบผานอบรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล

ระดับสากล

67,000 67,000 วันที่ 20-22 พฤษภาคม 

2567

20

32 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) 

เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

ผูเขารวมโครงการมีทักษะดานดิจิทัล

เพื่อนําไปใชสําหรับการเรียน การ

ทํางานที่สอดคลองตอความตองการ

ของประเทศชาติ

2,600,000 2,600,000 วันที่ 1 มกราคม -  31

สิงหาคม 2567

50,000

15



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

33 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตอบสนองการบริหารงานยุคดิจิทัล

กิจกรรม : การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการองคกร 

สูการเปนหนวยงานความเปนเลิศดานการ

บริการที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว”

ผูเขารวมโครงการมีทักษะเทคโนโลยี

ดิจิทัลสําหรับการจัดการบริหาร

หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

204,700 204,700 วันที่ 23-25 พฤษภาคม 

2567

23

34 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจํา

สถาบันวิจัยและพัฒนา  (จํานวน 3 ครั้ง)

1. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามี

ความรูความสามารถในการเขียน

ประเมินคางานเพื่อกําหนดตําแหนง

บุคลากรสายสนับสนุนใหสูงขึ้น

2. บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามี

ความรูความสามารถในการเขียน

คูมือปฏิบัติงานจากงานประจําได

อยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

60,000 34,910 ครั้งที่ 1 วันที่ 19 ตุลาคม 

2566

ครั้งที่ 2 วันที่ 6  มกราคม 

 2567

ครั้งที3่ วันที่ 13 มกราคม 

 2567

16

16



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

35 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงาน (Work Manual) และการวิเคราะห

หรือวิจัย (R2R) ดวยการจัดการความรูเพื่อ

พัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพและเพิ่ม

ประสิทธิภาพกระบวนการทํางาน

บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามี

ความรูความสามารถในการเขียน

คูมือปฏิบัติงานจากงานประจําได

อยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

99,900 97,150          วันที่ 13-15 มีนาคม 2567 15
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

36 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักวิเทศ

สัมพันธและเครือขายอาเซียน  ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.2567

1. บุคลากรสํานักวิเทศสัมพันธได

แนวทางการเขียนวิเคราะหการ

ประเมินคางานเพื่อกําหนดตําแหนง

บุคลากรสายสนับสนุนใหสูงขึ้น

2. บุคลากรสํานักวิเทศสัมพันธไดรับ

การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานตรง

ตามสายงาน

3. บุคลากรสํานักวิเทศสัมพันธและ

เครือขายอาเซียน ไดทํากิจกรรม

รวมกันเปนการพัฒนางาน และ

ระบบบริหารจัดการ

4. บุคลากรของทุกหนวยงานที่

เกี่ยวของไดรับประโยชนในการสราง

เครือขายความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยภายในประเทศ

115,300 115,300 วันที่ 25  มิถุนายน 2567

– 4 กรกฎาคม 2567

16
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

37 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และ

เตรียมพรอมเพื่อการจัดทําแผนและงบประมาณ

 และเตรียมความพรอมดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากรที่มีคุณภาพและศักยภาพใน

การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี

มหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น

147,000 86,743 วันที่ 5-8 ธันวาคม พ.ศ. 

2566

17

38 โครงการวิพากษโครงรางองคกร (Organization

 Profile : OP) ตามเกณฑคุณภาพการศึกษา

เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ สํานักงานอธิการบดี

ผูบริหารและบุคลากร สํานักงาน

อธิการบดี สามารถนําขอเสนอจาก

การวิพากษโครงรางองคกร 

(Organization Profile : OP) ตาม

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) เพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงโครงรางองคกร

ของหนวยงาน และนําไปจัดทํา

รายงานความกาวหนาของผลการ

ดําเนินงานในปถัดไป

22,600 19,600 วันที่ 18 ตุลาคม 2566 50
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

39 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา : กิจกรรม

การวิพากษโครงรางองคกร (Organization 

Profile : OP)ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อ

การดําเนินการที่เปนเลิศ (Education Criteria 

for Performance Excellence : EdPEx) 

ประจําปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บานสมเด็จเจาพระยา

บุคลากรสามารถนําขอเสนอจากการ

วิพากษโครงรางองคกร

(Organization Profile : OP) ตาม

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) เพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงโครงรางองคกร

ของหนวยงาน และนําไปจัดทํา

รายงานความกาวหนาของผลการ

ดําเนินงานในปถัดไป

76,000 62,314.46 วันที่ 27 ตุลาคม 2566 120

40 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา : 

กิจกรรมการประชุมเกณฑคุณภาพการศึกษา

เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)

ผูบริหาร คณาจารย คณะกรรมกา

ประกันคุณภาพการศึกษาและ

บุคลากรภายในมหาวิทลัย มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษา และ

สามารถนําความรูความเขาใจดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาไป

ดําเนินการ

84,200 78,848  วันที่ 1 กุมภาพันธ - วันที่

 31 กรกฎาคม 2567

400
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

41 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา : 

กิจกรรมการจัดทํารายงานประเมินตนเอง ระดับ

หลักสูตร (Self Assessment Report : SAR) 

ตามเกณฑ AUN-QA

ผูบริหาร คณาจารย คณะกรรมกา

ประกันคุณภาพการศึกษาและ

บุคลากรภายในมหาวิทลัย มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทํา

รายงานประเมินตนเอง ระดับ

หลักสูตร (Self Assessment 

Report : SAR) ตามเกณฑ AUN-QA

 และสามารถนําความรูความเขาใจ

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ไปดําเนินการ

312,400 240,400 ครั้งที่ 1 วันที่ 18-19 

มีนาคม 2567

ครั้งที่ 2 วันที่ 21-22 

มีนาคม 2567

400

42 โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การ

จัดการความรู “เทคนิคสุดปง การจัดประชุม

อยางมีประสิทธิภาพ”

บุคลากรของสํานักงานอธิการบดีมี

แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดประชุมอยาง

มีประสิทธิภาพ ที่ไดรวบรวมความรู

ที่มีอยูในตัวบุคคลขององคกร

17,100 17,100 วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.

2567

60
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

43 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา :

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ

ฐานขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE 

QA Online) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖

ผูบริหาร คณาจารย คณะกรรมกา

ประกันคุณภาพการศึกษาและ

บุคลากรภายในมหาวิทลัย มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษา และ

สามารถนําความรูความเขาใจดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาไป

ดําเนินการ

43,600 43,400 วันที่ 16 - 17 กรกฎาคม 

พ.ศ2567

110

44 โครงการพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน เกณฑ AUN-QA Version ๔.๐ สําหรับผู

ไมมีประสบการณ (หลักสูตรที่ ๔) ของ คปภ.

ผูเขารวมอบรมมีรับคามรูความเขาใจ

เกณฑ AUN-QA Version 4.0

163,000 159,400 วันที่ 2-4 กันยายน พ.ศ.

2567

80
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

45 โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ดําเนินงานที่เปนเลิศดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

ผูเขารวมโครงการสามารนํารูปแบบ

การดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ดําเนินการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโดยใชเกณฑตาม

เกณฑ AUN-QA และเกณฑคุณภาพ

 EdPEx ไปปรับใชในหนวยงาน

22,800 22,800 วันที่ 24 กันยายน พ.ศ.

2567

80

46 โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา : 

กิจกรรมแนวทางการสรางความเขาใจใน

หลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผูเขารวมไดขอมูลที่สะทอนจากผล

การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อนําไป

ปรับปรุงผลการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา

50,800 48,800 วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 

2567

100
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

47 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส : 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567

ผูเขารวมไดขอมูลที่สะทอนจากผล

การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อนําไป

ปรับปรุงผลการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา

47,600 26,400 วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 

2567

80

48 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส : 

กิจกรรมการจัดทําระบบสารสนเทศ เพื่อ

สนับสนุนงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567

ผูเขารวมโครงการเขาใจถึง

กระบวนการและวิธีการจัดทําระบบ

สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนงาน

ประเมิน ITA และสามารถนําความรู

ที่ไดกลับไปพัฒนาระบบสารสนเทศ

ของหนวยงานตอไป

41,200 19,600 วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 

2567

50
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

49 โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา : 

กิจกรรมถอดบทเรียนหมวดวิชาทั่วไป กลุม

ศาสตราพระราชาและวิถีแหงสังคม รายวิชาวิถี

พลเมืองและกฎหมายในชีวิตประจําวัน

บุคลากรมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรอุดมศึกษา 

หลักสูตรตานทุจริตศึกษา เพื่อการ

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม

สุจริต นําองคความรูไปถายทอดให

ผูเรียนในการจัดการเรียนการสอน

17,000 14,300 วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 256 100

50 โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา : 

กิจกรรมการบรรยายใหความรูกฎหมายที่

เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหัวขอ

กรณีศึกษาคดีทุจริต "ทุจริต ปดฉากชีวิตราชการ"

ผูเขารวม มีความรู ความเขาใจ ใน

หลักเกณฑกฎหมายที่เกี่ยวของกับ

การปองกันการทุจริต และได

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับกฎหมายที่

เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต

41,200 30,300 วันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 

2567

80
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

51 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส : 

กิจกรรมการเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมี

สวยไดสวนเสียภานนอก (External Intrgrity 

and Transparency Assessment : EIT) ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

ผูเขารับการสัมภาษณ มีความรู 

ความเขาใจ เกี่ยวกับการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Intgrity and Transparency 

Assesment : EIT)

22,800 22,800 วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 

2567

50

52 โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา : 

กิจกรรมประกวดสื่อเพื่อตอตานการทุจริต

เพื่อเสริมเสริมสรางสมถรรนะของ

ผูเขารวมกิจกรรมประกวดการ

สรางสรรคสื่อเพื่อตอตานการทุจริต

ที่มีคุณภาพ และไดรับควารูดานการ

สรางคอนเทนตในการผลิตสื่อ

81,800 79,100 วันที่ 1 เมษายน - 31 

กรกฎาคม พ.ศ. 2567

นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือ

เทียบเทา คุณครู

และอาจารย เขา

รวมกิจกรรม 16 

ทีม  17 โรงเรียน
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

53 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อผลักดัน

บุคลากรกองกลาง สํานักงานอธิการบดี “เขียน

คูมือ..เขาสู ตําแหนงงานที่สูงขึ้น”

บุคลากรกองกลาง สํานักงาน

อธิการบดีสามารถเขียนคูมือ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและ

นําไปใชเพื่อเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 

74,000 74,000 วันที่ 23 - 24 ธันวาคม 

2566

30

54 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบ

โทรศัพทสํานักงานผานโปรแกรม Linkus UC 

Clients SoftPhone

ผูเขารวมโครงการ สามารถใชงาน

ระบบโทรศัพทสํานักงานผาน

โปรแกรม Linkus UC Clients 

SoftPhone ได

44,000 44,000 วันที่ 25 กรกฏาคม 2567 60

55 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรกองคลัง เรื่อง 

“เทคนิคการใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการทํางาน” และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ 2568

บุคลากรกองคลัง ไดแนวคิดและ

เทคนิคการใชเทคโนโลยีในการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพ  และ

เสริมสรางทักษะในการใชเทคโนโลยี

ใหกับผูเขาอบรมในการประยุกตใช

ในการทํางานสนับสนุนการจัดการ

64,400 64,400 วันที่ 5-6 กรกฎาคม 2567 14
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

56 โครงการพัฒนาสมรรถนะการใหบริการและ

ระบบบริหารจัดการสํานักงานอธิการบดี

กิจกรรม : การอบรมเชิงปฏิบัติการดานการเงิน

การคลังและพัสดุ และการสรางทัศนคติเชิงบวก

ในการทํางาน

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

บุคลากรมหาวิทยาลัยไดรูวิธีการ

ปฏิบัติงานดานการเงินการคลังและ

พัสดุ  พัฒนาสมรรถนะดานการเงิน

และพัสดุใหมีความรูความเขาใจ นํา

แนวทางการแกไขปญหาไปใช

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงมีทัศนคติเชิงบวกในการ

ปฏิบัติงาน

300,700 300,700 วันที่ 7-8 มีนาคม 2567 95
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(วัน-เดือน-ป)
จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

57 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพิ่ม

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สํานักงานอธิการบดี

กิจกรรม: การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

เสริมสรางทัศนคติที่มีคาเพื่อรวมพัฒนาเปนน้ํา

หนึ่งใจเดียว (Attitude and Unity)

บุคลากรของกองอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดลอมไดรับการพัฒนา

สมรรถนะหลักดานการมุงผลสัมฤทธิ์ 

(Achievement Motivation) และ

การบริการที่ดี (Service Mind)

บุคลากรของกองอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดลอมไดรับพัฒนาสมรรถนะ

อยางตอเนื่อง และใหเห็นถึงศักยภาพ

 และสามารถดึงศักยภาพของตนเอง

มาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

181,600 181,600 วันที่ 20 – 21  มิถุนายน 

พ.ศ. 2567
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58 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

บุคลากรศูนยการศึกษาอูทองทวาร

วดีไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลัก

ดานการมุงเนนผลสัมฤทธิ์ การ

บริการที่ดี และการทํางานเปนทีม

100,000 100,000 วันที่ 20 – 22 ตุลาคม 

พ.ศ. 2566

14
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