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หวัขอ้น าเสนอ

นโยบายและแผนการลงทนุพรอ้มท ัง้ผลการด าเนนิงานยอ้นหลงัหวัขอ้ที่ 2

บรกิารระบบ PVD Onlineหวัขอ้ที ่3

หวัขอ้ที่ 1 โครงสรา้งกองทนุส ารองเลีย้งชพี & ขอ้บงัคบัเฉพาะสว่นของมหาวทิยาลยั
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โครงสรา้งกองทนุส ารองเลีย้งชพี & ขอ้บงัคบัเฉพาะสว่นของบรษิทัหวัขอ้ที ่1
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คา่ใชจ้า่ยตอ่เดอืน ผูช้ายอยูต่อ่อกี 20 ปี ผูห้ญงิอยูต่อ่อกี 25 ปี

5,000  บาท 1.2 ลา้นบาท 1.5 ลา้นบาท

10,000  บาท 2.4 ลา้นบาท 3 ลา้นบาท

20,000  บาท 4.8 ลา้นบาท 6 ลา้นบาท

30,000  บาท 7.2 ลา้นบาท 9 ลา้นบาท

40,000  บาท 9.6 ลา้นบาท 12 ลา้นบาท

ผูช้ายไทย
มอีายเุฉลีย่
 80 ปี

ผูห้ญงิไทย
มอีายเุฉลีย่
 83.5 ปี

ทีม่า : ผลส ารวจจากสถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม มหาวทิยาลยัมหดิล ปี 2560

เงนิออมเทา่ไหร ่?… ถงึจะพอ...  เมือ่เกษยีณอายุ

อปุสรรคของความสขุในยามเกษยีณ
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1. เบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ

2. ประกนัสงัคม

3. เงนิชดเชยตามกฎหมาย

4. กองทนุส ารองเลีย้งชพี

5. กองทนุรวมหุน้ระยะยาว LTF

6. กองทนุรวมเพือ่การเลีย้งชพี RMF

6. ประกนัชวีติ

7. สนิทรพัยอ์ ืน่ ๆ

600 – 1,000 บาท/เดอืน

3,000 – 7,500 บาท/เดอืน

ชดเชย 1-10 เดอืน ตามอายงุาน

เงนิสะสม+ผลประโยชน ์, เงนิสมทบ+ผลประโยชน์

แหลง่ออมเพือ่เกษยีณ 

แบบมสีทิธปิระโยชนท์างภาษี

เงนิฝากธนาคาร หุน้ กองทนุรวม ทองค า ทีด่นิ 

รายเดอืนหลงัวนัเกษยีณ

เงนิกอ้น ณ วนัเกษยีณ

ท ัง้เงนิกอ้นและรายเดอืน

http://www.thaipvd.com/content_th.php?content_id=00011

เงนิสะสม (ลกูจา้ง) + เงนิสมทบ นายจา้ง

แผนการลงทนุ (ทีเ่หมาะสม)

จนถงึวนัเกษยีณ (55 ปีข ึน้ไป)
ปจัจยัการเตบิโตของกองทนุส ารองเลีย้งชพี

เงนิออม/เดอืน

ผลตอบแทน/ปี

ระยะเวลา (ปี)

โครงสรา้งกองทนุส ารองเลีย้งชพี
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เป็นกองทนุทีจั่ดตัง้ขึน้ดว้ยความสมคัรใจระหวา่ง นายจา้งและลกูจา้ง เพือ่เป็นสวสัดกิาร และเป็นหลกัประกนัทางการเงนิใหล้กูจา้ง 
มเีงนิส ารองไวเ้พือ่ดแูลตนเองยามเมือ่ ออกจากงาน ออกจากกองทนุ หรอืเมือ่ เสยีชวีติ เงนิสว่นนีก็้จะตกเป็นของ ผูรั้บผลประโยชน ์ตอ่ไป

บรษิทัจดัการน าเงนิไปลงทนุ 

รอ้ยละ  3 ของคา่จา้ง

เงนิสมทบของนายจา้ง 

รอ้ยละ 3 -15 ของคา่จา้ง

เงนิสะสมของลกูจา้ง 

เงนิสะสม ผลประโยชนเ์งนิสะสม เงนิสมทบ ผลประโยชนเ์งนิสมทบ1 2 3 4

ลกูจา้งน าสง่เงนิ นายจา้งสมทบเงนิ

โครงสรา้งกองทนุส ารองเลีย้งชพี



P7P7

▪ ขณะเป็นสมาชกิกองทนุ

    เงนิสะสม น าไปลดหยอ่น/ยกเวน้ภาษไีดต้ามทีจ่า่ยจรงิ 

     (ไมเ่กนิ 15% ของคา่จา้ง และไมเ่กนิ 500,000บาท)

     * เงนิสะสมกองทนุส ารองเลีย้งชพี + กองทนุ RMF + เบีย้ประกนัชวีติแบบบ านาญ

+ กองทนุ SSF (Super Saving Funds) + กองทนุการออมแหง่ชาต ิ(กอช.)

       (เมือ่รวมกนัแลว้ตอ้งไมเ่กนิ 500,000 บาทในแตล่ะปีภาษี)

เงนิสะสม ผลประโยชนเ์งนิสะสม เงนิสมทบ ผลประโยชนเ์งนิสมทบ1 2 3 4

ลกูจา้งน าสง่ นายจา้งสมทบ

สว่นของสมาชกิ สว่นของนายจา้ง

สทิธปิระโยชนท์างภาษี
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เงนิสะสม ผลประโยชนเ์งนิสะสม เงนิสมทบ ผลประโยชนเ์งนิสมทบ1 2 3 4

ลกูจา้งน าสง่ นายจา้งสมทบสว่นของสมาชกิ สว่นของนายจา้ง

100% ตามเกณฑใ์นขอ้บงัคบั
 

เมือ่สมาชกิพน้จากสมาชกิภาพไมว่า่กรณีใด สมาชกิมสีทิธไิดรั้บ
เงนิสะสม และ ผลประโยชนเ์งนิสะสม ทัง้จ านวน

อายงุาน : นับตัง้แตว่ันทีเ่ร ิม่ตน้ท างานจนถงึวันท างาน
วันสดุทา้ยกบับรษัิทนายจา้ง

 อายสุมาชกิ : นับตัง้แตว่ันทีเ่ร ิม่ตน้เขา้เป็นสมาชกิ
กองทนุจนถงึวันทีส่ ิน้สดุสมาชกิภาพจากการเป็นสมาชกิ
กองทนุ

อายสุมาชกิ
รอ้ยละของเงนิสมทบและ
ผลประโยชนข์องเงนิสมทบ

นอ้ยกวา่ 3 ปี 0

ครบ 3 ปี ขึน้ไป แตน่อ้ยกวา่ 5 ปี 25

ครบ 5 ปี ขึน้ไป แตน่อ้ยกวา่ 10 ปี 50

ครบ 10 ปี ขึน้ไป 100

การจา่ยเงนิออกจากกองทนุ
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ไมต่อ้งค านวณ

เป็นเงนิไดเ้พือ่เสยีภาษี

เงนิกอ้นทีไ่ดรั้บจากกองทนุส ารองเลีย้งชพี  

ตอ้งน ามาค านวณภาษี 

ผลประโยชน์
เงนิสมทบ

เงนิสมทบเงนิสะสม
ผลประโยชน์
เงนิสะสม

เงินทีน่ ำมำค ำนวณภำษี ประกอบด้วยเงิน 3 ส่วนคือ

1 2 3 4

เง ือ่นการไดร้บัเงนิสมทบและผลประโยชนเ์งนิสมทบเป็นไปตามขอ้บงัคบักองทนุส ารองเลีย้งชพี

สทิธปิระโยชนท์างภาษเีมือ่ส ิน้สดุสมาชกิภาพ
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กรณีที ่1

ไมไ่ด ้รบัการยกเวน้
ตอ้งเสยีภาษเีงนิได้

ตามปกติ

ท างาน < 5 ปี หรอื 
ลาออกจากกองทนุ
โดยไมอ่อกจากงาน

กรณีที ่2

ไดร้บัการลดหยอ่น
การเสยีภาษเีงนิได ้  

7,000 บาท x จ านวนปี
ทีท่ างาน สว่นทีเ่หลอื
หกั คชจ. 50%

ออกจากงาน
และท างาน > 5 ปี 

กรณีที ่3

ไดร้บัการยกเวน้
ไมต่อ้งน าไปค านวณ

เงนิได้
เพือ่เสยีภาษี

ออกจากงาน 
อายตุวั (> 55 ปี) และ 

อายสุมาชกิกองทนุ > 5 ปี
 ทพุพลภาพ , เสยีชวีติ

ไมต่อ้งค านวณ

เป็นเงนิไดเ้พือ่เสยีภาษี

สามารถหกัเป็น

คา่ลดหยอ่นได ้

ผลประโยชน์
เงนิสมทบ

เงนิสมทบเงนิสะสม
ผลประโยชน์
เงนิสะสม

เง ือ่นการไดร้บัเงนิสมทบและผลประโยชนเ์งนิสมทบเป็นไปตามขอ้บงัคบักองทนุส ารองเลีย้งชพี

สทิธปิระโยชนท์างภาษเีมือ่ส ิน้สดุสมาชกิภาพ
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1.เงนิสะสม

65,000

2.ผลประโยชน์
เงนิสะสม

7,500

3.เงนิสมทบ

65,000

4.ผลประโยชน์
เงนิสมทบ

7,500

รวม

145,000
+ +

80,000

กรณี อายงุาน 5 ปี หรอืมากกวา่ 5 ปี ข ึน้ไป 

จ านวนเงนิทีน่ าไปค านวณภาษี               80,000 บาท

หกั คา่ใชจ้า่ย (อายงุาน * 7,000) 56,000 บาท  (8 ปี)

คงเหลอื                                          24,000           บาท

หกั ลดหยอ่น 50%                             12,000           บาท

คงเหลอื                               12,000           บาท

ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย (5%)                                   600           บาท

จ านวนเงนิทีส่มาชกิไดร้บั                        144,400           บาท

(สมาชกิจะไดร้บัเงนิสมทบและผลประโยชนเ์งนิสมทบหรอืไมแ่ละเทา่ไหรข่ ึน้อยูก่บัเง ือ่นไขบรษิทั)

สทิธปิระโยชนท์างภาษ ี: กรณีเมือ่ลาออกจากงาน
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การคงเงนิ การโอนไป RMF for PVD การรบัเงนิเป็นงวด

ความหมาย

สมาชกิทีอ่อกจากงานไมว่า่ดว้ยเหตใุด มี
สทิธคิงเงนิทัง้หมดทีม่สีทิธไิดรั้บไวใ้น
กองทนุและคงการเป็นสมาชกิตอ่ไป โดย
ลกูจา้งและนายจา้งไมต่อ้งจา่ยเงนิสะสม
และเงนิสมทบเขา้กองทนุ 

สมาชกิทีส่ ิน้สมาชกิภาพเพราะออกจากงาน
สามารถโอนยา้ยกองทนุไปลงทนุตอ่เนือ่ง
ใน RMF ทีร่องรับ PVD ได ้
โดยลกูจา้งไมส่ามารถจา่ยเงนิเขา้ RMF for 
PVD เพืม่เตมิไดแ้ละตอ้งอยูถ่งึอาย ุ55 ปี
บรบิรูณ์

สมาชกิสามารถรับเงนิเป็นงวดโดยสามารถระบุ
จ านวนเงนิทีต่อ้งการรับตอ่งวดได ้
โดย งวดแรกขัน้ต า่ 100,000 บาท
งวดถัดไปขัน้ต า่ 10,000 บาท สงูสดุ 10 ปี

ผูม้สีทิธิ์

สมาชกิทีล่าออกจากงาน หรอื เกษียณอายุ
ตามขอ้บงัคบัของนายจา้ง

สมาชกิทีล่าออกจากงาน หรอื เกษียณอายุ สมาชกิทีล่าออกจากงานเมือ่มอีายไุมต่ า่กวา่ 55 
ปีบรบิรูณ์ และ มอีายสุมาชกิกองทนุ 5 ปีขึน้ไป

ประโยชน์

1.สมาชกิสามารถคงเงนิไวใ้นกองทนุของ
บรษัิทเดมิเพือ่รอการโอนยา้ยไปยัง
กองทนุของบรษัิทใหม่

2.การคงเงนิไวใ้นกองทนุ ยังมกีารบรหิาร
ลงทนุท าใหเ้กดิก าไรออกดอกผลอยู ่

3.อายสุมาชกินับตอ่เนือ่ง
4.ไมเ่สยีภาษีจนกวา่จะออกจากกองทนุ

เงนิกองทนุทีโ่อนยา้ยไป RMF for PVD 
ยังไมถ่กูหกัภาษี 

(ถา้ออกจากกองทนุ RMF for PVD กอ่น
อาย ุ55 ปี จะตอ้งน ามาค านวนภาษีโดยใช ้

วธิเีดยีวกบักองทนุส ารองเลีย้งชพี)

1.ชว่ยใหส้มาชกิยังคงมกีระแสเงนิสดไวใ้ชจ้า่ยใน
ชวีติประจ าวันหลงัจากเกษียณ 

2.นอกจากนีเ้งนิทีย่ังคงอยูใ่นกองทนุยังถกูน าไป
ลงทนุใหเ้กดิดอกผลงอกเงยตามนโยบายการ
ลงทนุทีส่มาชกิเลอืกไว ้

คา่ใชจ้า่ย

มคีา่ใชจ้า่ย 500 บาทตอ่ปี
(รวมVAT แลว้) 

ไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย มคีา่ใชจ้า่ย 500 บาทครัง้แรก และ 100 บาท ตอ่
การรับเงนิแตล่ะงวดถัดไป
(รวมVAT แลว้)                             

ทางเลอืกส าหรบัสมาชกิทีอ่อกจากงาน
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ทีม่า : ศนูยส์ง่เสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

เลอืกนโยบายการลงทนุทีเ่หมาะสม
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นโยบายและแผนการลงทนุพรอ้มท ัง้ผลการด าเนนิงานยอ้นหลงัหวัขอ้ที ่2
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ตราสารทนุตา่งประเทศ

กองทนุส ารองเลีย้งชพี กลุม่มหาวทิยาลยัราชภฏั ซึง่จดทะเบยีนแลว้

ตราสารหนี้ ตราสารทนุในประเทศ

SCBWORLD(A)PVDFP SCBSET

PVDRUGFI PVDRUGEQ PVDRUGFE

กองทนุส ารองเลีย้งชพี กลุม่มหาวทิยาลยัราชภฎั ซึง่จดทะเบยีนแลว้

นโยบายการลงทนุของมหาวทิยาลยั
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แผนการลงทนุ
ตราสารหนี้ ตราสารทนุในประเทศ ตราสารทนุตา่งประเทศ

PVDRUGFI PVDRUGEQ PVDRUGFE

1 100% - -

2 90% 10% -

3 85% 15% -

4 80% 20% -

5 70% 30% -

6 60% 40% -

7 50% 50% -

8 40% 60% -

9 30% 70% -

10 20% 80% -

11 10% 90% -

12 - 100% -

13 60% 30% 10%

14 50% 30% 20%

▪ สามารถเปลีย่นแผนการลงทนุได ้สงูสดุ 2 คร ัง้ตอ่ปี (ไมจ่ ากดัชว่งเวลา)

▪ ผา่นชอ่งทาง SCB PVD Online หรอื Application SCB MyProvident

▪ รปูแบบการเปลีย่นแผน สมาชกิสามารถเลอืกไดร้ะหวา่ง 

✓ เปลีย่นเงนิกองทนุไดท้ัง้จ านวน (Switching)

นโยบายการลงทนุของมหาวทิยาลยั

สมาชกิเลอืกเพยีง 1 แผนการลงทนุ ภายใตก้รอบทางเลอืกทีค่ณะกรรมการก าหนด
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ตราสารหนี้ ตราสารทนุ

ผูถ้อืตราสาร เป็นเจา้หนี้ เป็นเจา้ของ

ผลตอบแทน ดอกเบีย้ , ก าไรจากการขาย เงนิปันผล , ก าไรจากการขาย

ประเภทของตราสาร เงนิฝากธนาคาร พันธบตัรรัฐบาล  
ตัว๋เงนิคลัง ตัว๋แลกเงนิ หุน้กู ้

หุน้สามญัในตลาดหลกัทรัพย์

ความเสีย่ง
การเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้
การผดินัดช าระ ของผูอ้อกตราสาร
การขาดสภาพคลอ่ง

ผลตอบแทนไมแ่น่นอนขึน้อยูก่บั 
ภาวะอตุสาหกรรม ภาวะเศรษกจิ
และผลประกอบการของบรษัิท 

ลดความเสีย่งโดย คดัเลอืกตราสารทีจ่ะลงทนุ และ กระจายการลงทนุในหลายบรษัิท

สรปุสาระส าคญัการลงทนุ
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ลงทนุผา่นหนว่ยลงทนุ : กองทนุเปิดไทยพาณิชยต์ราสารหนีพ้ลสั ส าหรบักองทนุส ารองเลีย้งชพี (ชนดิสะสมมลูคา่) (PVDFP)

ระดบัความเสีย่งสถานะกองทนุ ณ 31 ธนัวาคม 2567

PVDRUGFI

• จ านวนมหาวทิยาลยั 25 ราย

• จ านวนสมาชกิ 11,815 ราย

• ขนาดกองทนุ     2,553  ลา้นบาท

อตัราผลตอบแทน ปี 2557 ถงึ ปจัจบุนั

หมายเหตุ

BM : 70% อตัราผลตอบแทนของดชันพีันธบตัรรัฐบาลกลุม่อายคุงเหลอืระหวา่ง 1ปีถงึไมเ่กนิ 3ปี ของสมาคมตราสารหนีไ้ทย, 20% 

อตัราผลตอบแทนของดัชนพีันธบตัรรัฐบาลกลุม่อายคุงเหลอืระหวา่ง 1 ปีถงึไมเ่ปิน 3ปี ของสมาคมตราสารหนีไ้ทยบวกดว้ย 0.40%, 

10% อตัราผลตอบแทนของ ThaiBMA Zero Rate Return “ZRR” Government Bond Index อาย ุ1 เดอืน

รายละเอยีดการลงทนุใน PVDFP

อตัราผลตอบแทนเฉลีย่ (ตอ่ปี) อตัราผลตอบแทนสะสม

3 ปี 5 ปี 10 ปี 3 ปี 5 ปี 10 ปี

(65-67) (63-67) (59-67) (65-67) (63-67) (59-67)

PVDRUGFI 1.61% 1.42% 1.72% 4.90% 7.28% 18.62%

Benchmark (BM) 1.17% 1.79% 1.85% 3.54% 9.29% 20.18%
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PVDRUGFI Benchmark(BM)

45.72%
49.03%

3.10%

1.36%

0.02%

0.77%

พันธบัตรรัฐบาล/พันธบัตร ธปท./รัฐวสิาหกจิ  

หุน้กูเ้อกชน

เงนิฝากธนาคาร

ตั๋วเงนิคลัง

อนุพันธ์

อืน่ ๆ

• Rating ของหุน้กูเ้อกชนทีล่งทนุ
 - Rating AAA or equivalent 4.98%

- Rating AA or equivalent 6.22%
- Rating A or equivalent 37.88%
- Rating BBB or equivalent 0.33%
- Rating BB+ or equivalent 0.28%

หมายเหต ุ: 
• เอกสารการวดัผลการด าเนนิงานของกองทนุส ารองเลีย้งชพีฉบบันี้ไดจั้ดท าขึน้ตามมาตรฐานการวดัและน าเสนอผลการด าเนนิงานของกองทนุส ารองเลีย้งชพีของสมาคมบรษัิทจัดการลงทนุ ผลการด าเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการด าเนนิงานในอนาคต
• ผลการด าเนนิงานของกองทนุส ารองเลีย้งชพีเป็นผลการด าเนนิงานหลงัหักคา่ธรรมเนยีมการจัดการ คา่ธรรมเนยีมผูรั้บฝากทรัพยส์นิ และคา่ใชจ้า่ยตา่งๆ

นโยบายการลงทนุ – ตราสารหนี ้(PVDRUGFI)
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รายละเอยีดการลงทนุใน SCBSET

ลงทนุลงทนุผา่นหนว่ยลงทนุ : กองทนุเปิดไทยพาณิชย ์เซ็ท อนิเด็กซ ์ฟนัด ์SCBSET

ระดบัความเสีย่งสถานะกองทนุ ณ 31 ธนัวาคม 2567 อตัราผลตอบแทน ปี 2559 ถงึ ปจัจบุนั

หมายเหตุ
BM = 100% อตัราผลตอบแทนดชันผีลตอบแทนรวมตลาดหลกัทรัพย ์(SETTRI)
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PVDRUGEQ Benchmark(BM)

อตัราผลตอบแทนเฉลีย่ (ตอ่ปี) อตัราผลตอบแทนสะสม

3 ปี 5 ปี 9 ปี 3 ปี 5 ปี 9 ปี

(65-67) (63-67) (59-67) (65-67) (63-67) (59-67)

PVDRUGEQ -3.54% -1.72% 1.46% -10.24% -8.31% 13.93%

Benchmark (BM) -2.55% 0.63% 2.97% -7.47% 3.17% 30.18%

PVDRUGEQ

• จ านวนมหาวทิยาลยั 14 ราย

• จ านวนสมาชกิ 788  ราย

• ขนาดกองทนุ     35,936,466.56    บาท

หลกัทรพัยท์ ีล่งทนุสงูสดุ 5 อนัดบัแรก รอ้ยละของ NAV

1.หุน้ บมจ.เดลตา้ อเีลคโทรนคิส ์(ประเทศไทย) 10.97

2.หุน้ บมจ.ปตท. 5.26

3.หุน้ บมจ.แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์สิ 5.20

4.หุน้ บมจ.ทา่อากาศยานไทย 5.07

5.หุน้ บมจ.กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท์ 3.95

กลุม่อตุสาหกรรมทีม่มีลูคา่การลงทนุสงูสดุ 5 อนัดบัแรก รอ้ยละของ NAV

1.พลงังานและสาธารณูปโภค 18.66

2.ชิน้สว่นอเิล็กทรอนกิส์ 12.12

3.ธนาคาร 11.74

4.เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 10.27

5.พาณชิย์ 9.28

หมายเหต ุ: 
• เอกสารการวดัผลการด าเนนิงานของกองทนุส ารองเลีย้งชพีฉบบันี้ไดจั้ดท าขึน้ตามมาตรฐานการวดัและน าเสนอผลการด าเนนิงานของกองทนุส ารองเลีย้งชพีของสมาคมบรษัิทจัดการลงทนุ ผลการด าเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการด าเนนิงานในอนาคต
• ผลการด าเนนิงานของกองทนุส ารองเลีย้งชพีเป็นผลการด าเนนิงานหลงัหักคา่ธรรมเนยีมการจัดการ คา่ธรรมเนยีมผูรั้บฝากทรัพยส์นิ และคา่ใชจ้า่ยตา่งๆ

นโยบายการลงทนุ – ตราสารทนุ (PVDRUGEQ)
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ลงทนุลงทนุผา่นหนว่ยลงทนุ : กองทนุเปิดไทยพาณชิยด์ชันหีุน้โลก (SCBWORLD(A))

หมายเหตุ

BM : 100% ดัชน ีBloomberg Developed Markets Large & Mid Cap Net Total Return Index 

(ปรับดว้ยตน้ทนุการป้องกันความเสีย่งอัตราแลกเปลีย่นเพือ่ค านวณผลตอบแทนเป็นสกลุเงนิบาท ณ วนัทีล่งทนุ (ใน

อัตราสว่น 95%) และปรับดว้ยอัตราแลกเปลีย่นเพือ่เทยีบกบัคา่สกลุเงนิบาท ณ วนัทีค่ ารวณผลตอบแทน ในอัตราสว่น 5%)

PVDRUGFE  เริม่บรหิารจัดการโดย บลจ.ไทยพาณชิย ์ตัง้แต่ 01/01/2566

ระดบัความเสีย่ง

นโยบาย

อตัราผลตอบแทนสะสม

2566 2567

PVDRUGFE 13.69% 13.14%

Benchmark (BM) 18.40% 15.19%

สถานะกองทนุ ณ 31 ธนัวาคม 2567

PVDRUGFE 

• จ านวนมหาวทิยาลยั 9 ราย

• จ านวนสมาชกิ 176  ราย

• ขนาดกองทนุ     8,229,650.90     บาท

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

2566 2567

PVDRUGEQ Benchmark

รายละเอยีดการลงทนุใน SCBWORLD(A)

อตัราผลตอบแทน ปี 2566 ถงึ ปจัจบุนั

TOP HOLDING (%) % NAV

1. APPLE INC 4.82

2. MICROSOFT CORP 4.31

3. NVIDIA CORP 4.24

4. AMAZON COM INC 2.48

5. META PLATFORMS INC CLASS A 1.78

TOP SECTOR (%) % NAV

1. United States 71.35

2. Japan 5.56

3. United Kingdom 3.67

4. Canada 3.05

5. France 2.83

หมายเหต ุ: 
• เอกสารการวดัผลการด าเนนิงานของกองทนุส ารองเลีย้งชพีฉบบันี้ไดจั้ดท าขึน้ตามมาตรฐานการวดัและน าเสนอผลการด าเนนิงานของกองทนุส ารองเลีย้งชพีของสมาคมบรษัิทจัดการลงทนุ ผลการด าเนนิงานในอดตีมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยันถงึผลการด าเนนิงานในอนาคต
• ผลการด าเนนิงานของกองทนุส ารองเลีย้งชพีเป็นผลการด าเนนิงานหลงัหักคา่ธรรมเนยีมการจัดการ คา่ธรรมเนยีมผูรั้บฝากทรัพยส์นิ และคา่ใชจ้า่ยตา่งๆ

นโยบายการลงทนุ – ตราสารทนุตา่งประเทศ (PVDRUGFE)
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อตัราผลตอบแทนทีแ่สดงเป็นผลตอบแทนในอดตี ไมไ่ดส้ะทอ้นถงึผลการด าเนนิงานในอนาคต  ทัง้นีผ้ลตอบแทนในอนาคตสามารถเปลีย่นแปลงได ้ตามราคาตลาดทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

ทัง้นีก้ารลงทนุตอ้งมกีารตมีลูคา่ราคาตลาดตลอดระยะเวลาลงทนุ ท าใหม้ลูคา่ผลตอบแทนอาจผันผวนระหวา่งทางทีย่ังไมค่รบก าหนดลงทนุ

แผนการลงทนุ

2567 2566 2565 2564 2563 2562 2561 2560 2559
จ านวนสมาชกิใน

แตล่ะแผน
นโยบาย FI EQ FE

แผน 1 100 0 - 3.13% 1.74% -0.02% 0.46% 1.80% 3% 0.70% 2.21% 1.37% 596

แผน 2 90 10 - 2.95% 0.17% 0.28% 1.81% 0.59% 3.14% -0.21% 3.62% 2.51% -

แผน 3 85 15 - 2.86% -0.62% 0.42% 2.48% -0.02% 3.16% -0.67% 4.33% 3.08% -

แผน 4 80 20 - 2.78% -1.40% 0.57% 3.15% -0.63% 3.18% -1.13% 5.03% 3.64% 3

แผน 5 70 30 - 2.60% -2.97% 0.87% 4.50% -1.84% 3.21% -2.04% 6.45% 4.78% 1

แผน 6 60 40 - 2.42% -4.54% 1.16% 5.84% -3.06% 3.25% -2.96% 7.86% 5.92% -

แผน 7 50 50 - 2.25% -6.12% 1.46% 7.19% -4.27% 3.29% -3.87% 9.27% 7.06% 1

แผน 8 40 60 - 2.07% -7.69% 1.76% 8.54% -5.48% 3.33% -4.78% 10.68% 8.19% -

แผน 9 30 70 - 1.89% -9.26% 2.05% 9.88% -6.70% 3.37% -5.70% 12.09% 9.33% -

แผน 10 20 80 - 1.71% -10.83% 2.35% 11.23% -7.91% 3.40% -6.61% 13.51% 10.47% -

แผน 11 10 90 - 1.54% -12.40% 2.64% 12.57% -9.13% 3.44% -7.53% 14.92% 11.60% -

แผน 12 0 100 - 1.36% -13.97% 2.94% 13.92% -10.34% 3.48% -8.44% 16.33% 12.74% 6

แผน 13 60 30 10 3.60% -1.78% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1

แผน 14 50 30 20 4.60% -0.58% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8

ผลการด าเนนิงานยอ้นหลงั
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ทีม่า : ศนูยส์ง่เสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

อายกุบัรปูแบบการลงทนุทีเ่หมาะสม
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แผนปจัจบุนัของสมาชกิ กรณีหุน้ตก กรณีหุน้ข ึน้

กรณีลงทนุในตราสารหนี้
มากกวา่ตราสารทนุ

รับความเสีย่งจากหุน้ได ้
ควรจะเปลีย่นจากแผนทีม่หีุน้นอ้ยไปแผน
ทีม่หีุน้มากได ้
เพราะซือ้หุน้ในราคาทีถ่กู

เปลีย่นแผนไปหุน้มากไดห้ากลงทนุ
ระยะยาว ทัง้นีใ้นระยะสัน้ อาจผดิหวงั
ไดถ้า้หุน้ตก

กรณีลงทนุในตราสารทนุ
มากกวา่ตราสารหนี้

ไมค่วรเปลีย่นไปแผนทีม่หีุน้นอ้ยกวา่เดมิ 
เพราะตอ้งขายหุน้ในราคาต า่กวา่ทีซ่ ือ้มา 
ท าใหเ้งนิกองทนุลดลงทนัที

สามารถเปลีย่นแผนทีม่หีุน้มากขึน้ได ้
เพราะซือ้หุน้ในราคาทีถ่กู ทัง้นีส้มาชกิตอ้ง
รับความเสีย่งหรอื ความผันผวนทีเ่พิม่ขึน้
จากหุน้ไดด้ว้ย

เปลีย่นไปแผนทีม่หีุน้นอ้ยได ้เพื่อลด
ความเสีย่งทีหุ่น้จะตก แตถ่า้หุน้ขึน้ตอ่
ก็อาจจะเสยีโอกาสไดรั้บผลตอบแทน
ทีเ่พิม่ขึน้ได ้

ค าแนะน าการเปลีย่นแผนการลงทนุ
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ท าแบบประเมนิความเสีย่ง

เพือ่เป็นแนวทางใหก้บัสมาชกิในการพจิารณาเลอืกแผนการลงทนุ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต.

✓สมาชกิท าแบบประเมนิความเสีย่งผา่น

• Website: SCB PVD Online 

• Mobile Application: SCB MyProvidentFund

ในกรณีทีส่มาชกิไมไ่ดท้ าแบบประเมนิความเสีย่ง อาจท าใหส้มาชกิไมส่ามารถเลอืกแผนการลงทนุทีเ่หมาะสมกับระดับความเสีย่งของตนเอง ซึง่การเลอืกลงทนุในนโยบาย / 
แผนการลงทนุทีม่รีะดับความเสีย่งสงูหรอืต า่กวา่ระดับความเสีย่งทีส่มาชกิรับได ้หรอืเลอืกลงทนุในนโยบายการลงทนุทีม่กีารลงทนุในตา่งประเทศทีม่คีวามเสีย่งจากอตัรา
แลกเปลีย่น อาจสง่ผลใหใ้นบางปีผลตอบแทนมคีวามผันผวน จนท าใหม้ลูคา่เงนิกองทนุทีส่มาชกิไดรั้บไมเ่ป็นไปตามความคาดหวัง หรอืไดรั้บผลตอบแทนต า่จนสง่ผลให ้

มลูคา่เงนิกองทนุไมเ่พยีงพอทีจ่ะใชจ้่ายยามเกษียณอายุ

✓รูจ้กัตวัเอง

✓รูจ้กันโยบายการลงทนุ

✓ตดัสนิใจภายใตร้ะดบัการยอมรบัความเส ีย่งตวัเอง

✓ตดิตามอยา่งเขา้ใจ

เลอืกแผนการลงทนุอยา่งไรใหเ้หมาะกบัตนเอง
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บรกิารระบบ PVD Online
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SCB PVD Online SCB MyProvidentfund

สะดวก งา่ย รูท้กุความเคลือ่นไหว บรหิารเงนิลงทนุไดท้กุที ่ทกุเวลา

ดาวนโ์หลดแอปพลเิคชนั
เขา้ไปที ่https://mypvd.scbam.com/login

บรกิารระบบ PVD Online
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หนา้จอหลกั และเมนกูารใชง้าน ส าหรบัสมาชกิกองทนุ

SCB PVD Online ส าหรบัสมาชกิ
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ตวัอยา่งเมน ู“กองทนุของฉนั” : ส าหรบัดขูอ้มลูเงนิกองทนุส ารองเลีย้งชพีของสมาชกิ

SCB PVD Online ส าหรบัสมาชกิ
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ตวัอยา่งเมน ู“เปลีย่นแผนการลงทนุ”

SCB PVD Online ส าหรบัสมาชกิ
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ตวัอยา่งเมน ู“ดาวนโ์หลด Statement”

SCB PVD Online ส าหรบัสมาชกิ
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1 สมาชกิจะไดรั้บขอ้ความเชญิเขา้ใชง้าน SCB PVD Online ทาง E-mail หรอื SMS (ชอ่งทางใดชอ่งทางหนึง่) 

ตามขอ้มลูทีส่มาชกิแจง้กบันายจา้ง ถา้สมาชกิใหข้อ้มลูทัง้ 2 ชอ่งทาง  (เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื และ Email) ระบบจะสง่ขอ้ความเชญิใหท้าง SMS

ข ัน้ตอนการลงทะเบยีนใชง้าน 
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2

กด ลงทะเบยีนเขา้ใชบ้รกิาร

เขา้ไปที่

หรอื 

www.scbam.com และ click      “SCB PVD ONLINE” 

Application “SCB MyProvidentfund” 

ข ัน้ตอนการลงทะเบยีนใชง้าน (ตอ่) 
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3 กรอกขอ้มลูตามทีท่า่นใหไ้วก้บันายจา้ง
 

จาก อเีมล ์หรอื SMS

ตามทีท่า่นกรอกใหก้ับนายจา้ง / ฝ่ายบคุคล

“เลอืกกรอกอยา่งใดอยา่งหนึง่”

เลอืก “ตกลง” เมือ่กรอกขอ้มลูเรยีบรอ้ย

4 รับ SMS-OTP หรอื e-mail OTP เพือ่ใชร้หสัในการยนืยัน 
(ระบบจะเลอืกสง่ OTP ไปยังเบอรโ์ทรกอ่น หากไมม่จีงึจะสง่ไปยังอเีมล)์

กรอก OTP ทีไ่ดรั้บ

เลอืก “ตกลง” เมือ่กรอกขอ้มลูเรยีบรอ้ย

5 สรา้ง ชือ่ผูใ้ชง้าน (Username) และ รหสัผา่น (Password)

เลอืก “ตกลง” เมือ่กรอกขอ้มลูเรยีบรอ้ย

เมือ่ ลงทะเบยีนส าเร็จ 
สามารถเขา้สูห่นา้จอเริม่ตน้ 
เพือ่เขา้ใชง้านระบบไดเ้ลย 

01540

ข ัน้ตอนการลงทะเบยีนใชง้าน (ตอ่) 
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Confidential and proprietary information of SIAM COMMERCIAL BANK PCL. 
Any unauthorized distribution or copying is strictly prohibited, violation may be subject to penalties and full recourse under law.

LOGIN PVD ONLINE
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1. เลอืก “ลมืรหสัผา่น”
2. เลอืก “ลมืบัญชผีูใ้ช/้รหสัผา่น”
3. เลอืก “สมาชกิ”
4. กรอก “รหสันายจา้ง”
5. กรอก “เลขประจ าตัวประชาชน”
6. คลกิ       เลอืก วนั/เดอืน/ปีเกดิ
7. เลอืก กรอก อยา่งใดอยา่งหนึง่
 เบอรโ์ทรศัพทม์อืถอื หรอื E-mail
8. กด “ตกลง” เพือ่รับ รหสั OTP
9. เมือ่กรอก OTP แลว้ระบบจะสง่ “ชือ่ผูใ้ชง้าน”
     และ “รหสัผา่น” ช ัว่คราวไปใหท้าง SMS หรอื 

E-mail (ตามทีท่า่นกรอกในขัน้ตอนที ่7)

1

2

3

01540

4

5

6

7

8

ข ัน้ตอนการ Reset Password
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น า “ชือ่ผูใ้ชง้าน” และ 
“รหสัผา่น” ชัว่คราว 
จาก SMS หรอื e-mail
ใช ้login เขา้สูร่ะบบ

ระบบจะบงัคับ
ใหต้ัง้ “รหสัผา่น” 

ใหม่

ข ัน้ตอนการ Reset Password (ตอ่)



P37P37

เพือ่ความปลอดภยั ระบบ 
PVD ONLINE จะบงัคบัให้
ผูใ้ชง้านต ัง้ password ใหม่

ทกุ ๆ 90 วนั 

Password
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Disclaimer

การลงทนุมคีวามเสีย่ง ผูล้งทนุอาจไดรั้บเงนิลงทนุคนืมากกวา่
หรอืนอ้ยกว่าเงนิลงทุนเริม่แรกก็ได ้ผูล้งทุนควรศกึษาสัญญา
การจัดการลงทนุอยา่งรอบคอบกอ่นลงทนุ

การน าเสนอขอ้มูลที่ปรากฏในการใหค้ าแนะน าการจัดการ
กองทุนส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลทีถู่กตอ้งและเชือ่ถอืได ้ณ วันที่
แสดงขอ้มูล อยา่งไรก็ตาม บรษัิทจัดการขอสงวนสทิธิใ์นการ
เปลีย่นแปลงขอ้มูลทัง้หมดได ้โดยไม่จ าเป็นตอ้งมกีารแจง้ให ้
ทราบลว่งหนา้

ผลการด าเนินงานของกองทุนส่วนบุคคล ไดจั้ดท าขึน้ตาม
มาตรฐานการวัดผลด าเนินงานของกองทุนส่วนบุคคลของ
สมาคมบรษัิทจัดการลงทนุ โดยผลการด าเนนิงานในอดตีมไิด ้
เป็นสิง่ยนืยนัถงึผลการด าเนนิงานในอนาคต

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ ากัด เป็น
บรษัิทบรหิารจัดการกองทุนอยูภ่ายใตก้ารดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
ก.ล.ต.เป็นผูอ้นุมัติการจัดตั ้งกองทุนส่วนบุคคลแต่ไม่ได ้
รับผิดชอบในการบริหารกองทุนและไม่ไดรั้บประกันราคา
หน่วยลงทนุของกองทนุ

ผูล้งทุนสามารถตรวจดูขอ้มูลการท าธุรกรรมกับบุคคลที่
เกีย่วขอ้ง แนวทางการใชส้ทิธอิอกเสยีงและการด าเนนิการใช ้

สทิธอิอกเสยีงไดจ้ากเวบไซตข์องบรษัิทจัดการ

SCB Asset Management Co., Ltd.
Tel : 662-949-1500  Website : www.scbam.com
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