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บทที่ 1 
 

บทนำ 
 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (Research and Development Institute : RDI)   มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เดิมใช้ชื่อว่า “สํานักวิจัยและบริการวิชาการ” แต่เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
สถานภาพของสถาบัน ราชภัฏทั่วประเทศ ให้เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏใน ปีพ.ศ. 2547 จึงส่งผลถึงการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างของหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รวมถึง
สํานักวิจัยและบริการวิชาการ ซึ่งมีเปลี่ยนแปลงชื่อ ของหน่วยงานเป็น“สถาบันวิจัยและพัฒนา” มี
ภารกิจหลักในการทำวิจัยสถาบันส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยของอาจารย์  นักศึกษาและบุคลากร
สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย เนื่องจากการวิจัยถือเป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งของ สถาบันอุดมศึกษา
ที่ต้องดําเนินการควบคู่กันไปกับการเรียนการสอน การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีภารกิจส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
รวมทั้งต้องทำหน้าที่สร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการเพ่ือเป็นแหล่งในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ประเทศซึ่งต้องอาศัย ความรู้ใหม่อยู่ตลอดเวลา  ปัจจุบัน ตามหลักการของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งตามความ
ในมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ได้ระบุสถานภาพและบทบาทของ
มหาวิทยาลัยโดยยึดเป็นหลักการดังนี้คือ มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นในทางปฏิบัติมหาวิทยาลัยจะต้องเก่งทั้งวิชาการในระดับสากล ( International) และ
เก่งในวิชาการท้องถิ่น (Local) สนับสนุนให้มีการทําวิจัยที่ประยุกต์ความรู้สากลสู่ท้องถิ่นและความรู้
ท้องถิ่นสู่สากลเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ เป็นศูนย์กลางของความ
เชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว มหาวิทยาลัยฯ จึงได้กําหนดนโยบาย ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยมี
สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้ดูแลให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ และนโยบายระดับชาติ    
ทั้งนี้ที่ผ่านมาทางสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย แก่อาจารย์ นักศึกษา 
และบุคลากรสายสนับสนุน  ที่มาขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยภายใน  (กองทุนสนับสนุนการวิจัย)  และ
ทุนภายนอก (ทุนงบประมาณแผ่นดิน  ทุนสำนักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) ทุนสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ทุนงบประมาณแผ่นดิน   ทุนสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)   ทุน
สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) 
 จากข้อมูลการส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัยในอดีต บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน 
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  มีการส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัย   
เพ่ือขอรับการทุนสนับสนุนการวิจัยภายใน  ปีงบประมาณ 2554 – 2561   สรุปได้ดังนี้ 
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 1) ปีงบประมาณ 2554  แบ่งเป็นส่วนของอาจารย์  จำนวน 52 ทุน  ส่วนของนักศึกษา  
จำนวน 39 ทุน และ ส่วนของบุคลากรสายสนับสนุน  จำนวน 1 ทุน   
 2) ปีงบประมาณ 2555  แบ่งเป็นส่วนของอาจารย์  จำนวน 44 ทุน  ส่วนของนักศึกษา  
จำนวน 75 ทุน และส่วนของบุคลากรสายสนับสนุน  จำนวน 2 ทุน    
 3) ปีงบประมาณ 2556  แบ่งเป็นส่วนของอาจารย์  จำนวน 66 ทุน  ส่วนของนักศึกษา  
จำนวน 108 ทุน และส่วนของบุคลากรสายสนับสนุน  จำนวน 0 ทุน   
 4) ปีงบประมาณ 2557  แบ่งเป็นส่วนของอาจารย์  จำนวน 60 ทุน  ส่วนของนักศึกษา  
จำนวน 48 ทุน และส่วนของบุคลากรสายสนับสนุน  จำนวน 0 ทุน   
 5) ปีงบประมาณ 2558   แบ่งเป็นส่วนของอาจารย์  จำนวน 85 ทุน  ส่วนของนักศึกษา  
จำนวน 3 ทุน และ ส่วนของบุคลากรสายสนับสนุน  จำนวน 13 ทุน   
 6) ปีงบประมาณ 2559    แบ่งเป็นส่วนของอาจารย์  จำนวน 81 ทุน  ส่วนของนักศึกษา  
จำนวน 3 ทุน และส่วนของบุคลากรสายสนับสนุน  จำนวน 3 ทุน    
 7)  ปีงบประมาณ 2560  แบ่งเป็นส่วนของอาจารย์  จำนวน 93 ทุน  ส่วนของนักศึกษา  
จำนวน 13 ทุน และ ส่วนของบุคลากรสายสนับสนุน  จำนวน 6 ทุน   
 จากสถิติการขอทุนสนับสนุนการวิจัยภายใน ตั้งแต่ปี 2554-2560 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
พบว่าการขอทุนสนับสนุนการวิจัยภายในมีจำนวนเพ่ิมมากขึ้น และในปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ได้มีการบริหารจัดการการเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยสำหรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายใน ปีงบประมาณ 2561 เป็นต้นมาในระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) เพ่ือ
รวบรวมสถิติผู้ขอทุนและได้รับทุนทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือคาดการณ์ความต้องการขอทุนในปีต่อไป   

จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าวจึงเป็นเหตุให้ผู้ปฏิบัติงาน   มีความสนใจที่จะจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง แนวปฏิบัติการขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  เพ่ือแสดงให้เห็นถึงขั้นตอนในการขอทุนวิจัยภายใน และรายละเอียด
ในการกรอกข้อมูลในระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS)  ซึ่งแต่ละทุนที่สถาบันวิจัย
และพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยมีข้ันตอนที่ต่างกัน ดังนั้นผู้ปฏิบัติงานจึงได้จัดทำคู่มือฯ ชุดนี้
ขึ้น เพ่ือความสะดวกและแสดงให้เห็นถึงขั้นตอนการดำเนินการจัดการทุนภายในของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาทั้งของบุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางให้แก่บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาต่อไป 

ปรัชญา 
วิชาการก้าวไกล  วิจัยเด่นเป็นสากล  นำชุมชนและสังคมพัฒนา 
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วิสัยทัศน์ 
มุ่งส่งเสริมงานวิจัยทีป่ระยุกต์ความรู้สากลสู่ท้องถิ่นและความรู้ท้องถิ่นสู่สากล 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
2. ยกระดับศักยภาพนักวิจัยและสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัย 
3. ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
4. ส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยและการนําไปใช้ประโยชน์ 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือศึกษา  รวบรวม  วิเคราะห์และจัดทำแผนผังขั้นตอนการบริหารจัดการทุนวิจัยภายในของ
บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

2. เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารทุนวิจัยภายในของบุคลากรสายสอน บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ขอบเขตของคู่มือการปฏิบัติงาน 

การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  เรื่อง    แนวปฏิบัติที่ดีในการขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายใน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ได้รวบรวมแผงผังขั้นตอน วิธีการ และ
รายละเอียด ดังนี้ 
 1) การรับข้อเสนอโครงร่างการวิจัย  
 2) การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 3) การแจ้งรายละเอียดการส่งข้อเสนอโครงการวิจัย  
 4) การแจ้งผลการพิจารณาทุนวิจัยภายในต่อบุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และ
นักศึกษาที่มาขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยภายใน ของสถาบันวิจัยและพัฒนาตั้งแต่ ปีพ.ศ. 2561 เป็น
ต้นไป  
 5) ขั้นตอนภายหลังการแจ้งผลต่าง ๆ ทั้งที่ผ่านการอนุมติ และเข้าสู่กระบวนการติดตามผล
การครบกำหนดระยะเวลาการทำวิจัย และทีไ่ม่ผ่านการอนุมัติ ซึ่งต้องมีการแก้ไขตามระบบต่อไป  
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ได้คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของทุนวิจัยภายใน 
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2. ได้แผนผังขั้นตอนและแนวปฏิบัติการขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

คำจำกัดความเบี้ยงต้น 
ทุนวิจัยภายใน   หมายถึง   ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน 
ทุนวิจัยภายนอก หมายถึง  ทุนสำนักงานวิจัยแห่งชาต ิ (วช.)      ทุนสำนักงานคณะกรรมการการ 

อุดมศึกษา (สกอ.)  ทุนงบประมาณแผ่นดิน  ทุนสำนักงานกองทุน 
สนับสนุนการวิจัย สกว.  ทุนสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
สกว. ท้าทายไทย ทุนสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก) 

 

 บทนำที่ได้กล่าวมาจัดทำขึ้นเพ่ือแสดงความเป็นมาและความสำคัญของคู่มือการปฏิบัติงาน 
เรื่อง แนวปฏิบัติการขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา รวมถึงเพ่ือแสดงวัตถุประสงค์รายละเอียด ขอบเขต รวมทั้งประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการจัดทำคู่มือฯ เล่มนี้ เพ่ือเป็นแนวทางให้แก่บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และเพ่ือให้สอดคล้องต่อปรัชญา วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 



บทท่ี 2 

โครงสร้างและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา (Research and Development Institute : RDI)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้มีการแบ่งโครงสร้างของสถาบันออกเป็นระบบ เพ่ือให้สามารถดำเนินภารกิจหลักใน

การทำวิจัยสถาบันส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยของบุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถแบ่งโครงสร้างของสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ ดังนี้ 

1. โครงสร้างการบริหารจัดการองค์กร ประกอบด้วย  

1. โครงสร้างของหน่วยงาน (Organization Chart)  

2. โครงสร้างบริหารหน่วยงาน (Administration Chart)   

3. โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) 

  3.1 โครงสร้างการปฏิบัติงาน (ระดับผู้บริหาร)   

3.2 โครงสร้างการปฏิบัติงาน (ระดับผู้ปฏิบัติงาน) 

2. หน้าที่ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

โครงสร้างของหน่วยงาน (Organization Chart)  

 
ภาพที่ 2.1  โครงสร้างของหน่วยงาน (Organization Chart) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
จากภาพที่ 2.1  โครงสร้างของหน่วยงาน (Organization Chart) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา แบ่งออกเป็นภารกิจหลักในการดําเนินการเปน 2 งาน ประกอบดวย งานบริหารงานทั่วไป  และงาน
บริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
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โครงสร้างบริหารหน่วยงาน (Administration Chart) 

 
 

ภาพที่ 2.2 โครงสร้างบริหารหน่วยงาน (Administration Chart) 
จากภาพที่  2.2  โครงสร้างบริหารหน่วยงาน (Administration Chart) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ และหัวหน้าสำนักงาน ซึ่งดูแลด้านงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
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โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) 

 

 

ภาพที่ 2.3 โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) 
จากภาพที่ 2.3  โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 

ผู้อำนวยการ และหัวหน้าสำนักงาน ซึ่งมีเจ้าหน้าที่งดูแลด้านงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
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บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการหน้าที่ความรับผิดชอบ

หลัก คือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงานปฏิบัติ 
งานเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การกำกับ  แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับหลักสูตร    แบบเรียน   การเทียบความรู้  การจัดการความรู้  งานกิจการ

นักศึกษา  งานวิจัยและพัฒนานักศึกษา  งานบริการและสวัสดิการ  งานนักศึกษาวิชาทหาร  การจัดพิพิธภัณฑ์
การศึกษา  เป็นต้น    เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  และกิจกรรมทางการศึกษาต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์  แผน  นโยบายของหน่วยงาน 

1.2 สำรวจ  รวบรวม  และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา  ความต้องการ
กำลังคน  ศึกษาวิเคราะห์และจัดทำหลักสูตร  ทดลองใช้หลักสูตร  ปรับปรุงหลักสูตร  การพัฒนาหนังสือ หรือ
ตำราเรียน   ความรู้พ้ืนฐาน  ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  เพ่ือพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.3 จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา    การติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศทางการศึกษาดำเนิน 
การเก่ียวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา  รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย   เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและ
ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

1.4 ติดตาม   ประเมินผลการดำเนินการงาน    กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา   วิเคราะห์   วิจัย 
ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา  และเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา  เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา   

1.5 การให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ  เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  
จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา  เผยแพร่การศึกษา เช่น  ออกรายการทาง
วิทยุ  โทรทัศน์  การเขียนบทความ  จัดทำวารสาร  หรือเอกสารต่าง ๆ  ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน
แก้เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  มีประสิทธิภาพ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ   เพ่ือให้การดำเนิน 

งานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  เพื่อให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
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(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้คำปรึกษา   แนะนำเบื้องต้น  เผยแพร่   ถ่ายทอดความรู้  ทางด้านวิชาการศึกษา  รวมทั้งตอบ

ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เพ่ือให้ผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น  และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ           

 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ นางสาวธัญลักษณ์  โกมาสถิตย์   ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา  
ระดับ ปฏิบัติการ  ตามที่ได้รับมอบหมาย มีดังนี้ 

1. ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักสูตรการอบรม การจัดการความรู้ และการพัฒนานักวิจัยเป็นต้น เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาและกิจกรรมทางการวิจัยต่างๆ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการสถาบัน 

2. สำรวจ รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติเพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน ของสถาบันให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. รายงานผลการปฏิบัติงานมายังผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสถาบัน ที่ได้รับมอบหมาย 
4. รับผิดชอบดูแลประสานงาน ตรวจสอบและติดตามทุกขั้นตอน ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในเรื่อง

ของทุนภายใน ของบุคลากรสายสอนและสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
5. ดำเนินงานติดตาม ประสานงาน บันทึกและสรุปการประชุมๆ ที่เก่ียวกับการดำเนินการทุนภายใน 
6. ดำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

 
จากภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายดังกล่าวข้างต้น ผู้เขียนได้เลือก “ขั้นตอนการขอทุนภายในสำหรับ

อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” มาเขียนคู่มือฯ 
โดยมี Flow Chart ดังนี้ 
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           2.1 ไม่ถูกต้อง/ข้อมูลไม่ครบถ้วน                                     2.2 ถูกต้อง/ข้อมูลครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 2.4-1 Flow Chart ขั้นตอนการขอทุนภายในสำหรับบุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน 

และ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” 

3. นำเข้าการพิจารณาการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ

อ่านข้อเสนอโครงรา่งการวิจัย 

 

6. รับข้อเสนอแนะคืนจากผู้ทรงคณุวุฒิ  

และตรวจสอบความถูกต้อง 

 

2.1.3 อาจารย์  นักศึกษา  และบคุลากรสาย
สนับสนุนส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัยที่
ปรับแกก้ลับมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

2.1.2 ให้คำแนะนำปรับแก้ข้อเสนอโครง
ร่างการวจิัย 

 

2.1.1 แจ้ง อาจารย์  นักศึกษา  และบุคลากร
สายสนับสนุนปรับแก้ข้อเสนอโครงร่างการวิจัย 

 

4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ และทำบันทึก
ข้อความพร้อมส่งผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

เริ่มต้น 

1. รับข้อเสนอโครงร่างการวิจัย ของอาจารย์  นักศึกษา   
และบุคลากรสายสนับสนุน ผ่านคณะ/หน่วยงานต้นสังกัด 

 

2. ผู้ปฏิบัตติรวจสอบ
ข้อเสนอโครงร่างการวิจัย
ที่มาขอรับทุนวิจัยภายใน 
ก่อนนำเข้าการพิจารณา 

 

5. ประสานทางผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำการพิจารณาอ่าน
ข้อเสนอโครงร่างการวิจัย และส่งผลการประเมิน
ข้อเสนอการวิจัยเข้าสูร่ะบบ (BRMS)   

 

1 
2 
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                                                                                                                  กลับสู่ขั้นตอน 1 

 

 

  9.1 กรณีที่ผ่าน            9.2 กรณีที่ไม่ผ่าน 

                                                                               

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.4-2 Flow Chart ขั้นตอนการขอทุนภายในสำหรับบุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน 
และ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา” (ต่อ)  
 

9.2.1 จัดทำบันทึกข้อความแจ้งผลการพิจารณาทุน 
 

9.2.2 อาจารย์ นักศึกษา  และบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัย
ที่ปรับแก้ไขตามทีผู่้ทรงคณุวุฒิแนะนำ และ
สามารถส่งได้อีกครั้ง 

 

สิ้นสุด 

จัดทำบันทึกข้อความแจ้งผลการพจิารณา
ทุน/ให้คำแนะนำปรับแก้ไขข้อเสนอโครง
ร่างการวิจัย และทำสญัญาทุน 

 

9. จัดทำบันทึก
ข้อความแจ้งผลการ

พิจารณาทุนวิจยัภายใน 

7. รวบรวมผลการประเมิน และเสนอต่อผู้บริหารสถาบันวจิัย 

8. จัดทำประกาศฯ เรื่องการอนุมตัิทุนอุดหนุนการวิจัยฯ 

1 

2 
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จากภาพที่ 2.4-1 และ 2.4-2 สามารถแสดงรายละเอียดการตรวจสอบของผู้ปฏิบัติงานในขั้นตอนการ
ขอทุนภายในสำหรับบุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา ดังนี้ 

1. รับข้อเสนอโครงร่างการวิจัย ของบุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และ นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผ่านคณะ/หน่วยงานต้นสังกัด     

2. ผู้ปฏิบัติตรวจสอบข้อเสนอโครงร่างการวิจัยที่มาขอรับทุนวิจัยภายใน ก่อนนำเข้าการพิจารณา  
ข้อเสนอโครงร่างการวิจัยถูกต้อง/ข้อมูลครบถ้วน หรือ ไม่ถูกต้อง/ข้อมูลไม่ครบถ้วน : ซึ่งตามระเบียบของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาจะรับพิจารณาข้อเสนอโครงร่างการวิจัย ที่ส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัยทั้ง 2 ช่องทาง คือ   

1. บันทึกข้อความผ่านคณะพร้อมข้อเสนอโครงร่างการวิจัย  จำนวน 3 ชุด    
2. การส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัยผ่านระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS)   
2.1 กรณีผลตรวจสอบข้อเสนอโครงร่างการวิจัยไม่ถูกต้อง/ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
2.1.1 จัดทำบันทึกข้อความแจ้งอาจารย์  บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และ 

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ดำเนินการตามระเบียบสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ดำเนินการดังนี้   คือ 1) ส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัยผ่านคณะ/หน่วยงานต้นสังกัด จำนวน 3 
ชุด พร้อมทั้งส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัยผ่านระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS)   2) 
ให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องด้านงานวิจัยคณะ/หน่วยงานต้นสังกัดเข้าระบบบริหารจัดการทุนและผลงาน
วิชาการ (BRMS)  

2.1.2 ผู้ปฏิบัติงานสถาบันวิจัยและพัฒนาให้คำแนะนำปรับแก้ข้อเสนอโครงร่างการวิจัย ทั้ง
ในเรื่องของแบบฟอร์มและเนื้อหาข้อเสนอโครงร่างการวิจัย 

2.1.3 เมื่อบุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ทำการแก้ไขตามระเบียบสถาบันวิจัยและพัฒนาตามบันทึกข้อความแล้ว  
ส่งกลับมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา  ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ การงข้อเสนอโครงร่างการวิจัยตาม
ระเบียบสถาบันวิจัยและพัฒนาอีกครั้ง  แล้วนำเข้าสู่การพิจารณาการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิอ่าน
ข้อเสนอโครงร่างการวิจัย (กลับไปยังขั้นตอนที่ 1) 

 
2.2 กรณีผลตรวจสอบข้อเสนอโครงร่างการวิจัยถูกต้อง/ข้อมูลครบถ้วน  นำเข้าสู่นำเข้าการ

พิจารณาการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิอ่านข้อเสนอโครงร่างการวิจัย (ไปสู่ขั้นตอนที่ 3) 
 

3. โดยการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิอ่านโครงร่างการวิจัยนั้น ผู้ปฏิบัติงานทำการศึกษา วิเคราะห์ข้อเสนอ 
โครงร่างงานวิจัยที่ส่งเป็นงานวิจัยประเภทใด  ศาสตร์ใด และตรวจสอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในเล่มประวัติ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ว่าผู้ทรงคุณวุฒิท่านใดเหมาะสมและมีความเชี่ยวชาญ  ในการประเมินข้อเสนอโครงร่างการวิจัย 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์และตรงตามความเชี่ยวชาญในข้อเสนอโครงร่างการวิจัย ที่อาจารย์ นักศึกษา และ
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บุคลากรสายสนับสนุนส่งมา โดยคัดเลือกรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่านข้อเสนอโครงร่างการวิจัยผ่านระบบบริหาร
จัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS)   

4. ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาพิจารณาความเหมาะสมของผู้ทรงคุณวุฒิเป็นรายโครงการ (มีการ
กำกับตรวจสอบการปฏิบัติงานบ้าง) ก่อนทำการยืนยันอนุมัติในระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ 
(BRMS) จากนั้นผู้ปฏิบัติงานจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง และบันทึกข้อความพร้อมส่งแก่ผู้ทรงคุณวุฒิ   

5. ผู้ปฏิบัติประสานผู้ทรงคุณวุฒิในการส่งบันทึกข้อความเพ่ือให้พิจารณาอ่านข้อเสนอโครงร่างการ
วิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิทำการประเมิน และส่งผลการประเมินข้อเสนอโครงร่างการวิจัยผ่านระบบบริหารจัดการ
ทุนและผลงานวิชาการ (BRMS)   

6. รับข้อเสนอแนะคืนจากผู้ทรงคุณวุฒิ จากนั้นผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อยของ
ข้อมูลที่ส่งกลับมา  

นอกจากนี้ยังมีการและติดต่อประสานผู้ทรงคุณวุฒิ ในกรณีที่มีการส่งผลการประเมินไม่ถูกต้อง มี
ความไม่เรียบร้อยของข้อมูล หรือกรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิส่งผลการประเมินล่าช้ากว่ากำหนดในบันทึกข้อความ 
เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิทำการประเมินข้อเสนอโครงร่างการวิจัยดังกล่าวอีกครั้ง เมื่อถูกต้องแล้วจึงดำเนินการต่อไป 

7. ผู้ปฏิบัติงานรวบรวมผลการประเมินจัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา   
ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนายืนยัน และอนุมัติตามประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ   

8. ผู้ปฏิบัติงานจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง  การอนุมัติทุนอุดหนุน
การวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

9. ทำบันทึกข้อความแจ้งผลการพิจารณาโครงการวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนา พร้อมเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อเสนอโครงร่างการวิจัย   

9.1 ในกรณีข้อเสนอโครงร่างการวิจัยผ่านการอนุมัติจากผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้ปฏิบัติงานจัดทำ
สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย  แก่  บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และ นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาและแจ้งบุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และ 
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา    มาดำเนินการทำสัญญาทุนอุดหนุนการ
วิจัยถือว่าสิ้นสุดกระบวนการ 

9.2 ในกรณีข้อเสนอโครงร่างการวิจัยไม่ผ่านการอนุมัติจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
9.2.1 จัดทำบันทึกข้อความแจ้งผลการพิจารณาทุน  
9.2.2 อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน สามารถดำเนินการปรับแก้ไขข้อเสนอ

โครงร่างการวิจัย  ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  และส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัยที่ปรับแก้ไข
แล้ว มายังสถาบันวิจัยและพัฒนาได้อีกครั้ง  เพ่ือเข้ารับการพิจารณาการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิอ่าน
ข้อเสนอโครงร่างการวิจัย ในครั้งต่อไป (กลับไปยังขั้นตอนที่ 1) 
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จากเนื้อหาที่ได้กล่าวมามีขึ้นเพ่ือแสดงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของสถาบันวิจัย รวมถึงขั้นตอน
การขอทุนภายในสำหรับอาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เพ่ือสร้างความเข้าใจในรูปแบบโครงสร้างการทำงานของสถาบันวิจัยและการอุดหนุนทุนภายใน 
และเพ่ือใหเ้ป็นแนวทางของผู้ปฏิบัติงานต่อไป 



บทท่ี 3 

หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานและเงื่อนไข 
 
 การปฏิบัติงานตามคู่มือ เรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผู้ปฏิบัติงานจะต้องศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การบริหารจัดการ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทางสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จึงได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานขึ้น และใช้เป็นแนว
ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานในการบริหารทุนวิจัยภายในของบุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

3.1  หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 
3.1.1 ขั้นตอนการขอทุนภายในสำหรับบุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  มีรายละเอียดดังนี้ 
1. รับเอกสารข้อเสนอโครงร่างการวิจัยจาก   งานสารบรรณของสถาบันวิจัยและพัฒนา  โดยประกอบ 

ด้วยบันทึกข้อความและโครงร่างงานวิจัย ผ่านคณะ/หน่วยงานต้นสังกัด (จำนวน 3 ชุด)  และจากระบบบริหาร
จัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) 

2. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา  พิจารณาเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ
อ่านข้อเสนอโครงร่างการวิจัยในระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) 

3. ผู้ทรงคุณวุฒิ   พิจารณาที่ได้รับการพิจารณาเลือกในระบบบริหารจัดการทุน    และผลงานวิชาการ 
(BRMS)   ทำการประเมินข้อเสนอโครงร่างการวิจัยและส่งคืนสถาบันวิจัยและพัฒนาในระบบบริหารจัดการทุน
และผลงานวิชาการ (BRMS) 

กรณีข้อเสนอโครงร่างการวิจัยนักวิจัยรุ่นใหม่ ต้องเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
เขียนโครงร่างการวิจัย (Research Proposal) สำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ใน   ** ใช้การพัฒนาข้อเสนอ
โครงร่างการวิจัย ในโครงการฯ ที่มีวิทยากรเป็นผู้ให้คำปรึกษาในโครงการดังกล่าว   ด้วย**ระบบพ่ี
เลี้ยง (Mentor) ตามท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนากำหนด 
4. คณะกรรมการอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับผลการประเมินข้อเสนอโครงร่างการวิจัยผา่น

ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) โดยพิจารณางบประมาณข้อเสนอโครงร่างการวิจัย และ
สรุปผลการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5. ทำบันทึกแจ้งผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย ผ่านคณะ/หน่วยงานต้นสังกัด และสามารถตรวจ
ผลการพิจารณาในระบบBRMS มี 2 กรณ ี

1. กรณีไม่อนุมัติ  จัดทำบันทึกข้อความแจ้งผลการพิจารณาทุน   
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กรณีไม่อนุมัติและสามารถตรวจสอบรายละเอียดข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่ระบบ BMRS  โดย
เมื่อแก้ไขข้อเสนอโครงร่างการวิจัยแล้ว ตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงวุฒิและสามารถส่งกลับมาเข้าพิจารณา
อีกครั้ง 

2. กรณีอนุมัติ  จัดทำบันทึกข้อความแจ้งผลการพิจารณาทุน กรณีอนุมัติ แต่ให้มีการปรับแก้
โดยให้ปรับแก้ไขข้อเสนอโครงร่าการวิจัยภายใน 30 วัน และสามารถตรวจสอบรายละเอียดข้อเสนอแนะ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ระบบ BMRS และดำเนินการทำสัญญาทุน ไม่เกิน 30 วัน  

เอกสารประกอบด้วย  
1. สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย จำนวน 2 ฉบับ   
2. สำเนาผู้ค้ำประกัน  จำนวน 2 ชุด   
3. ข้อเสนอโครงร่างการวิจัยที่ปรับแก้ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ จำนวน 1 ชุด 
หมายเหตุ     นักวิจัยดำเนินการเบิกงบประมาณได้ก็ต่อ เมื่อสถาบันวิจัยและพัฒนาติดต่อ

กลับนักวิจัยเพื่อเบิกงบประมาณงวดที่ 1 เท่านั้น 
 

แบบฟอร์มแบบเสนอโครงการวิจัย (โครงร่างการวิจัย) 
  เป็นแบบฟอร์มแบบเสนอโครงการวิจัย (โครงร่างการวิจัย) เพ่ือขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
แหล่งทุนภายใน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ  

1. แบบฟอร์มแบบเสนอโครงการวิจัย (โครงร่างการวิจัย) สำหรับบุคลากรสายสอน  
2. แบบฟอร์มแบบเสนอโครงการวิจัย (โครงร่างการวิจัย) สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
3. แบบฟอร์มแบบเสนอโครงการวิจัย (โครงร่างการวิจัย) สำหรับนักศึกษา 

 
 

3.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอโครงการวิจัยและการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน 
พ.ศ.2562 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ประกอบกับ
มติของคณะกรรมการอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2561  เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 
2561 ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 
2562 จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ 1   ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเสนอโครงการวิจัยและการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในจากแหล่งทุนภายใน พ.ศ.2559  
 

 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
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 ข้อ 3  บรรดาประกาศหรือคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้บังคับตามประกาศฉบับนี้ 
 

 ข้อ 4 ในประกาศฉบับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

“สถาบันวิจัยและพัฒนา” หมายความว่า สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

“ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน” หมายความว่า ทุนอุดหนุนการวิจัยที่มหาวิทยาลัยได้รับ
จากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการวิจัย  

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 “ผู้ขอรับทุน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และ
พนักงานราชการ ที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน หรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย และได้
ปฏิบัติหน้าที่ประจำอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 6 เดือน รวมถึงนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย 

“ผู้รับทุน”  หมายความว่าข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และ
พนักงานราชการ ที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน หรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย และได้
ปฏิบัติหน้าที่ประจำอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 6 เดือน รวมถึงนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยที่ไดร้ับ
อนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

“คณะกรรมการอำนวยการ” หมายความว่า คณะกรรมการของสถาบันวิจ ัยและพัฒนา ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 “ผลงานวิจัย” หมายความว่า บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติหรือ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 “ผลงานสร้างสรรค์” หมายความว่า ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่าง ๆ ที่มีความ
เป็นนวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทางการ
ทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพื่อเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์อัน
ก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน 
งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ ได้แก่ (1) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม 
ภาพพิมพ์ ภาพถ่าย ภาพยนตร์ สื่อประสม สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืน ๆ (2) ศิลปะการแสดง 
(Performance  Arts) ประกอบด้วยดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่าง  ๆ และ (3) 
วรรณศิลป์ (Literature) ซึ่งประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่าง ๆ 
 “การพิจารณาจริยธรรมในมนุษย์” หมายความว่า การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เฉพาะการ
พิจารณาโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ของ
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ข้อเสนอโครงการวิจัยของผู้ขอรับทุนที่ทำสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

 ข้อ 5  ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน มี 4 ประเภท คือ  
 (1) โครงการวิจัยของนักศึกษา จำนวนไม่เกิน 10,000 บาท    
 (2) โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุน จำนวนไม่เกิน   60,000 บาท 
 (3) โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุน จำนวนไม่เกิน 100,000 บาท 
 (4) โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนจำนวนไม่เกิน 150,000 บาท  
กรณีที่นักศึกษา เสนอโครงการวิจัยจำนวนมากกว่า 2 โครงการ ในภาคเรียนเดียวกัน โดยมีอาจารยท์ี่

ปรึกษาโครงการเป็นคนเดียวกัน ให้จัดทำเป็นชุดโครงการ 
 

 ข้อ 6  คณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัย มีองค์ประกอบ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (1)  ประธาน จำนวน 1 คน 
 กรณีผู้ขอรับทุนเป็นนักศึกษา ให้ประธานหลักสูตรเป็นประธาน 1 คน ยกเว้นกรณีประธานหลักสูตร
เป็นที่ปรึกษาโครงการวิจัย ให้มีผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยในสาขาท่ีเกี่ยวข้องเป็นประธาน 
 (2)  กรรมการ จำนวน 2 คน ให้ผู้ทรงคุณวุฒิในข้อ (1) และ (2) มีหน้าที่ประเมินคุณภาพทางวิชาการ
และความเหมาะสมด้านงบประมาณ 
 (3)  ตัวแทนที่ได้รับมอบหมายจากสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นเลขานุการทำหน้าที่สรุปผลคะแนน  
รวบรวมข้อเสนอแนะของข้อเสนอโครงการวิจัยที่ผ่านการพิจารณาคุณภาพทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิในข้อ 
(1) และ(2) เกินกึ่งหนึ่ง และนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อตรวจสอบ
รูปแบบและความเหมาะสมด้านงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังและระเบียบหรือประกาศ
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และอนุมัติโครงการวิจัย  
 

 ข้อ 7  ขั้นตอนการเสนอข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน 
 (1)  สถาบันวิจัยและพัฒนาประกาศเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยต่อสาธารณะ 
 (2)  ผู้ขอรับทุนส่งข้อเสนอโครงการวิจัยต่อสถาบันวิจัยและพัฒนาผ่านระบบ BRMS ของมหาวิทยาลัย
และดำเนินการส่งเอกสารตามลำดับหน่วยงาน 

 (3)  สถาบันวิจัยและพัฒนาส่งข้อเสนอโครงการวิจัยต่อคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวจิัย
และคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยแจ้งผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการอำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
 (4) สถาบันวิจัยและพัฒนาแจ้งผลการพิจารณาต่อผู ้ขอรับทุนกรณีที ่คณะกรรมการอำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาพิจารณาเห็นควรให้ผู ้ขอรับทุนปรับปรุงข้อเสนอโครงการวิจัยนั้น ผู้ขอรับทุนต้อง
ปรับปรุงข้อเสนอโครงการวิจัยตามข้อเสนอแนะและส่งข้อเสนอโครงการวิจัยที่ปรับปรุงภายใน 30 วัน นับจาก
วันรับทราบข้อเสนอแนะ 
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 (5)  เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยเป็นผู้ตรวจสอบการปรับปรุงก่อนเสนอ
อธิการบดีเพ่ืออนุมัติ 
 (6)  อธิการบดีลงนามในประกาศมหาวิทยาลัยในการอนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน 
 (7)  ผู้ขอรับทุนทำสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในกับสถาบันวิจัยและพัฒนา
ภายหลังจากวันที่อธิการบดีลงนามในประกาศภายใน 30 วัน หากผู้ขอรับทุนไม่ทำสัญญาตามระยะเวลาที่
กำหนด ให้ถือว่าผู้ขอรับทุนสละสิทธิ์การขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยดังกล่าว 
 

 ข้อ 8  การเบิกจ่าย เงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ตามข้อ 5 ให้แบ่งเป็น 3 งวด โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

งวดที่ 1 จำนวนไม่เกินร้อยละ 50 ของเงินทุนที่ได้รับอนุมัติให้ผู้รับทุนแนบหลักฐาน ดังนี้ 

  - ใบสำคัญรับเงินงวดที่ 1 จำนวน 1 ชุด 

- แบบเสนองบประมาณเงินทุน ตามแบบ ว.2 จำนวน 1 ชุด 

- แบบสัญญาการเบิกเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ตามแบบ ว.4/1 จำนวน 2 ชุด 

งวดที่ 2 จำนวนไม่เกินร้อยละ 30 ของเงินทุนที่ได้รับอนุมัติและหลังจากดำเนินการวิจัย     

ไปจนถึงการสร้างเครื่องมือหรือทดลอง ให้ผู้รับทุนแนบหลักฐาน ดังนี้ 

- แบบรายงานความก้าวหน้า ตามแบบ ว.6 จำนวน 1 ชุด 

- ใบสำคัญรับเงินงวดที่ 2 จำนวน 1 ชุด 

- แบบเสนองบประมาณเงินทุน ตามแบบ ว.2 จำนวน 1 ชุด 

- แบบสัญญาการเบิกเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ตามแบบ ว.4/2 จำนวน 2 ชุด 

งวดที่ 3 จำนวนเงินส่วนที่เหลือทั้งหมดหลังดำเนินการวิจัยแล้วเสร็จ ให้ผู้รับทุนแนบหลักฐาน ดังนี้ 

- ใบสำคัญรับเงินงวดที่ 3 จำนวน 1 ชุด 

- แบบเสนองบประมาณเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ตามแบบ ว.2 จำนวน 1 ชุด 

- แบบสัญญาการเบิกเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ตามแบบ ว.4/3 จำนวน 2 ชุด 

- สำเนาใบเสร็จค่าคืนทุนอุดหนุนร้อยละ 10 

- แบบเอกสารสรุปค่าใช้จ่าย 

- หลักฐานทางการเงินที่สอดคล้องกับระเบียบวิธีวิจัยขั้นตอนการดำเนินงานที่ระบุในรายงานฉบับสมบูรณ์ 

และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังหรือระเบียบอื่นใดที่เกี่ยวข้อง  หากพบว่าหลักฐานทางการเงินไม่

สอดคล้อง และไม่เป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินงานที่สอดคล้องระเบียบวิธีวิจัย และไม่เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังหรือระเบียบอ่ืนใดที่เก่ียวข้องจะไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าวได้ 

- รายงานฉบับสมบูรณ์ จำนวน 1 เล่ม พร้อมไฟล์ 
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- หลักฐานแสดงการตอบรับการตีพิมพ์และ/หรือผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์แล้ว ในกรณีเป็นผลงาสร้างสรรค์ 
ให้ผู้รับทุนต้องส่งหลักฐานแสดงการตอบรับการเผยแพร่สู่สาธารณะและ/หรือหลักฐานแสดงผลงานสร้างสรรค์
ที่ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณะ ให้เป็นไปตามประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาผลสำเร็จโครงการวิจัยที่
ได้รับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุนภายใน พ.ศ. 2562 
 

ผู้รับทุนต้องรับผิดชอบในการเก็บหลักฐานทางการเงินพร้อมให้ตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของ 
การตรวจสอบ ในกรณีที่มีการร้องขอจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 ข้อ 9  ใบเสร็จค่าธรรมเนียมการยื่นเสนอขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สามารถนำมาขอ
เบิกงบประมาณสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 
 (1) ผู้ขอรับทุนส่งใบเสร็จค่าธรรมเนียมการยื่นเสนอขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พร้อม
สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนาส่งหลักฐานต่อคณะกรรมการอำนวยการ 
 (3) สถาบันวิจัยและพัฒนาแจ้งผลการพิจารณาต่อผู้ขอรับทุน 
 

 ข้อ 10  ผู้รับทุนต้องส่งหลักฐานแสดงการตอบรับการตีพิมพ์และ/หรือผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์แล้ว 
ในกรณีเป็นผลงานสร้างสรรค์ให้ผู ้ร ับทุนส่งหลักฐานแสดงการตอบรับการเผยแพร่สู ่สาธารณะและ/หรือ
หลักฐานแสดงผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณะ ภายในระยะเวลา 2 ปี หลังจากที่ลงนามใน
สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน 
 

 ข้อ 11 ให้ผู้รับทุนจ่ายเงินค่าคืนทุนอุดหนุน ร้อยละ 10 ของทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน
ทั้งหมดท่ีได้รับอนุมัติให้แก่มหาวิทยาลัย หลังการเบิกจ่ายทุนวิจัย งวดที่ 1 
 

ข้อ 12 ให้มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าของผลงานวิจัยและการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และมีสิทธิแต่เพียง
ผู้เดียวในการดำเนินการตาม มาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 หรือตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศอื่นที่เกี่ยวข้อง หากมีการนำงานวิจัยไปขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ผู้รับทุนต้องได้รับ
ความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจากมหาวิทยาลัย 
 

ข้อ 13 กรณีท่ีผู้รับทุนอุดหนุนการวิจยัจากแหล่งทุนภายในไม่สามารถทำการวิจัยให้แล้วเสรจ็ตามกำหนด 
เวลาผู้รับทุนมีสิทธิ ดังนี้ 
 (1)  ขอขยายเวลาทำวิจัย โดยขอขยายเวลาได้ 1 ครั้งภายในระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือนหรือ 
 (2)  ขอยุติการทำวิจัยตามโครงการวิจัยที่ได้รับทุน และคืนเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน
จากแหล่งทุนภายในที่ได้รับไปแล้ว พร้อมทั้งดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปีนับตั้งแต่วันรับเงินงวดที่ 1 จนถึงวัน
ชำระเงินคืนทั้งหมด 
 (3)  ผู้รับทุนไม่มีสิทธิขอเพ่ิมงบประมาณในโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติไปแล้ว 
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ข้อ 14 กรณีผู้ขอรับงบประมาณเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ด้วยวาจาในที่ประชุม

วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
(1)  ข้อกำหนดเบื้องต้น  

(1.1)  มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนงบประมาณคนละไม่เกิน 1 ครั้งต่อปีงบประมาณ  
  (1.2)  ผู้ขอรับงบประมาณต้องเป็นผู้นิพนธ์ชื่อแรก (First Author) หรือผู้นิพนธ์หลัก
(Corresponding Author) ในบทความฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมและ
ระบุชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (Bansomdejchaopraya Rajabhat University) เป็นชื่อ
หน่วยงานต้นสังกัดของผู้รับงบประมาณเพียงหน่วยงานเดียว 
  (1.3)  เป็นผลงานที่ไม่เคยเผยแพร่มาก่อน 
  (1.4)  กรณีที่มหาวิทยาลัยพบว่า ผู้ขอรับงบประมาณไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดเบื้องต้นในข้อ 14 (1) 
หรือพบว่าผู้ขอรับงบประมาณได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณเพื่อไปเผยแพร่ผลงานวิจัยจากแหล่งอื่น ๆ ทั้ง
ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมีสิทธิเรียกงบประมาณสนับสนุนการนำเสนอที่เผยแพร่
ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ด้วยวาจาที่ได้รับก่อนหน้านี้คืน 

(2)  การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ด้วยวาจาในที่ประชุมวิชาการ 
ระดับชาติหรือนานาชาติ สถาบันวิจัยและพัฒนาสนับสนุนเฉพาะค่าลงทะเบียนตามจ่ายจริง ทั้งนี้ ไม่เกิน 
20,000 บาท 

(3)  หลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ 
ด้วยวาจาในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ได้แก ่
  (3.1)  เอกสารแสดงการตอบรับการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ด้วยวาจา ในที่
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
  (3.2)  รายชื่อคณะกรรมการจัดการประชุมและผู้ทรงคุณวุฒิในการกลั่นกรองผลงาน 
  (3.3)  บทความฉบับสมบูรณ์ที่จะนำตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมซึ่งระบุชื่อผู้
ขอรับงบประมาณต้องเป็นผู้นิพนธ์ชื่อแรก (First Author) หรือผู้นิพนธ์หลัก (Corresponding Author) และ
ระบุชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (Bansomdejchaopraya Rajabhat University) เป็นชื่อ
หน่วยงานต้นสังกัดของผู้รับงบประมาณเพียงหน่วยงานเดียว 
  (3.4) กำหนดการและรายละเอียดการประชุม 
  (3.5) เอกสารแสดงอัตราค่าลงทะเบียน 
  (3.6) เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

(4)  ขั้นตอนการเสนอเรื่องเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
  (4.1) ผู้ขอรับงบประมาณส่งหลักฐานตามข้อ 14(3) ถึงสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  (4.2) คณะกรรมการอำนวยการพิจารณาหลักฐานตามข้อ 14(3) ของผู้ขอรับงบประมาณ 
โดยมีอำนาจให้ข้อเสนอแนะได้ 
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  (4.3)   อธิการบดีพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน 
 (5)  การเบิกจ่ายเงิน ดำเนินการหลังการเผยแพร่ผลงานแล้วเสร็จ โดยผู้รับงบประมาณต้องส่งเอกสาร 
ดังนี้ 
  (5.1) บันทึก/คำสั่งเดินทางไปราชการพร้อมรายงานการเดินทางไปราชการ 

 (5.2) สำเนาใบประกาศนียบัตรการนำเสนอด้วยวาจา 
  (5.3) สำเนาหน้าปกรายงานสืบเนื่องจากการประชุม รายชื่อคณะกรรมการจัดการประชุม
และผู้ทรงคุณวุฒิในการกลั่นกรองผลงาน และสารบัญที่มีชื่อผู้รับงบประมาณ 
  (5.4) สำเนาผลงานที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม ทั้งท่ีเป็นรูปเล่มและ/หรือแผ่น
บันทึกข้อมูล พร้อมภาพถ่ายแสดงการนำเสนอผลงาน 
  (5.5) หลักฐาน (ฉบับจริง) ของค่าลงทะเบียน ในกรณีที่ชำระค่าลงทะเบียนด้วยสกุลเงิน
ต่างประเทศ ให้แนบหลักฐานแสดงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่ออกโดยสถาบันการเงิน ณ วันที่
ชำระค่าลงทะเบียน  
 

ข้อ 15 กรณีผู้ขอรับงบประมาณสนับสนุนค่าลงทะเบียนในการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรค์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติตามประกาศของ ก.พ.อ. ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(1)  ข้อกำหนดเบื้องต้น  
  (1.1)  บทความฉบับสมบูรณ์ที่จะนำไปตีพิมพ์ซึ่งระบุชื่อผู้ขอรับงบประมาณต้องเป็นผู้นิพนธ์
ชื่อแรก (First Author) หรือผู้นิพนธ์หลัก (Corresponding Author) และระบุชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา (Bansomdejchaopraya Rajabhat University) เป็นชื ่อหน่วยงานต้นสังกัดของผู ้รับ
งบประมาณเพียงหน่วยงานเดียว 
  (1.2)  เป็นผลงานที่ไม่เคยเผยแพร่มาก่อน 
  (1.3)  กรณีที่สถาบันวิจัยและพัฒนาพบว่า ผู้ขอรับงบประมาณไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนด
เบื้องต้นในข้อ 15 (1) หรือพบว่าผู้ขอรับงบประมาณได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณเพื่อไปเผยแพร่
ผลงานวิจัยจากแหล่งอื่น ๆ ทั้งภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนามีสิทธิเรียกเงิน
งบประมาณสนับสนุนที่ได้รับก่อนหน้านี้คืน 
  (1.4) บทความฉบับสมบูรณ์ที่ถูกนำมาขอรับงบประมาณสนับสนุนค่าลงทะเบียนในการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ในวารสารวิชาการ จะไม่สามารถนำมาขอรับการสนับสนุนด้าน
งบประมาณในด้านอื่นและค่าตอบแทนการจัดทำบทความทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ ได้อีก 

 (2)  การจ่ายงบประมาณสนับสนุนค่าลงทะเบียนในการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติตามประกาศของ ก.พ.อ. จ่ายตามจำนวนที่ผู้รับทุนจ่ายจริง  ทั้งนี้ไม่
เกิน 20,000 บาท 
 (3)  หลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติและจ่ายงบประมาณสนับสนุน ได้แก่ 
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  (3.1)  บทความฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร ซึ่งระบุชื่อผู้ขอรับงบประมาณต้อง
เป็นผู้นิพนธ์ชื่อแรก (First Author) หรือผู้นิพนธ์หลัก (Corresponding Author) และระบุชื่อมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (Bansomdejchaopraya Rajabhat University) เป็นชื่อหน่วยงานต้นสังกัด
ของผู้รับงบประมาณเพียงหน่วยงานเดียว 
  (3.2)  เอกสารอื่น ๆ  ตามที่กำหนดในระเบียบกระทรวงการคลังและระเบียบหรือประกาศอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

(4)  ขั้นตอนการเสนอเรื่องเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
  (4.1)  ผู้ขอรับงบประมาณส่งหลักฐานตามข้อ 15(3) ถึงสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  (4.2)  คณะกรรมการอำนวยการพิจารณาหลักฐานตามข้อ 15(3) ของผู้ขอรับงบประมาณ 
โดยมีอำนาจให้ข้อเสนอแนะได้ 
  (4.3)  อธิการบดีพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน 

(5)  การเบิกจ่ายเงิน ผู้รับงบประมาณดำเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังและระเบียบ
หรือประกาศอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

 ข้อ 16 ทั้งนี้ผู้ขอรับงบประมาณต้องสำรองเงินเป็นค่าใช้จ่ายที่ขอเบิกตามข้อ 14 และข้อ 15 และนำ
หลักฐานฉบับจริงมาดำเนินการขอเบิกจ่ายตามระเบียบหรือประกาศอื่นที่เกี่ยวข้องภายหลังการดำเนินการ
สิ้นสุด 
 

 ข้อ 17 ในกรณีที่ผู้ขอรับทุนมีเหตุให้พ้นสภาพจากการเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ ที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน หรือเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษาให้ผู้ขอรับทุนดำเนินการยกเลิกโครงการวิจัย พร้อมคืนเงินสนับสนุนการ
วิจัยที่ได้รับอนุมัติไปแล้วพร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันที่เบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัยในงวดที่ 1
ให้เสร็จสิ้นก่อนพ้นสภาพการเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงาน
ราชการ ที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน หรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษา 
 

 ข้อ 18 หากผู้รับทุนมีการละเมิดข้อตกลงของสัญญาการรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน  
ตามที่เคยได้ให้ไว้กับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสามารถบอกเลิกสัญญารับทุนโครงการวิจัยได้พร้อมทั้งเรียก
ค่าเสียหาย  
 

 ข้อ 19 หากผู้รับทุนสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ด้วยวาจาในที่
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ หรือทุนสนับสนุนค่าลงทะเบียนในการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรค์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติตามประกาศของ ก.พ.อ. ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขในการ
ขอรับทุนสนับสนุน หรือมีการละเมิดเงื่อนไขในการขอรับทุนสนับสนุน ตามที่เคยได้ให้ไว้กับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสามารถบอกเลิกการให้ทุนสนับสนุนได้พร้อมทั้งเรียกค่าเสียหาย  
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 ข้อ 20 มหาวิทยาลัยหรือสถาบันวิจัยและพัฒนา มีสิทธิใช้เงินกองทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายในในกิจการที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

 ข้อ 21 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ และมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามประกาศนี้และให้ถือเป็นที่สุด 

 

3.1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาผลสำเร็จ 
โครงการวิจัยท่ีได้รับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุนภายใน พ.ศ. 2562 

เป็นประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่เกี่ยวกับการตั้งงบประมาณในโครงร่างการวิจัย
ในการขอทุนอุดหนุนการวิจัย  เน้นในเรื่องผลสำเร็จในโครงร่างการวิจัย  ที่มีผลให้โครงการวิจัยเกิดการตีพิมพ์
และเผยแร่ผลงานทางวิชาการ  เพ่ือเป็นมาตรฐานในการขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน  

โดยผู้ขอรับทุน หมายถึง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พนักงานมหาวิทยาลัย และ
พนักงานราชการ ที่ได้รับเงินเดือนจากงบประมาณแผ่นดิน หรือได้รับเงินเดือนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
และได้ปฏิบัติหน้าที่ประจำอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 6 เดือน  รวมถึงนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย
ทีไ่ด้รับอรนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน หมายถึง ทุนอุดหนุนการวิจัยที่มหาวิทยาลัยได้รับจากแหล่ง
ทุนภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการวิจัย  

ประกาศ ก.พ.อ. หมายถึง ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

TCI หมายถึง ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index) 
 

ผู ้ขอรับทุนที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยแหล่งทุนภายในต้องมีผลสำเร็จโครงการวิจัยนำเสนอต่อ
สถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อรายงานผลต่อมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดดังนี้ 
 (1) โครงการวิจัยของนิสิต นักศึกษา จำนวนไม่เกิน 10,000 บาท ต้องมีการนำเสนอผลงานวิจัย
ในรูปแบบโปสเตอร์ในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือเผยแพร่ในวารสารที่ยังไม่มีชื่ออยู่ในฐานTCI เป็นขั้นต่ำ 
หรือกรณีเป็นผลงานสร้างสรรค์  ต้องมีงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ต้องระบุว่าได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย 
 (2) โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุน จำนวนไม่เกิน 60,000 บาท ต้องมีการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 เป็นขั้นต่ำ หรือในกรณีเป็นผลงานสร้างสรรค์  ต้องได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติเป็นขั้นต่ำ  ทั้งนี้ ต้องระบุว่าได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย 
 (3) โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุน จำนวนไม่เกิน 100,000 บาท ต้องมีการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 เป็นขั้นต่ำ หรือในกรณีเป็นผลงานสร้างสรรค์  ต้องได้รับการ
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เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นขั้นต่ำ  ทั้งนี้ ต้องระบุว่าได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
มหาวิทยาลัย 

 (4) โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุน จำนวนไม่เกิน 150,000 บาท ต้องมีการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก.พ.อ.กำหนด  เฉพาะในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
หรือในกรณีเป็นผลงานสร้างสรรค์  ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ ทั้งนี้ ต้องระบุ
ว่าได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย   
 

ซึ่งในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินการตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและคำ

วินิจฉัยดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุดและอธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้  และอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด

ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้และให้ถือเป็นที่สุด 

 

3.1.4 คู่มือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักใน
การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีการจัดทำ
โครงการวิจัย งานสร้างสรรค์และ/หรือนวัตกรรม เพื่อเป็นแนวทางในการแสวงหาความรู้ใหม่ ที่จะทำให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติแก่สังคม ชุมชน  สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ และได้รับการจัดสรรจากเงินกองทุนอุดหนุนงานวิจัย
เพื่อเป็นคู่มือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ  เพื่อให้เกิดมาตรฐานในการเขียนงบประมาณโครง
ร่างการวิจัยให้นักวิจัย (บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา) และกำหนดอัตราค่าตอบแทน
และการเบิกจ่ายของค่าใช้สอยและค่าวัสดุ ดังนี้  
 

หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทุนวิจัย แบ่งออกเป็น 3 งวด ดังนี้  
 

 
 
 
 
 

การจ้างผู้ช่วยวิจัยในโครงการวิจัย งานสร้างสรรค์และ/หรือนวัตกรรม  
       -   ผูว้ิจัยสามารถจัดจ้างได้เอง  
 

งวดที่ 1 เงินทุนอุดหนุนวิจัย 
1 ร้อยละ 50 
2 ร้อยละ 30 
3 ร้อยละ 20 
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งบประมาณอุดหนุนการวิจัย : งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากกองทุนสนับสนุนงานวิจัย นักวิจัยต้อง
ระบุรายละเอียดค่าใช้จ่ายในข้อเสนอโครงการวิจัย  เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการงบประมาณโครงการที่
ได้รับและมีหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณและเก็บไว้แสดงกรณีได้รับการตรวจสอบ ดังนี้  
 

รายการ หลักฐาน 
1. โครงการได้รับอนุมัติ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ

เกี่ยวกับการเสนอโครงการวิจัยและการจ่ายเงินอุดหนุน
การวิจัยจากแหล่งทุนภายใน พ.ศ.2562 

2. รายละเอียดการใช้เงิน ใบเสร็จและใบสรุปค่าใช้จ่ายในแต่ละงวด 
หมายเหตุ : ผู้วิจัยเป็นผู้เก็บรวบรวมหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

 
การติดตามและการประเมินผลการวิจัย 

 

รายการ การติดตามและประเมินผลการวิจัย 
คณะกรรมการอำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

มีการติดตามก่อนวันหมดสัญญา 30 วัน โดยผู้วิจัยส่งรายงาน
การวิจัยฉบับสมบูรณ์เพื่อตรวจก่อนเข้าเล่ม  หรือกรณีนักวิจัย
ไม่สามารถดำเนินการตามสัญญา นักวิจัยสามารถทำบันทึก
เพ่ือขอขยายเวลาทำวิจัย โดย 
1)  ขอขยายเวลาทำวิจัย โดยขอขยายเวลาได้ 1 ครั้งภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน หรือ 
2)  ขอยุติการวิจัยตามโครงการวิจัยที่ได้รับทุน  และคืนเงิน
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในจากแหล่งทุนภายในที่
ได้รับไปแล้ว  พร้อมทั้งดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปีนับตั้งแต่วัน
รับเงินงวดที่ 1 จนถึงวันชำระเงินคืนทั้งหมด 
3) ผู้รับทุนไม่มีสิทธิขอเพิ่มงบประมาณในโครงการวิจัยที่ได้รับ
อนุมัติไปแล้ว 

 
 การระงับโครงการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิี

ปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอโครงการวิจัยและการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน พ.ศ. 2562 และ
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอโครงการวิจัย
และการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับจากงบประมาณแผ่นดินโดยมหาวิทยาลัยและแหล่งทุนภายนอก 
พ.ศ. 2562 
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รายการ การระงับโครงการวิจัย 
1. กรณียังไม่ได้ดำเนินการ ระงับและคืนเงินทั้งหมดให้กับสถาบันวิจัยฯ ภายใน 60 

วัน นับตั้งแต่ได้รับอนุมัติโครงการ 
2. กรณีดำเนินการไปแล้วบางส่วน  ดำเนินการไปแล้วและคืนเงินส่วนที่เหลือพร้อมบันทึก

ข้อความชี้แจงเหตุผล เพื่อขออนุมัติจากอธิการบดี (ผู้วิจัย
ต้องคืนเงินทั้งหมดพร้อมทั้งดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี) 

3. สถาบันวิจัยฯ มีสิทธิระงับการให้ทุนและ
เรียกเงินคืนพร้อมทั้งดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี 

กรณีผู้วิจัยไม่ได้ดำเนินการ/ไม่ได้ปฏิบัติด้วยความเอาใจ
ใส่/ไม่ปฏิบัติตามประกาศฯ 

หมายเหตุ :  คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  สามารถของานวิจยัได้  2 เรื่องต่อปีงบประมาณ  โดยเสนอโครงร่างเรื่องที่ 2 
ได้หลังจากเรื่องที่ 1 ต้องผ่านขั้นตอนการส่งเลม่รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์โดยไม่มีข้อแกไ้ขจากแหล่งทนุ นับแต่วันที่ยื่นข้อเสนอ
โครงการ 
 

อัตราการเบิกจ่าย 
 

หมวดค่าตอบแทน   
อัตราค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานวิจัย 
 

รายการ อัตราเบิกจ่าย 
1. ค่าตอบแทนผู้ช่วยนักวิจัย  ไม่เกิน 300 บาท/คน/วัน 
2. ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงานวิจัย  ไม่เกิน 200 บาท/คน/วัน 
3. ค่าตอบแทนคณะผู้ดำเนินงานวิจัย 
(ประกอบด้วยหัวหน้าโครงการวิจัย   
ผู้ร่วมโครงการวิจัย ที่ปรึกษาโครงการ) 

ไม่เกิน ร้อยละ 20 ของโครงการวิจัย/โครงการ  
กรณี เบิกค่าตอบแทนแล้วไม่สามารถเบิกค่าปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการได้อีก 
 

4. ค่าตอบแทนคณะผู้ถูกทดลองทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/วัน 

5. ค่าตอบแทนผู้ให้ข้อมูล ไม่เกิน 100 บาท/คน/วัน 
6. ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัย 

ไม่เกิน 2,000 บาท/คน 

7. ค่าตอบแทนผู้นำทางในการเก็บข้อมูล ไม่เกิน 500 บาท/วัน 
 
หลักฐานที่ใช้ในการเบิกของอัตราค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานวิจัย 
รายการ 1-2 เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ 
1. แบบฟอร์มใบสำคัญรับเงิน พร้อมสำเนาบัตรประชาชน ผู้ปฏิบัติงาน  
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2. หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และใบลงเวลาทำงานแต่ละวันพร้อมลง
นามผู้ตรวจสอบ 
รายการ 3-7 แบบฟอร์มใบสำคัญรับเงิน พร้อมสำเนาบัตรประชาชน ผู้ปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ หรือในวันหยุดราชการสำหรับผู้ช่วยวิจัย ซึ่งไม่มีส่วน
ร่วมในผลงานวิจัย มีอัตราเบิกจ่ายดังนี้  
 

อัตราค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานวิจัยนอกเวลาราชการหรือนอกเวลาราชการในวันหยุด  
 

รายการ อัตราการเบิกจ่าย 
1. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการ  
    (ไม่เกินวันละ 4 ชั่วโมง) 

ชั่วโมงละ 50 บาท 

2. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันหยุด 
    (ไม่เกินวันละ 7 ชั่วโมง) 

ชั่วโมงละ 60 บาท 

 
หลักฐานที่ใช้เบิกอัตราค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานวิจัยนอกเวลาราชการหรือนอกเวลาราชการในวันหยุด 
รายการ 1-2 เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ 
1. แบบฟอร์มใบสำคัญรับเงิน พร้อมสำเนาบัตรประชาชน ผู้ปฏิบัติงาน หรือ  
2. หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และใบลงเวลาทำงานแต่ละวันพร้อมลง
นามผู้ตรวจสอบ 

 
หมวดค่าใช้สอย 
อัตราค่าจ้าง 
 

รายการ อัตราเบิกจ่าย 
1. ค่าจ้างเหมาวิเคราะห์หรือประมวลหรือแปลผลข้อมูล   
โดยใช้สถิติข้ันสูง 

ไม่เกิน 20,000 บาท/ครั้ง 

2. ค่าจ้างพิมพ์รายงานฉบับสมบูรณ์/แบบสอบถาม 
แบบวัดต่าง ๆ  

ไม่เกิน 20 บาท/หน้า 

3. ค่าจ้างสำเนาแบบสอบถาม/แบบทดสอบ/แบบวัด/
ทบทวนวรรณกรรม 

ไม่เกิน 50 สตางค์/หน้า 

4. ค่าจ้างสำเนาเข้าปกเย็บเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ไม่เกิน 2,000 บาท/โครงการ 
5. ค่าจ้างนักแสดงหรือนางรำ รวมทั้งชุดการแต่งหรือ 
เครื่องแต่งกาย สำหรับงานวิจัย 

เบิกค่าใช้จ่ายตามจริง 
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รายการ อัตราเบิกจ่าย 
6. ค่าจ้างทำสื่อดิจิตัล เบิกค่าใช้จ่ายตามจริง 
7. ค่าจ้างจัดทําสิ่งพิมพ์ประกอบนิทรรศการ 
- แผ่นพับ 
- โปสเตอร์ 

เบิกค่าใช้จ่ายตามจริง 

8. ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ หรือประชาสัมพันธ์งานของ 
ส่วนราชการ 

เบิกค่าใช้จ่ายตามจริง 

9. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ และการเดินทาง 
ราชการ 

เบิกค่าใช้จ่ายตามจริง 

10. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำเว็บไซต์ และส่วนอื่นที่ 
เกี่ยวข้องในการจัดทำเว็บไซต์  

เบิกค่าใช้จ่ายตามจริง 

11. ค่าใช้จ่ายในการใช้สถานที่ชั่วคราวของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

เบิกค่าใช้จ่ายตามจริง 

 
หลักฐานที่ใช้การเบิกอัตราเบิกจ่าย หมวดค่าใช้สอย  เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง ใน 4 อย่าง คือ  
1. แบบฟอร์มใบสำคัญรับเงิน พร้อมสำเนาบัตรประชาชน ผู้ปฏิบัติงาน หรือ  
2. ใส่รายการ “ตามรายการ 1-4” โดยใช้หลักฐานอย่างใดอย่างหนึ่งจาก 2 อย่างดังนี้ 

2.1 ใบสำคัญรับเงิน ระบุ นามของผู้วิจัยและชื่อหน่วยงาน หรือ 
     2.2 บิลเงินสด ระบ ุนามของผู้วิจัยและชื่อหน่วยงาน 
 
ค่าเดินทาง 
     กรณี การดำเนินการวิจัยต้องมีการเดินทางเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  

อัตราค่าพาหนะ 
ยานพาหนะประจำทาง เบิกจ่ายได้ตามที่จ่ายจริง  

รถโดยสารประจำทาง หลักฐานที่ใช้ ตั๋วโดยสารรถประจำทาง เขียนลงในหน้าของแบบฟอร์มใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงิน ของรายการเดินทาง 
 

ประเภท ระดับ 
รถธรรมดา  1 ขึ้นไป 
รถปรับอากาศ ชั้น 2 1 ขึ้นไป 
รถปรับอากาศ ชั้น 1 1 ขึ้นไป 
รถปรับอากาศ ชั้น 1 (ชนิดไม่เกิน 24 ที่นั่ง) 5 ขึ้นไป 
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รถไฟ หลักฐานที่ใช้ ตั๋วรถไฟ  เขียนลงในหน้าของแบบฟอร์มใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน ของรายการเดินทาง   
 

ประเภท ระดับ 
รถธรรมดา  

ชั้น 3 1-2 
ชั้น 2  3 ขึ้นไป 

รถเร็ว  
ชั้น 3 1-2 
ชั้น 3 นั่งปรับอากาศ 1-2 
ชั้น 2 นั่งธรรมดา  3 ขึ้นไป 
ชั้น 2 นั่งปรับอากาศ 3 ขึ้นไป 
ชั้น 2 นั่งนอนธรรมดา 3 ขึ้นไป 
ชั้น 2 นั่งนอนปรับอากาศ 5 ขึ้นไป 

รถด่วน/รถด่วนพิเศษ  
ชั้น 3  1-2 
ชั้น 2 นั่งธรรมดา  3 ขึ้นไป 
ชั้น 2 นั่งปรับอากาศ 3 ขึ้นไป 
ชั้น 2 นั่งนอนธรรมดา 3 ขึ้นไป 
ชั้น 2 นั่งนอนปรับอากาศ 5 ขึ้นไป 
ชั้น 1 นั่งนอนปรับอากาศ 6 ขึ้นไป 

 
เครื่องบิน หลักฐานที่ใช้ ตั๋วเครื่องบิน หรือ boarding pass และใบเสร็จรับเงินค่าตั๋วเครื่องบิน  
 

ประเภท ระดับ 
ชั้นประหยัด 6 ขึ้นไป 
ชั้นธุรกิจ 9 ขึ้นไป 
ชั้นหนึ่ง 10 ขึ้นไป 

 

หมายเหตุ : 
      การเดินทางไปราชการ โดยเครื่องบินกรณีมีความเร่งด่วนหรือมีเหตุจำเป็น ให้ขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษ
กับต้นสังกัดโดยชี้แจงเหตุผล  
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 กรณีใช้รถส่วนตัว หลักฐานที่ใช้ คือ ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางพร้อมบิลน้ำมัน ต้องระบุทะเบียนรถ 
ชื่อเจ้าของรถ พร้อมทั้งคำนวณระยะทาง 
 รถจักรยานยนต์ ระยะทาง 1 กิโลเมตรคิดเป็นจำนวนเงิน 2 บาท  
 รถยนต์  ระยะทาง 1 กิโลเมตรคิดเป็นจำนวนเงิน 4 บาท 
 กรณีที่ใช้รถราชการ ทำบันทึกขออนุมัติเดินทางผ่านทางหน่วยงานต้นสังกัด พร้อมแนบแบบฟอร์มการ
ขอใช้รถและสำเนาของพนักงานขับรถ  
 กรณีเช่าเหมารถ ดังนี้  

1. รถยนต์ปรับอากาศความจุไม่น้อยกว่า 40 ที่นั่ง คันละไม่เกิน 12,000 บาท ต่อวัน  
2. รถยนต์ปรับอากาศความจุไม่น้อยกว่า 11 ที่นั่ง คันละไม่เกิน 2,000 บาท ต่อวัน  
3. รถยนต์ปรับอากาศความจุไม่น้อยกว่า 40 ที่นั่ง คันละไม่เกิน 8,000 บาท ต่อวัน  
4. รถยนต์ปรับอากาศความจุไม่น้อยกว่า 32 ที่นั่ง คันละไม่เกิน 7,000 บาท ต่อวัน  
5. รถยนต์ปรับอากาศความจุน้อยกว่า 11 ที่นั่ง คันละไม่เกิน 1,800 บาท ต่อวัน  

 
 อัตราค่าเบี้ยเลี้ยง 
 

 
 
 
 
 

 

การคำนวณค่าเบี้ยเลี้ยง  
- กรณีพักแรม  ขาไป   นับ 24 ชั่วโมง   =  1 วัน  
  ขากลับ   เศษเกิน 12 ชั่วโมง  =  1 วัน (ไม่ถึงปัดทิ้ง) 
- กรณีมิได้พักแรม   เกิน 6 ชั่วโมงข้ึนไป  =  ครึ่งวัน (ไม่ถึงไม่ได้เบี้ยเลี้ยง) 

เกิน 12 ชั่วโมง  =  1 วัน 
การคำนวณค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ ให้นับตั้งแต่เวลาออกเดินทางจากประเทศไทย 
(สนามบินสุวรรณภูมิ หรือสนามบินดอนเมือง) จนกลับถึงประเทศไทย (สนามบินสุวรรณภูมิหรือสนามบินดอน
เมือง) 
 
 
 
 
 

 อัตราเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยง 
ภายในประเทศ ต่างประเทศ 

ระดับ 8 ลงมา 240 2,100 
ระดับ 9 ขึ้นไป 270 3,100 
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อัตราค่าเช่าที่พัก (บาท/วัน/คน) 
ในประเทศ  
 

ระดับ อัตราเบิกจ่าย 
ห้องพักเดี่ยว ห้องพักคู่ 

ระดับต้น/กลาง (ระดับ2-8) ไม่เกิน 1,450 ไม่เกิน 900 
ระดับสูง (ระดับ 9) ไม่เกิน 2,400 ไม่เกิน 1,300 

 
ต่างประเทศ 
 

ระดับการฝึกอบรม 

อัตราเบิกจ่าย 
ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. 

ค่าเช่า
ห้องพักคน

เดียว 

ค่าเช่า
ห้องพักคู่ 

ค่าเช่า
ห้องพักคน

เดียว 

ค่าเช่า
ห้องพักคู่ 

ค่าเช่า
ห้องพักคน

เดียว 

ค่าเช่า
ห้องพักคู่ 

1. การฝึกอบรม
ข้าราชการประเภท ก 

ไม่เกิน 
8,000 

ไม่เกิน 
5,600 

ไม่เกิน 
5,600 

ไม่เกิน 
3,900 

ไม่เกิน 
3,600 

ไม่เกิน 
2,500 

2. การฝึกอบรม
ข้าราชการประเภท ข 
และการฝึกอบรม
บุคคลภายนอก 

ไม่เกิน 
6,000 

ไม่เกิน 
4,200 

ไม่เกิน 
4,000 

ไม่เกิน 
2,800 

ไม่เกิน 
2,400 

ไม่เกิน 
1,700 

 
อัตราค่าสาธารณูปโภค 
 

รายการ อัตราเบิกจ่าย 
1. ค่าไปรษณีย์ /ค่าอากรแสตมป์ เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 
2. ค่าคืนทุนอุดหนุนร้อยละ 10 (ค่าสาธารณูปโภค) ร้อยละ 10 /โครงการ 

 
หมายเหตุ  ให้เบิกจ่ายได้ตามที่จ่ายจริง และหลักฐานที่ใช้ “ใบเสร็จรับเงิน” 
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อัตราค่าเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 

รายการ อัตราเบิกจ่าย 
1. ค่าลงทะเบียน/ค่าธรรมเนียมการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรค ์ในรูปแบบโปสเตอร์ในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
วารสารวิชาการท่ียังไม่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูล TCI 

เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 

2. ค่าลงทะเบียน/ค่าธรรมเนียมการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรค์ท้ังในวารสารระดับชาติมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม1 / TCI
กลุ่ม 2 และวารสารนานาชาติ 

เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 

 

หมายเหตุ :  ให้เบิกจ่ายได้ตามที่จ่ายจริง และหลักฐานที่ใช้ “ใบเสร็จรับเงิน” 
กรณี  ชำระค่าลงทะเบียนด้วยสกุลเงินต่างประเทศ ให้แนบหลักฐานแสดงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศท่ีออกโดยสถาบันการเงิน ณ วันที่ชำระค่าลงทะเบียน 
 
อัตราค่าอาหาร (บาท : วัน : คน) 
 

ระดับ อัตราเบิกจ่าย 
สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน 

ครบทุกม้ือ ไม่ครบทุกม้ือ ครบทุกม้ือ ไม่ครบทุกม้ือ 
ระดับต้น/กลาง (ระดับ2-8) ไม่เกิน 

500/600 
ไม่เกิน 

300/400 
ไม่เกิน 

800/950 
ไม่เกิน 

600/700 
ระดับสูง (ระดับ 9) ไม่เกิน 

700/850 
ไม่เกิน 

500/600 
ไม่เกิน 

1,000/1,200 
ไม่เกิน 

700/850 
 
หมายเหตุ : 
1. อัตราเบิกจ่ายจากระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 ตามกรมบัญชีกลาง 
2. การเบิกค่าอาหารว่างไม่มีในระเบียบแต่ เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 30-35 บาทต่อมื้อ 
3.  แบบฟอร์มใบสำคัญรับเงิน พร้อมสำเนาบัตรประชาชน     
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หมวดค่าวัสด ุ
อัตราค่าวัสดุ   
 

รายการ อัตราเบิกจ่าย 
1. ค่าวัสดุในการวิจัยทางงานสร้างสรรค์ เช่น 
- สีน้ำมันหรือสีอะคริลิค   
- ขาตั้งวาดรูป  
- พู่กัน 
- แผ่นไม้  
- ทองคำเปลว  
- ผ้าใบ canvas)  
- เฟรมไม้เพ่ือขึงงานผลงานจิตรกรรม  

เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 

2. ค่าวัสดุสำนักงาน  เช่น 
- กระดาษและกระดาษสี 
- หมึกปริ้น 
- ซองใส่เอกสารสีน้ำตาล 
- ซองจดหมาย 

เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 

3. ค่าวัสดุหนังสือ วารสารและตํารา เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 
4. ค่าวัสดุบรรจุภัณฑ์ เช่น 
- ถุงสุญญากาศ  
-ถุงอะลูมิเนียมฟอยส์  
-กล่องพลาสติกบรรจุอาหารสูญญากาศ 

เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 

5. ค่าวัสดุในการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ เช่น 
- สารเคมี   
- อาหารเลี้ยงเชื้อและสารมาตรฐานต่าง ๆ 
- อาหารสด 
- ต้นกล้า / ดิน  /ปุ๋ย 

เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 

6. ค่าอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทดลอง  เช่น 
- ขวดแก้ว     
- หลอดแก้ว 
- ถุงร้อน/ถุงใส 
- กระดาษ label 
- ลังกระดาษลูกฟูก 

เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 
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รายการ อัตราเบิกจ่าย 
7. ค่าวัตถุดิบ  ส่วนผสม  และบรรจุภัณฑ์ขนมไทย เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 
8. ค่าวัสดุใช้สอยสำหรับการทดสอบทางประสาท 
สัมผัส  เช่น แบบทดสอบชิม  ถ้วยชิม  กระดาษเช็ด
ปาก  แก้วน้ำพลาสติก 

เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 

9. ค่าวัสดุคงทนถาวรที่มีราคาต่อหน่วย หรือต่อชุด ไม่เกิน 5,000 บาท รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระ
พร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  
ค่าติดตั้ง 

10. ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อ
ชุด 

วงเงินไม่เกิน 20,000 บาท 

11. ค่าประกอบดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง ครุภัณฑ์ที่มีวงเงินไม่เกิน 5,000 บาท  
ที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง ที่มีวงเงินไม่เกิน 50,000 
บาท 

12. ค่าประกอบดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท 

13. ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ 

วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท 

หมายเหตุ :  
รายการ 1-8    ให้เบิกจ่ายไดต้ามที่จ่ายจริง และหลักฐานที่ใช้ “ใบเสร็จรับเงิน”  
รายการ 9-13  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 

เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
 

งวดที่ 1 
จำนวนไม่เกินร้อยละ 50  
ของเงินทุนที่ได้รับอนุมัติ 

งวดที่ 2 
จำนวนไม่เกินร้อยละ 30  

ของเงินทุนที่ได้รับอนุมัติและ
หลังจากดำเนินการวิจัยไปจนถึง
การสร้างเครื่องมือหรือทดลอง 

งวดที่ 3 
จำนวนเงินส่วนที่เหลือทั้งหมด
หลังดำเนินการวิจัยแล้วเสร็จ 

 

- ใบสำคัญรับเงินงวดที่ 1 จำนวน 
1 ชุด 

- แบบรายงานความก้าวหน้า  
(แบบ ว.6) จำนวน 1 ชุด 

- ใบสำคัญรับเงิน งวดที่ 3จำนวน 
1 ชุด 

- แบบเสนองบประมาณเงินทุน  
(แบบ ว.2) จำนวน 1 ชุด 

- ใบสำคัญรับเงิน งวดที่ 2จำนวน 
1 ชุด 

- แบบเสนองบประมาณเงินทุน  
(แบบ ว.2) จำนวน 1 ชุด 
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งวดที่ 1 
จำนวนไม่เกินร้อยละ 50  
ของเงินทุนที่ได้รับอนุมัติ 

งวดที่ 2 
จำนวนไม่เกินร้อยละ 30  

ของเงินทุนที่ได้รับอนุมัติและ
หลังจากดำเนินการวิจัยไปจนถึง
การสร้างเครื่องมือหรือทดลอง 

งวดที่ 3 
จำนวนเงินส่วนที่เหลือทั้งหมด
หลังดำเนินการวิจัยแล้วเสร็จ 

 

- แบบสัญญาการเบิกเงิน
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายใน  
(แบบ ว.4/1) จำนวน 2 ชุด 

- แบบเสนองบประมาณเงินทุน  
(แบบ ว.2) จำนวน 1 ชุด 

- แบบสัญญาการเบิกเงิน
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายใน  
(แบบ ว.4/3) จำนวน 2 ชุด 

 - แบบสัญญาการเบิกเงิน
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายใน  
(แบบ ว.4/2) จำนวน 2 ชุด 

- สำเนาใบเสร็จค่าคืนอุดหนุน 
ร้อยละ 10  
- แบบเอกสารสรุปค่าใช้จ่าย  
 
- หลักฐานทางการเงินที่
สอดคล้องกับระเบียบวิธีวิจัย
ขั้นตอนการดำเนินงานที่ระบุใน
รายงานฉบับสมบูรณ์และเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
หรือระเบียบอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง 
 
- รายงานฉบับสมบูรณ์ จำนวน1 
เล่ม (พร้อมไฟล์) 
 
 
 
 

  - หลักฐานแสดงการตอบรับการ
ตีพิมพ์และ/หรือผลงานที่ได้รับ
การตีพิมพ์แล้วให้ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
การพิจารณาผลสำเร็จ
โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุน
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3.1.5 (ร่าง) นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2560-2564) 
เป็นนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ ที่เกี่ยวกับการนำไปเขียนในโครงร่างการวิจัย  เพื่อให้

งานวิจัยมีประโยชน์และมีมาตรฐานในการวิจัย 
 

ยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติ  
ยุทธศาสตร์การวิจัยท่ี 1 : เร่งส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและสนองตอบ

ต่อประเด็น เร่งด่วนตามยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาประเทศ และ
ภารกิจของหน่วยงาน โดยรัฐลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

งวดที่ 1 
จำนวนไม่เกินร้อยละ 50  
ของเงินทุนที่ได้รับอนุมัติ 

งวดที่ 2 
จำนวนไม่เกินร้อยละ 30  

ของเงินทุนที่ได้รับอนุมัติและ
หลังจากดำเนินการวิจัยไปจนถึง
การสร้างเครื่องมือหรือทดลอง 

งวดที่ 3 
จำนวนเงินส่วนที่เหลือทั้งหมด
หลังดำเนินการวิจัยแล้วเสร็จ 

 

จากแหล่งทุนภายใน พ.ศ. 2562 
จำนวน 2 ชุด 
- เอกสารนำส่งการนำไปใช้
ประโยชน์ (บุคคลภายนอก
เท่านั้น) 
- ผู้รับทุนต้องรับผิดชอบใน 
การเก็บหลักฐานทางการเงิน
พร้อมให้ตรวจสอบและ
รับผิดชอบต่อผลของการ
ตรวจสอบใน กรณีที่มีการร้องขอ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- (นักศึกษา) ส่งใบเสร็จค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดของโครงการตามวงเงินที่
อนุมัติ 
- (อาจารย์) ใบเสร็จค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดของโครงการเก็บไว้ที่
อาจารย์ 
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เป้าประสงค์ : เพื่อให้หน่วยงานและนัก วิจัยผลิตผลงานวิจัย องค์ความ รู้นวัตกรรม  
และเทคโนโลยีจากงานวิจัยทั้งการวิจัยพื้นฐาน การวิจัยและพัฒนา และ
การวิจัย เพื ่อพัฒนางานประจำ ที ่มีทั ้งคุณภาพ ปริมาณ และมุ ่งเป้า
สนองตอบต่อเป้าหมาย และประเด็นเร่งด่วนตามยุทธศาสตร์ชาติและ
ภารกิจของหน่วยงาน โดยรัฐลงทุน เพื่อการวิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับ (ร่าง) ยุทธศาสตร์ การวิจัยแห่งชาติ 20 ปี และ
แผนปฏิรูประบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศ (ร่าง) กรอบยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และ (ร่าง) แผนพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

กลยุทธ์ที่ 1  : เร่งส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานและนักวิจัยผลิตผลงานวิจัย 
องค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีจากงานวิจัยในรูปแบบสห
วิทยาการและบูรณาการ ความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน เพื่อมุ่งเป้า
สนองตอบต่อเป้าหมายการพัฒนา ประเทศและภารกิจของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2  : ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาตามกรอบวิจัยมุ่งเป้าและ
วิจัยท้าทาย ไทยที่เป็นประเด็นการพัฒนาเร่งด่วนตามยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 5 ปี และ 20 ปี หรือการเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง
ของประเทศในอนาคต 

กลยุทธ์ที่ 3  : เสริมสร้างสังคมวิจัยในระดับท้องถิ่นและชุมชนให้มีศักยภาพเข้มแข็ง
ในการ วิจัยและพัฒนา เพื่อยกระดับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาใน
พื้นที่ 

กลยุทธ์ที่ 4  : ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยและพัฒนาแบบสหสาขาให้
สามารถได้รับ การจัดสรรงบประมาณการวิจัยอย่างต่อเนื่องระยะยาว 
เพื่อให้ได้นวัตกรรม ที่สามารถเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตร์การวิจัยท่ี 2  : ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาในภาคเอกชน 
เป้าประสงค์ : เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชน เพิ่มพูนศักยภาพ เพิ่มการลงทุน

และ ขยายการวิจัยและพัฒนา จนเกิดผลงานวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี จากงานวิจัยให้เป็นประโยชน์ด้านการผลิต การพาณิชย์
และบริการ ที่สนองตอบต่อ ความต้องการของภาคเอกชนและการพัฒนา
ประเทศ รวมถึงสามารถช่วยลดต้นทุน การผลิต เพิ่มผลิตภาพ และขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

กลยุทธ์ที ่1 : ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนเพิ่มการลงทุน
และขยาย การวิจัยและพัฒนาภายในองค์กร ในการสร้างผลงานวิจัย 
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องค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีจากงานวิจัยให้เกิดประโยชน์ด้าน
การผลิต พาณิชย์และบริการ 

กลยุทธ์ที่ 2 : ทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการ กลไก 
วิธีการ และ การบังคับใช้ให้สามารถเอื้อต่อการลงทุน/ร่วมลงทุน การ
ดำเนินการวิจัยและ พัฒนา และการจดสิทธิบัตรของภาคเอกชน 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาและส่งเสริมระบบและกลไกความร่วมมือ และร่วมลงทุน
ระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคการศึกษาในการวิจัยและพัฒนา
และการใช้ประโยชน์รวมถึงกลไกการดำเนินการวิจัยร่วมระหว่าง
บุคลากรของภาครัฐต่างหน่วยงาน ภาครัฐกับภาคเอกชน และภาค
การศึกษากับภาคเอกชน ที่ได้ผลในทางปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การวิจัยท่ี 3 : ส่งเสริมกลไกและกิจกรรมการนำกระบวนการวิจัย ผลงานวิจัย องค์
ความรู้นวัตกรรม และเทคโนโลยีจากงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็น
รูปธรรม โดยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ 

เป้าประสงค์ : เพื่อให้อุตสาหกรรม/พาณิชย์ สังคม/ชุมชน วิชาการ และนโยบาย ใช้
ประโยชน์จากกระบวนการวิจัย ผลงานวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีจากงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม และตรงตามความต้องการที่
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการจัดการความรู้และสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
จากงานวิจัย เพื่อนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ด้านอุตสาหกรรม/
พาณิชย์สังคม/ชุมชน วิชาการ และนโยบาย 

กลยุทธ์ที่ 2 : สนับสนุนการวิจัยต่อยอด เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยที่มีศักยภาพไปสู่การใช้ 
ประโยชน์หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 

กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมการถ่ายทอดและขยายผลการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีจากงานวิจัยอย่างทั ่วถึงด้านอุตสาหกรรม/
พาณิชย์ สังคม/ชุมชนวิชาการ และนโยบาย 

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการ กลไก 
วิธีการและการบังคับใช้ให้เอื้อต่อการนำผลงานวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีจากงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้จริง โดยภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคการศึกษา ภาคสังคม/ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 5 : ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการใช้นวัตกรรมการสื่อสาร เพ่ือนำ  
กระบวนการวิจัย ผลงานวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีจาก
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
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ยุทธศาสตร์การวิจัยท่ี 4 : เร่งรัดพัฒนาระบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศให้เข้มแข็ง เป็น
เอกภาพและยั่งยืน รวมถึงสร้างระบบนิเวศการวิจัยที่เหมาะสม 

เป้าประสงค์ : เพื่อให้ประเทศมีระบบวิจัยที่มีการบูรณาการ เข้มแข็ง เป็นเอกภาพ และ
ยั่งยืนรวมทั้งมีการปฏิรูปหน่วยงานหลักในระบบวิจัย ตามแนวทางการ
ปฏิรูปประเทศ(ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และ 
(ร่าง) ยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติ 20 ปี และแผนปฏิรูประบบวิจัยแบบ
บูรณาการของประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การบริหารจัดการการวิจัย 
ระบบงบประมาณด้านการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาในลักษณะบูรณา
การ การพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศการวิจัยที่เหมาะสม และระบบ
ติดตามและประเมินผลการวิจัย โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมอย่างจริงจังของ
เครือข่ายวิจัย และหน่วยงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนและทุกระดับ
ให ้ม ีการบร ิหารจ ัดการการว ิจ ัยท ี ่ม ี เอกภาพ ความร ับผ ิดร ับชอบ
(Accountability) ประสิทธิภาพ รวมถึงการพิจารณาอนุมัติโครงการ และ
จัดสรรงบประมาณการวิจัยที่รวดเร็ว ระบบงบประมาณด้านการส่งเสริม
การวิจัยและพัฒนาในลักษณะบูรณาการ การประเมินผลในระบบวิจัย 
และแนวทางติดตามประเมินผลการวิจัยเชิงสร้างสรรค์ (Constructive 
Monitoring and EvaluationSystem) 

กลยุทธ์ที่ 1 : เร่งรัดพัฒนาระบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศ ตามยุทธศาสตร์การ
วิจัยแห่งชาติ 20 ปี และแผนปฏิรูประบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศ 
รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศการวิจัยที่เหมาะสม 

กลยุทธ์ที่ 2 : ทบทวนและปฏิรูปหน่วยงานหลักในระบบวิจัยแบบบูรณาการของ
ประเทศให้ปรับบทบาท หน้าที่ ภารกิจ โครงสร้าง และกลไกการทำงาน 
เพื่อให้มีความชัดเจน เชื่อมโยง เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ บูรณาการและ
ร่วมขับเคลื ่อนการวิจัยและการใช้ประโยชน์ให้สนับสนุนการพัฒนา
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์การวิจัยท่ี 5 : พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของโครงสร้างพื้นฐานด้านการ
วิจัยและพัฒนาของประเทศ 

เป้าประสงค์ : เพื่อให้โครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศมีความ
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ จำนวนเพียงพอ และคุณภาพได้มาตรฐานใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
1) โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ เช่น ห้องปฏิบัติการทดลอง เครื่องมือ/
อุปกรณ์วิจัยศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา ศูนย์
ปฏิบัต ิการทดสอบ(laboratory testing centers) ศูนย์ว ิจ ัยแห่งชาติ 
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โรงงานต ้นแบบ (Pilot Plant)หน่วยบ ่มเพาะ ( Incubator) อุทยาน
วิทยาศาสตร์ (Science Park) ศูนย์ข้อมูลและระบบสารสนเทศการวิจัยที่
ครอบคลุม เชื่อมโยง และใช้ประโยชน์ได้ท่ัวประเทศ  
2) โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพ เช่น ระบบการให้บริการเทคนิคด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(MSTQ) ได้แก่ ระบบมาตรวิทยา(Metrology) 
การกำหนดมาตรฐาน (Standardization) การทดสอบ (Testing) การรับ 
รองคุณภาพ (Quality Assurance)3) โครงสร้างพื้นฐานทางกลไก เช่น 
ระบบการสร้างแรงจูงใจผ่านมาตรการการเงิน อาทิ ระบบการให้ทุน
สนับสนุน แรงจูงใจทางการเงิน สิทธิประโยชน์เร่งรัดการลงทุน มาตรการ
การคลัง รวมถึงมาตรการทางภาษี รวมทั้งระบบการจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมาตรฐานการวิจัยและทดลองต่าง ๆ 
เช่น มาตรฐานการวิจัยในคน มาตรฐานการเลี้ยงและใช้สัตว์ทดลองเพ่ือ
งานทางวิทยาศาสตร์ มาตรฐานห้องปฏิบัติการวิจัยมาตรฐานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ และคณะกรรมการประเมินคุณภาพ เป็นต้น  เพ่ือ
ส ่งเสร ิมและสนับสนุนการว ิจ ัยและพัฒนาให ้ม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผล มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับระดับสากลและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ
และโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพด้านการวิจัยและพัฒนาให้มีจำนวนที่
เพียงพอและได้มาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของโครงสร้างพื้นฐานทางกลไกด้าน
การวิจัยและพัฒนา รวมถึงระบบการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาที่เอ้ือและ
สนับสนุนต่อการวิจัยและการใช้ประโยชน์ในทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบสารสนเทศการวิจัย 
รวมถึงระบบฐานข้อมูลการวิจัยของชาติให้เชื ่อมโยง ครอบคลุม 
สามารถเข้าถึงง่าย สะดวกกับผู ้ใช้ และสามารถใช้ประโยชน์ได้ทั่ว
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์การวิจัยท่ี 6 : เพิ่มจำนวนและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าประสงค์ : เพื่อให้ประเทศมีบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาที่มีคุณภาพในจำนวน
เพียงพอในทุกภาคส่วนและทุกระดับ รวมถึงเสริมสร้างสมรรถนะและ
สนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่เพื่อการขับเคลื่อนงานวิจัยและการใช้ประโยชน์ใน
วงกว้าง และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ อีกท้ังพัฒนา
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ศักยภาพด้านการวิจ ัยให้เยาวชนและบุคลากรในท้องถิ ่น เพื ่อเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจโดยใช้
ข้อมูล และเป็นฐานการสร้างบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 : เร่งรัดการสร้างบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาที่มีคุณภาพในภาครัฐ  
ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ภาคสังคม/ชุมชน รวมถึงเสริมสร้างสมรรถนะ
และสนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาและเพ่ิมพูนศักยภาพของบุคลากรในด้านการบริหารโครงการวิจัย
การจัดการความรู้ การถ่ายทอด และการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาและส่งเสริมเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพนักวิจัย และอัตรา
ค่าตอบแทนเพ่ือจูงใจและเก็บรักษาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและพัฒนาให้เยาวชนและบุคลากรใน
ภูมิภาคและท้องถิ่น/ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 5 : ยกย่องเชิดชูผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี และบุคลากร
ที่มีความโดดเด่นและสร้างประโยชน์ในวงกว้างสำหรับทุกภาคส่วน 
 

ยุทธศาสตร์การวิจัยท่ี 7 : พัฒนาความร่วมมือของเครือข่ายวิจัยในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้เครือข่ายวิจัยในระดับชาติ ภูมิภาค ท้องถิ่น และเครือข่ายวิจัยของ

ภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ภาคอุตสาหกรรม ภาควิชาการ และภาคท้องถิ่นมี
ความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การ
วิจัยแห่งชาติ การวิจัยและพัฒนา การใช้ประโยชน์จากงานวิจัย การ
บริหารจัดการ และการสนับสนุนทุนวิจัยรวมทั้งมีความร่วมมืออย่าง
ต่อเนื่องระหว่างเครือข่ายในประเทศและระหว่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาการบริหารจัดการเครือข่ายวิจัยระดับชาติ ภูมิภาค ท้องถิ่น และ
เครือข่ายวิจัยของภาคส่วนต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมืออย่างต่อเนื่องระหว่างเครือข่ายวิจัย 
ทุกภาคส่วน และทุกระดับใน รูปแบบหุ้น ส่วนความร่วมมือ (Collaborative 
Partnership) 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาและขยายความร่วมมือกับเครือข่ายวิจัยต่างประเทศ นักวิจัย
ต่างประเทศและนักวิจัยไทยในต่างประเทศ รวมถึงกลไกข้อตกลงความ
ร่วมมือ ศูนย์ความร่วมมือ การร่วมลงทุนวิจัย และยุทธศาสตร์การทูต
วิทยาศาสตร์ 
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3.1.6 แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สู่มาตรฐานสากล มุ่งเน้นการพัฒนาที่ยั่งยืน ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ที่เกี่ยวกับการนำไปเขียนในโครงร่าง 
การวิจัย  เพ่ือให้งานวิจัยมีประโยชน์และมีมาตรฐานในการวิจัย 

 

กลยุทธ์ที่ 3  สร้างสรรค์และเผยแพร่องค์ความรู้การวิจัยที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ และพัฒนาความร่วมมือ 
ทางการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  

ตัวชี้วัด  
1. ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอก สถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย  
2. ร้อยละงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีการเผยแพร่หรืออ้างอิง หรือนำไปใช้ทั้ง

ในระดับ ชุมชน ท้องถิ่น ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนโครงการวิจัย  
3. ร้อยละผลผลิตของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย  
4. จำนวนเวทีและเครือข่ายความร่วมมือในการเผยแพร่ผลงานวิจัย การแสดงผลงาน

สร้างสรรค์และ นวัตกรรมทั้งระดับชาติและนานาชาติ  
5. จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่น  มี

รายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 
     และ ภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด  
ปัจจ ัยสำค ัญท ี ่ส ่ งเสร ิมสน ับสน ุนให ้ เก ิดการผล ิตงานว ิจ ัย  หร ืองานสร ้างสรรค ์ ใน

สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในมหาวิทยาลัย    และแสวงหาทุนสนับสนุนที่ได้รับจากภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือ
สนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของ
มหาวิทยาลัย  

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่อาจารย์หรือนักวิจัยได้รับจากแหล่งทุนภายใน
และภายนอก มหาวิทยาลัยยังเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

สูตรการคำนวณ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีการเผยแพร่หรืออ้างอิง 
หรือนำไปใช้ท้ังใน ระดับชุมชน ท้องถิ่น ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนโครงการวิจัย 

 

คำอธิบายตัวชี้วัด  
การวิจัยเป็นภารกิจหนึ่งที่สำคัญของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา /หน่วยงานการดำเนิน 

การตาม พันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความสำเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีการเผยแพร่ หรืออ้างอิงหรือนำไปใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวางการเปรียบ 
เทียบจำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์   จำนวนผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีการเผยแพร่      หรือ
อ้างอิงทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์  และนักวิจัยยังเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญที่แสดง 
ถึงศักยภาพด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย  

งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ    หมายถึง   การนำเสนอบทความวิจัยในที่
ประชุมวิชาการ   และบทความฉบับสมบูรณ์  (Full Paper)   ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ (Proceedings)  ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานหรือคณะกรรมการ
จัดประชุม    ประกอบด้วยศาสตราจารย์หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก     หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ จากภายนอกสถาบันที่เป็น เจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการ
อย่างน้อยร้อยละ 25  

การส่งบทความ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในที่ประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper)  และเมื่อได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องเป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน 
รูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

งานวิจัยที่รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง  บทความจากผลงานวิจัยที่รับ
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  (Journal)   ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล    Thai-Journal citation 
Index Center (TCI) หรือ วารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ สมศ.  

งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ   หมายถึง บทความจากผลงาน 
วิจัยที่ได้รับการ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  (Journal)  ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล  ได้แก่  ฐานข้อมูล
การจัดอันดับวารสาร  SJR  (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com)  หรือฐานข้อมูล  ISI 
Web of Science   (Science Citation Index Expand,  Social Sciences Citation Index,   Art 
and Humanities Citation Index)    หรือฐานข้อมูล Scopus  หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ตามประกาศของ สมศ. 

 
 
 
 
 

http://www.scimagojr.com/
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สูตรการคำนวณ 
 

 
 

3.1.7 ร่างแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ 2563 ทบทวนเม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2562 
เป็นร่างแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ใช้เป็นหนึ่งในแนวทางการนำไปเขียนในโครงร่าง 

การวิจัย    เพ่ือให้งานวิจัยมีประโยชน์และมีมาตรฐานในการวิจัย   โดยโครงร่างการวิจัยทั้งหมดต้องสอดคล้อง
และเป็นไปตามร่างแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัยที่มีคุณภาพ และบูรณาการความร่วมมือทางการวิจัย  
นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น และแนวทางการพัฒนา
ประเทศ 

 

เป้าหมาย 
1. มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศด้วยการบูรณาการองค์

ความรู้สู่นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
2. พัฒนาอาจารย์ 
3. คุณภาพบัณฑิต 

 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 
2. ร้อยละงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีการเผยแพร่หรืออ้างอิง ระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติต่อจำนวนโครงการวิจัย 
3. ร้อยละผลผลิตของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 

นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศต่อ
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

4. จำนวนเวทีและเครือข่ายความร่วมมือในการเผยแพร่ผลงานวิจัย การแสดงผลงานสร้างสรรค์
และนวัตกรรมทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

5. จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ท่ีนำมาใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่น และ
แนวทางการพัฒนาประเทศ 



46 
 

6. จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่ยื่นการคุ้มครองสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญา 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ปัจจัยสำคัญท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา   คือ   
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์    ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในมหาวิทยาลัย                
และแสวงหาทุนสนับสนุนที่ได้รับจากภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัย  หรืองานสร้างสรรค์อย่างมี              
ประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่อาจารย์หรือนักวิจัยได้รับจากแหล่งทุนภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยยังเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 

สูตรการคำนวน 
   

อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน

อาจารย์ประจำและนักวิจัย
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2  ร้อยละงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีการเผยแพร่หรืออ้างอิงระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติต่อจำนวนโครงการวิจัย 

 

คำอธิบายตัวชี้วัด 
การวิจัยเป็นภารกิจหนึ่งที่สำคัญของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หน่วยงาน การดำเนินการตาม พันธ

กิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมที่มีการเผยแพร่หรืออ้างอิงหรือนำไปใช้ทั้งในระดับชุมชน ท้องถิ่น ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
การเปรียบเทียบจำนวนบทความวิจัย จำนวนผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีการเผยแพร่หรืออ้างอิงทั้งใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัยยังเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการ
วิจัยของมหาวิทยาลัย 

งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยในที่ประชุม
วิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานหรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วย
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ศาสตราจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น  ๆ 
จากภายนอกสถาบันที่เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการอย่างน้อยร้อยละ 25 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในที่ประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) และเม่ือได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบ
เอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

งานวิจัยที่รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหมายถึงบทความจากผลงานวิจัยที่รับการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal  citation Index Center (TCI) 
หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ สมศ. 

งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติหมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR (SCImago Journal  Rank: www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI  Web of Science (Science 
Citation  Index  Expand, Social Sciences Citation Index,  Art and Humanities Citation Index )  
หรือฐานข้อมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ. 
 

สูตรการคำนวณ 
     

อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน

อาจารย์ประจำและนักวิจัย
 

 

ตัวชี ้วัดที ่ 3 ร้อยละผลผลิตของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที ่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที ่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ ่น และแนวทางการพัฒนา
ประเทศต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 

คำอธิบายตัวชี้วัด 
 ปัจจัยสำคัญที่สนับสนุนให้เกิดองค์ความรู้ทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาคือการสร้างงานวิจัย 

นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยในมหาวิทยาลัยนั้น ๆ  ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมี
การผลักดันให้อาจารย์และนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยเพื่อผลิตงานวิจัยนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ทั้งที่เกิด
จากการสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและ
แนวทางการพัฒนาประเทศ 

จำนวนผลผลิตของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการพัฒนา จึงเป็นตัวชี้วัดสำคัญที่จะบอกถึงผลสำเร็จ 
ประสิทธิภาพของการพัฒนา และสะท้อนให้เห็นถึงทิศทางในการพัฒนาอาจารย์และนักวิจัยในแต่ละด้านอย่าง
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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สูตรการคำนวณ 
   

ผลผลิตของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

อาจารย์ประจำและนักวิจัย
 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 จำนวนเวทีและเครือข่ายความร่วมมือในการเผยแพร่ผลงานวิจัย การแสดงผลงานสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด 
สถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องมีพันธกิจในการบริหารจัดการงานวิจัย  การแสดงผลงานสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม เพื่อสะท้อนความมีศักยภาพด้านการวิจัย  ซึ่งหนึ่งในพันธกิจนั้นก็คือการเผยแพร่ผลงานวิจัย การ
แสดงผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม  ด้วยการจัดหา  สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิด เวทีของการวิจัยและ
เครือข่ายความร่วมมือในการแสดงผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพ่ือเผยแพร่ผลงานดังกล่าวทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติโดยเครือข่ายการวิจัยเป็นเครือข่ายที่มหาวิทยาลัยของรัฐและ/หรือเอกชนเป็นสมาชิก โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อร่วมมือกันในการจัดกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับด้านวิชาการ  การวิจัย  การแสดงผลงาน
สร้างสรรค์และนวัตกรรม  ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของการจัดประชุมวิชาการหรือการจัดเวทีเพื่อเผยแพร่ผลงาน
ของสมาชิกในเครือข่ายรวมทั้งผู้สนใจทั่วไป 

นอกจากนี้จำนวนเวทีของการวิจัย การแสดงผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม เครือข่ายความร่วมมือ
ในการเผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติที่อาจารย์ นักวิจัย บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถใช้เป็นเวที
ในการเผยแพร่ผลงานวิจัย การแสดงผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม ยังเป็นตัวบ่งชี ้ที่ สำคัญที ่แสดงถึง
ศักยภาพในการสร้างผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
 

เกณฑ์การประเมิน 
จำนวนเวทีและเครือข่ายความร่วมมือในการเผยแพร่ผลงานวิจัย การแสดงผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม

ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
 

ตัวชี้วัดที่ 5  จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่น  และ
แนวทางการพัฒนาประเทศ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด 
การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่สำคัญของสถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานการดำเนินการตามพันธกิจอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จนั้นสามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่
นำมาใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่นและแนวทางพัฒนาประเทศจากการเปรียบเทียบจำนวนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ที่จะนำไปใช้ประโยชน์ดังกล่าวตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ใน
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โครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับจำนวน
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

งานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์หมายถึง งานวิจัย นวัตกรรม ผลงาน
สร้างสรรค์ที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่นและแนวทางการพัฒนาประเทศตามวัตถุประสงค์ที่ระบุ
ไว้ในโครงการวิจัยและรายงานวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนำไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายโดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการนำไปใช้จนก่อให้เกิด
ประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน  ตามวัตถุประสงค์และ/หรือได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 

ประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ท่ีสามารถนำไปสู่การแก้ปัญหา
ได้อย่างเป็นรูปธรรมมีดังนี้ 

1. การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
แก่สาธารณชนในเรื่องต่าง ๆ ที่ทำให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก่ การใช้ประโยชน์ด้าน
สาธารณสุข  ด้านการบริหารจัดการสำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME)  ด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตยภาคประชาชน  ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ด้านวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ต้น 

2. การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เช่น  ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการนำไป
ประกอบเป็นข้อมูลการประกาศใช้กฎหมาย หรือกำหนดมาตรการ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ โดยองค์กร หรือหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนเป็นต้น 

3. การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น งานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่นำไปสู่การพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์ หรือผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ หรือนำไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตเป็นต้น 

4. การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับจิตใจ
ก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้างความสุข เช่นงานศิลปะที่นำไปใช้ในโรงพยาบาลซึ่งได้มีการศึกษาและประเมินไว้ 

หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการรับรองการนำงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์
หมายถึงหน่วยงานหรือองค์กรหรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  ที่มีการนำงานวิจัย นวัตกรรม 
ผลงานสร้างสรรค์ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ โดยมีหลักฐานเชิ งประจักษ์หรือ
การรับรอง การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 

การนับจำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์  ให้นับจากวันที่นำ
ผลงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์มาใช้ และเกิดผลชัดเจนโดยที่ผลงานวิจัย นวัตกรรม ผลงาน
สร้างสรรค์จะดำเนินการในช่วงเวลาใดก็ได้ ช่วงเวลาที่ใช้จะเป็นไปตามปีปฏิทินหรือปีงบประมาณหรือปี
การศึกษา อย่างใดอย่างหนึ่งตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บข้อมูลในกรณีที่งานวิจัย นวัตกรรม ผลงาน
สร้างสรรค์มีการนำไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง  ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงครั้งเดียว  ยกเว้นในกรณีที่มี
การนำไปใช้ประโยชน์แตกต่างกันชัดเจนตามมิติของประโยชน์ที่ไม่ซ้ำกัน 
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เกณฑ์การประเมิน 
จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่น และแนวทาง 
     การพัฒนาประเทศ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6  จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่ยื่นการคุ้มครองสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญา 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด 
ทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ์ การออกแบบ และการสร้างสรรค์โดย 

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือนิสิต/นักศึกษาที่อยู่ในความควบคุมของมหาวิทยาลัยที่ได้ใช้เวลา ทรัพยากร 
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ และหรือพื้นที่ทดลองของมหาวิทยาลั ย ในการสร้างสรรค์ผลงานซึ่ง
อาจเกิดจากงบประมาณของมหาวิทยาลัย หรืองานอันเกิดจากการได้รับเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืน โดยอาจ
ก่อให้เกิดประโยชน์เชิงพาณิชย์ หรือนำไปสู่การดำเนินการขอรับความคุ้มครองตามสิทธิตามกฏหมายว่าด้วย 
ทรัพย์สินทางปัญญา ได้แก่ สิทธิบัตรการประดิษฐ์ อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ 
เครื่องหมายรับรอง ความลับทางการค้า สิทธิ์ในพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ใหม่ การออกแบบผังภูมิวงจรรวม หรือ
การคุ้มครองในทรัพย์สินทางปัญญาด้านอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็นงานที่ได้จดทะเบียนตามกฎหมายแล้วหรือไม่ก็ตาม 

 

เกณฑ์การประเมิน 
จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่ยื่นการคุ้มครองสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญา 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการบริหารทุนวิจัย 
          ในการบริหารทุนวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา   ได้มีการใช้งาน  “ระบบบริหารจัดการทุนและผลงาน
วิชาการ (BRMS)”    ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนา  ได้จัดการอบรมให้กับผู้บริหารที่เกี่ยวข้องด้านงานวิจัยของคณะ/
หน่วยงานต้นสังกัด และบุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่สนใจขอทุน
สนับสนุนการวิจัย  จำนวน 2 ครั้งในปีงบประมาณ 2565   และทำข้อตกลงกับผู้บริหารที่เกี่ยวข้องด้านงานวิจัย
ของคณะ/หน่วยงานต้นสังกัดในตามระเบียบของสถาบันวิจัยและพัฒนาจะรับพิจารณาข้อเสนอโครงร่างการวิจัย ที่ 
ได้ผ่านทั้ง 2 ช่องทาง   คือ   1)  บันทึกข้อความผ่านคณะ/หน่วยงานต้นสังกัดพร้อมข้อเสนอโครงร่างการวิจัย    
จำนวน 3 ชุด     2)  ส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัยผ่านระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ    (BRMS)    และ
จากนั้นผู้บริหารที่เกี ่ยวข้องกับงานวิจัยของคณะ/หน่วยงานต้นสังกัดเข้าระบบบริหารจัดการทุน   และผลงาน
วิชาการ   (BRMS)  ต้องดำเนินการกดส่งผ่านระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) 

  

         โดยระบบ BRMS จะถูกใช้ในการบริหารจัดการทุนอดุหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ตั้งแต่โครงการ
รับ-ส่งข้อเสนอโครงการวิจัย ไปจนถึงข้ันตอนการติดตามผลการประเมินในระบบ โดยสามารถนำเสนอรูปแบบ
การทำงานของระบบ BRMS ได้ ดังนี้ 
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ภาพที่ 3.1 หน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ(BRMS) สำหรับนักวิจัย บุคลากร
สายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา) 

ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค์.https://brms.bsru.ac.th 
(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 
 

 
 

 ภาพที่ 3.2  หน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ(BRMS) สำหรับส่งข้อเสนอโครง
ร่างการวิจัย 
 ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค์.https://brms.bsru.ac.th 
(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 
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 ภาพที่ 3.3   หน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) สำหรับนักวิจัย (บุคลากร
สายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา)  เมื่อดำเนินการส่งในระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ 
(BRMS) ข้อเสนอโครงร่างการวิจัย แล้ว 

ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค์.https://brms.bsru.ac.th 
(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 
 

 
 

ภาพที่ 3.4  หน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ(BRMS) สำหรับตรวจสอบสถานะ
ข้อเสนอโครงร่างการวิจัยและผลการประเมิน    สำหรับนักวิจัย  (บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน 
และนักศึกษา) 

ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค์.https://brms.bsru.ac.th 
(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 
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จากภาพที่ 3.2 – 3.5  เป็นส่วนหนึ่งของการใช้ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ(BRMS) 
สำหรับส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัยและตรวจผลการประเมิน    สำหรับนักวิจัย  (บุคลากรสายสอน บุคลากร
สายสนับสนุน และนักศึกษา)  

กรณี อนุมัติ/รอประกาศทุนวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนาทำบันทึกข้อความ เพื่อให้นักวิจัย 
มารับเอกสารประกอบการทำสัญญาทุนที่สถาบันวิจัยและพัฒนา   

กรณี ไม่อนุมัติ  สถาบันวิจัยและพัฒนาทำบันทึกข้อความให้นักวิจัย สามารถดาวน์เหตุผลไม่
อนุมัติ เพ่ือนำไปปรับแก้ไข    เพ่ือส่งกลับมาที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ใหม่   ตามขั้นตอนการขอทุน
ภายในสำหรับบุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

 

ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน  
 ผู้ปฏิบัติงานควรทำงานด้วยความระวังทั้งเอกสารและในระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ 
(BRMS)  
 1. ผู้ขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ใช้แบบฟอร์มการขอทุนไม่ถูกต้อง 

2. ผู้ขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ของสถาบันวิจัยและพัฒนา กรอก ชื่อผู้เข้าระบบ  
และรหัสผ่านไม่ถูกต้อง 

3. ผู้ขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อเข้าระบบเพื่อกรอก
รายละเอียดแล้ว  กรอกรายละเอียดไม่ถูกต้อง ทำให้ส่งข้อมูลผ่านระบบไม่ได้ 
 

เนื้อหาที่กล่าวข้างต้น ได้แสดงรายละเอียดของหลักเกณฑ์และขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน เครื่องมือที่ใช้

ในการบริหารทุนวิจัย และข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา  รวบรวม  วิเคราะห์และ

จัดทำแผนผังขั้นตอนการบริหารจัดการทุนวิจัยภายใน รวมถึงเพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารทุนวิจัยภายใน

ของบุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  

 



บทท่ี 4  

 

เทคนิคการปฏิบัติงาน 

 
 ในการปฏิบัติงานให้บริการการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาถือว่าเป็นงานบริการวิชาการท่ี ส่งเสริมและสนับสนุนการ
วิจัยของอาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติงานด้านประสานงานด้าน
งานวิจัย จากทุนภายในมหาวิทยาลัย ตรวจสอบเอกสารและการส่งข้อมูลในระบบบริหารจัดการทุนและผลงาน
วิชาการ BRMS ในการขอทุนทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน จึงจำเป็นต้องมีวิธีหรือเทคนิคการ
ตรวจสอบและแก้ไขให้กลับผู้รับบริการได้อย่างถูกต้อง  โดยมีขั้นตอนและเทคนิคในการปฏิบัติดังนี้ 
 1. กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 
 2. หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานประสานงานด้านงานวิจัย จากทุนภายในมหาวิทยาลัย 
 3. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/แผนการปฏิบัตงิาน   
 กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน  เป็นการกำหนดกิจกรรมรายละเอียดในการบริหารจัดการทุนภายใน
ของอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ในการขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายใน 

ตารางท่ี  4.1 กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงานประสานงานด้านงานวิจัย จากทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
แหล่งทุนภายใน ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

กิจกรรม เวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  

ผู้ขอทุนเสนอโครงการวิจัย
ผ่านต้นหน่วยงานต้นสังกัด
พร้อมผ่านระบบ BRMS มายัง
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

     
 

        

ผู้ประสานงานการขอทุน
จัดทำเอกสารเพื่อส่งให้ 
คณะอนุกรรมการพิจารณา
โครงการวิจัย 

             

คณะกรรมการอำนวยการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พิจารณาเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน
ระบบBRMS 
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จากตารางที ่4.1 กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงานประสานงานด้านงานวิจัย จากทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
แหล่งทุนภายใน ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จะมีรายละเอียด
วิธีการการปฏิบัติงานของการประสานด้านงานด้านงานวิจัย 

กิจกรรม เวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมิน
ข้อเสนอโครงร่างการวิจยัและ
ส่งคืนสถาบันวิจยัและพัฒนา
ในระบบBRMS 

             

คณะกรรมการอำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พิจารณาและสรุปผล 

             

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
ส่งบันทึกข้อความผลการ
พิจารณาทุนอดุหนุนการวิจยั 
ผ่านคณะ/หน่วยงานต้นสังกัด 
และสามารถตรวจผลการ
พิจารณาในระบบBRMS 

             

กรณีไม่อนุมัต ิ
บันทึกข้อความแจ้งผลการ
พิจารณาทุน กรณไีม่อนุมัติ
และสามารถตรวจสอบ
รายละเอียดข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีระบบ BMRS  
โดยเมื่อแก้ไขข้อเสนอโครงรา่ง
การวิจัยแล้วตามข้อเสนอแนะ
จากผู้ทรงวุฒิ และสามารถ
ส่งกลับมาเข้าพิจารณาอีกครั้ง 

            ส่งเข้าสู่
กระบวน 
การขอทุน
ใหม่จน 

กว่าจะได้รับ
การอนุมัติ

ทุน 

กรณีอนุมัติ   
บันทึกข้อความแจ้งผลการ
พิจารณาทุน กรณีอนุมตัิ  
แต่ให้มีการปรับแก้โดยให้
ปรับแก้ไขข้อเสนอโครงรา่ง
การวิจัยภายใน 30 วัน และ
สามารถตรวจสอบรายละเอยีด
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคณุวุฒิ 
ที่ระบบ BMRS 
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หลักเกณฑ์การปฏิบัตงิานประสานงานด้านงานวิจัย จากทุนภายในมหาวิทยาลัย 

 จากภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ผู้เขียนได้เลือกเอางานด้านงานวิจัย จากทุนภายในมหาวิทยาลัย

(งานด้านประสานและตรวจสอบเอกสารที่ถูกต้อง) มาเขียนเป็นงานคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีใน

การขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  โดยมี

กระบวนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 
 

ภาพที่ 4.1-1 แผนผังกระบวนการปฏิบัติงานในขั้นตอนการขอทุนภายในสำหรับอาจารย์  นักศึกษา 

และบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 ที่มา : จากการสรุปของผู้จัดทำคู่มือ ฯ  
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ภาพที่ 4.1-2 แผนผังกระบวนการปฏิบัติงานในขั้นตอนการขอทุนภายในสำหรับอาจารย์ บุคลากร

สายสนับสนุนและ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (ต่อ) 

ที่มา : จากการสรุปของผู้จัดทำคู่มือ ฯ 

 

 จากภาพที่ 4.1 ผังกระบวนการปฏิบัติงาน  ดังกล่าวข้างต้น  สามารถนำมาเขียนสรุปกระบวนการที่

ผู้รับผิดชอบงานประสานงานด้านงานวิจัย จากทุนภายในมหาวิทยาลัย  ต้องดำเนินการในการตรวจสอบ

เอกสารที่ผู้รับบริการ ดังนี้  มีการดำเนินการตรวจสอบทั้ง 2 ช่องทาง คือ 1. ทางเอกสารผ่านคณะ/หน่วยงาน

ต้นสังกัด  2. ผ่านระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS)  
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 1. รับข้อเสนอโครงร่างการวิจัยของอาจารย์  บุคลากรสายสนับสนุน  และนักศึกษาผ่านคณะ/

หน่วยงานต้นสังกัด 

1.1 บันทึกข้อความส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัยสำหรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ทีมี

ความถูกต้องและไม่ถูกต้อง 

  1.1.1 ระบุวันที่/ เดือน/ที่ส่งบันทึกข้อความ 

  1.1.2 พิมพ์ชื่อเรื่อง 

  1.1.3 เรียนผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 1.1.4 พิมพ์รายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องที่ส่งโครงร่างการวิจัยสำหรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก 

แหล่งทุนภายใน ซึ่งประกอบด้วย 

   - ชื่อของหน่วยงานที่สังกัด 

   - รายละเอียดเนื้อหาในบันทึกข้อความ   

   - ชื่อ-นามสกุล ภาษาไทย 

   - ตำแหน่ง  และหน่วยงานต้นสังกัด 

  1.1.5 เสนอจากหัวหน้างาน,  คณบดี,  ผู้อำนวยการ หรือหน่วยงานต้นสังกัด  เพ่ือลงนาม 

หรือเกษียนหนังสือ 

  1.1.6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัด  ลงเลขหนังสือออก ที่ ศธ หรือ อว ……./……... 

  1.1.7 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัด  ส่งบันทึกข้อความ  เรื่อง  ส่งโครงร่างการวิจัย 

สำหรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน 

 1.2 แบบฟอร์มแบบเสนอโครงการวิจัย 

1.2.1 ปีงบประมาณ ที่ส่งที่ขอทุน 
1.2.2 ชื่อโครงการ  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
1.2.3 คณะผู้ดำเนินงานวิจัย สำหรับอาจารย์ สาขาวิชา :  (สาขาท่ีทำการสอน)   
คณะ :  (คณะที่ทำการสอน) 
1.2.4 รายละเอียดงบประมาณของโครงการวิจัยตามหมวดเงินประเภทต่าง ๆ  

หมวดหมวดค่าใช้สอย 
       - ค่าจ้างทำเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์(ไม่เกิน 2,000 บาท) 

-  ค่าคืนทุนอุดหนุนร้อยละ 10 
1.2.5 ลงนามชื่อหัวหน้าโครงการ 
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ภาพที่ 4.2 ตัวอย่างบันทึกข้อความที่ถูกต้อง (ตามแบบฟอร์มของสถาบันวิจัยและพัฒนา) 
ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา (2562) 

 
จากภาพที่ 4.2 แสดงตัวอย่างบันทึกข้อความที่ถูกต้อง (ตามแบบฟอร์มของสถาบันวิจัยและพัฒนา) ได้

ที่เว็บสถาบันวิจัยและพัฒนา (http://research.bsru.ac.th) 

 

 

 

1.1.4 

1.1.5 

1.1.6 1.1.4 

1.1.1 

1.1.2 
1.1.3 
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ภาพที่ 4.3 บันทึกข้อความที่ถูกต้อง 
ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา (2562) 

 
 จากภาพที่ 4.3 แสดงบันทึกข้อความที่ถูกต้อง ได้รับบันทึกข้อความนี้จากนักวิจัยที่ขอส่งข้อเสนอโครง
ร่างการวิจัยสำหรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน 
 

1.1.4 

1.1.6 

1.1.4 

1.1.1 1.1.3 1.1.2 

1.1.5 
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ภาพที่ 4.4 บันทึกข้อความที่ไมถู่กต้องที่ 1 

ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา (2562) 

 

 

  

……………………………………………… 
นักวิจัย 

 
...................................................... 

ประธานสาขาวิชา 
 

...................................................... 
คณบด/ีรองคณบดีคณะ.......................... 

1.1.4 ไม่มีเบอร์โทรศัพท์
ที่สามารถติดต่อกลับได ้
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ภาพที่ 4.5 บันทึกข้อความที่ไม่ถูกต้องที่ 2 
ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา (2562) 
 

1.1.4 ไม่มี ตำแหน่ง  
และหน่วยงานต้นสังกัด 

 

  

……………………………………………… 
นักวิจัย 

 
...................................................... 

ประธานสาขาวิชา 
 

...................................................... 
คณบด/ีรองคณบดีคณะ.......................... 
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 จากภาพที่ 4.4 – 4.5 เป็นบันทึกข้อความที่ไม่ถูกต้อง ได้รับบันทึกข้อความนี้จากนักวิจัยที่ขอส่ง
ข้อเสนอโครงร่างการวัยสำหรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน 
 

 
 

ภาพที่ 4.6 แบบเสนอโครงการวิจัยที่ถูกต้อง 
ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา (2562) 

 

  
 

 ภาพที่ 4.7 แบบเสนอโครงการวิจัยทีไ่มถู่กต้อง 
 ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา (2562) 

 
 

1.2.2 ไม่มีช่ือ

ภาษาอังกฤษ 

1.2.1 งบประมาณไม่

กับท่ีขอทุน 

1.2.1 

1.2.2 
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 จากภาพที่ 4.6 เป็นแบบเสนอโครงการวิจัยที่ถูกต้องที่ได้จากนักวิจัย และภาพที่ 4.7  เป็นแบบเสนอ
โครงการวิจัยที่ไม่ถูกต้องที่ได้จากนักวิจัย เพ่ือให้เห็นความชัดเจนของแบบเสนอโครงการวิจัย 

 

 
 

ภาพที่ 4.8 แบบเสนอโครงการวิจัยในส่วนคณะผู้ดำเนินงานวิจัยที่ถูกต้อง 
ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา (2562) 

 

 
 

 ภาพที่ 4.9 แบบเสนอโครงการวิจัยในส่วนคณะผู้ดำเนินงานวิจัยที่ไมถู่กต้อง  

 ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา (2562) 

1.2.3 

1.2.3 สาขาวิชาเป็น

สาขาท่ีสอน 
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จากภาพที่ 4.8 เป็นเสนอโครงการวิจัยในส่วนคณะผู้ดำเนินงานวิจัยที่ถูกต้อง และภาพที่ 4.9  เป็น
แบบเสนอโครงการวิจัยในส่วนคณะผู้ดำเนินงานวิจัยที่ไมถู่กต้อง      เพ่ือให้เห็นความชัดเจนของแบบเสนอ
โครงการวิจัย 

 

 
 

ภาพที่ 4.10 รายละเอียดงบประมาณของโครงการวิจัยตามหมวดเงินประเภทต่าง ๆ 

และลงนามชื่อหัวหน้าโครงการในแบบเสนอโครงการวิจัยที่ถูกต้อง 

 ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา (2562) 

 

 

1.2.4 

1.2.5 
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ภาพที่ 4.11 รายละเอียดงบประมาณของโครงการวิจัยตามหมวดเงินประเภทต่าง ๆ และลงนามชื่อ

หัวหน้าโครงการในแบบเสนอโครงการวิจัยทีไ่ม่ถูกต้อง 

ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา (2562) 

 

 จากภาพที ่4.10 รายละเอียดงบประมาณของโครงการวิจัยตามหมวดเงินประเภทต่าง ๆ และลงนาม 

ชื่อหัวหน้าโครงการในแบบเสนอโครงการวิจัยที่ถูกต้อง และภาพที่ 4.11 รายละเอียดงบประมาณของ

โครงการวิจัยตามหมวดเงินประเภทต่าง ๆ และลงนามชื่อหัวหน้าโครงการในแบบเสนอโครงการวิจัยที่ถูกต้อง  

เพ่ือให้เห็นความชัดเจนของแบบเสนอโครงการวิจัยในรายละเอียดงบประมาณ 

 

 

1.2.4 ไม่มีการระบุค่าคืน
ทุนอุดหนุนร้อยละ 10 

1.2.5 ไม่มีการลงนาม

ช่ือหัวหน้าโครงการ 
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ภาพที่ 4.12 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอให้ส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัยผ่านระบบบริหารจัดการทุนและ

ผลงานวิชาการ (BRMS)    กรณี นักวิจัย (อาจารย์  นักศึกษา  และบุคลากรสายสนับสนุน) ส่งเอกสารไม่ครบ

หรือไม่ส่งข้อมูลในระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) 

 ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา (2562) 
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 จากภาพที ่4.12 บันทึกข้อความ  เรื่อง ขอให้ส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัยผ่านระบบบริหารจัดการทุน

และผลงานวิชาการ (BRMS)    กรณี นักวิจัย (อาจารย์  นักศึกษา  และบุคลากรสายสนับสนุน) ส่งเอกสารไม่

ครบหรือไม่ส่งข้อมูลในระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS)  โดยระบุเหตุผลในการบันทึก

ข้อความข้างต้น ว่าจะให้นักวิจัย และผู้ที่เก่ียวข้องต้องทำอย่างไรบ้าง 

 
1.3 งานธุรการลงทะเบียนรับ/ตรวจเช็คเอกสาร (บันทึกข้อความ/แบบฟอร์ม)    

1.3.1 กรณีผ่าน หมายถึง เอกสารตรวจสอบแล้วพบว่ารายละเอียดถูกต้อง ไม่พบข้อผิดพลาด 
หรือข้อแก้ไข      

1.3.2 กรณีไม่ผ่าน หมายถึง เอกสารตรวจสอบแล้วพบว่าไม่ถูกต้อง พบข้อผิดพลาด  หรือพบ
ข้อแก้ไข ก็จะนําเอกสารส่งคืนให้กับหน่วยงาน เพ่ือแก้ไขเป็นลําดับต่อไป  
1.4 นําเสนอ ผู้อํานวยการ/รองผู้อํานวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่มีอำนาจหรือที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือเกษียนหนังสือต่อไป  
1.5 ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบความถูกต้อง  ดําเนินการตรวจสอบข้อมูลในระบบบริหารจัดการทุน   และ
ผลงานวิชาการ (BRMS)   

1.5.1 ตรวจสอบเอกสารบันทึกข้อความ  เรื่อง ส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัย /แบบฟอร์มแบบ
เสนอโครงการวิจัย   

1.5.2 เข้าระบบสําหรับผู้ปฏิบัติงาน ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) 
 

2. กรอกแบบฟอร์มการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน 
 ในการกรอกแบบฟอร์มการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ในระบบบริหารจัดการทุน
และผลงานวิชาการ (BRMS) สามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายใน    เพ่ือกรอกข้อมูลรายละเอียดข้อเสนอโครงร่างการวิจัยที่ใช้ส่งในระบบบริหารจัดการทุนและผลงาน
วิชาการ (BRMS) ทีเ่ว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  (http://research.bsru.ac.th)  

2.1 ช่องทางการดาวน์โหลดแบบฟอร์มการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน 
สำหรับนักวิจัย (บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา) 

  2.1.1 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  http://research.bsru.ac.th/   เลือก เมนู 
งาน/บริการ  และคลิกท่ี “ทุนวิจัย” แหล่งทุนภายใน แล้วจะแสดงหน้าจอใหม่ในการดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 
 

http://research.bsru.ac.th/
http://research.bsru.ac.th/
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ภาพที่ 4.13 หน้าเว็บไซตส์ถาบันวิจัยและพัฒนา http://research.bsru.ac.th/ สำหรับนักวิจัย 
(บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา)  

ที่มา : เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา https://research.bsru.ac.th/ 

(สืบค้นเมื่อ วันที่ 25 สิงหาคม 2563) 

 

 

 

 

2.1.1 

“ทุนวิจัย” แหล่งทุนภายใน 

http://research.bsru.ac.th/
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ภาพที่ 4.14 แสดงหน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือดาวน์โหลดแบบฟอร์ม และเอกสารต่าง ๆ

ที่เก่ียวข้องกับการส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัย สำหรับนักวิจัย (บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และ

นักศึกษา) 

ที่มา : เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา https://research.bsru.ac.th/  
(สืบค้นเมื่อ วันที่ 25 สิงหาคม 2563) 

 

จากภาพที่ 4.13 – 4.14 หน้าเว็บไซตส์ถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือดาวน์โหลดแบบฟอร์ม และเอกสาร

ต่าง ๆที่เก่ียวข้องกับการส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัย สำหรับนักวิจัย    (อาจารย์  นักศึกษา และบุคลากรสาย

สนับสนุน) 

 

 

2.1.1 
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3. กรอกข้อมูลการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ทางระบบบริหารจัดการทุนและผลงาน

วิชาการ (BRMS)  สำหรับนักวิจัย (อาจารย์  นักศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน) 

3.1 ช่องทางการเข้าส่งข้อมูลการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน   

3.1.1 ทางเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  http://research.bsru.ac.th/ 

3.1.2 การเข้าสู่หน้า “ทุนวิจัย” แหล่งทุนภายใน 

3.1.3 การส่งข้อมูลการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน  เพ่ือส่งในระบบ

บริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS)  http://brms.bsru.ac.th/bsru_research/ 

 

 
 

ภาพที่ 4.15 หน้าเว็บไซตส์ถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือเข้าระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ
(BRMS)สำหรับนักวิจัย (บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา) 

ที่มา : เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา https://research.bsru.ac.th/  
(สืบค้นเมื่อ วันที่ 25 สิงหาคม 2563) 
 

 

 

 

 

3.1.1 

3.1.2 

3.1.3 

http://research.bsru.ac.th/
http://brms.bsru.ac.th/bsru_research/
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3.2 ช่องทางการกรอกข้อมูลการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน  ในระบบบริหาร
จัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) สำหรับนักวิจัย (อาจารย์  นักศึกษา และบุคลากรสาย
สนับสนุน) 

3.2.1 ทางเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS)   
http://brms.bsru.ac.th/bsru_research/ 
3.2.2 การเข้าสู่ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS)  
3.2.3 กรณีลืมรหัสผ่านในการเข้าสู่ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) 
3.2.4 เมื่อเข้าสู่ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) แล้วทำการเลือกสถานะ 
ตำแหน่งที่ต้องการเข้าใช้งาน  ดำเนินการเข้าหน้าการส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัย 
 

 

 
  
 

ภาพที่ 4.16 แสดงหน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ(BRMS) สำหรับนักวิจัย 
(บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา) 

ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th 
(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 

 
 

 

3.2.1 

3.2.3 

3.2.2 
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ภาพที่ 4.17 หน้าสำหรับเลือกสถานะ สำหรับนักวิจัย (บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และ

นักศึกษา) 

ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th  
(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 

 

 
 

ภาพที่ 4.18 แสดงหน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ(BRMS) สำหรับการเข้าขอส่ง

ข้อเสนอโครงร่างการวิจัย  สำหรับนักวิจัย (บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา) 
ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th  

(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 
 

3.3 การส่งแบบฟอร์มข้อเสนอโครงร่างการวิจัย  ทางเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงาน
วิชาการ (BRMS)  สำหรับนักวิจัย (อาจารย์  นักศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน) ประกอบด้วย 

3.3.1 รหัสโครงร่างงานวิจัย  : (ระบบสร้างให้อัตโนมัติ) 
3.3.2 ชื่องานวิจัยภาษาไทย : 
3.3.3 ชื่องานวิจัยภาษาอังกฤษ : 
3.3.4 ประเภทโครงการ 
3.3.5 ประเภทงานวิจัย 

3.2.4 

3.2.4 
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3.3.6 ชื่อแหล่งทุนวิจัย 
3.3.7 ปีงบประมาณ 
3.3.8 จำนวนงบประมาณ 
3.3.9 กลุ่ม : SSH (Social Science and Humanities) ST (Science and Technology)  
HS (Health Science) 
3.3.10 ผลงานวิจัย 
3.3.11 แบ่งตามคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัย : 
3.3.12 แบ่งตามตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วย : 
3.3.13 แบ่งตามคณะผู้บริหาร มหาวิทยาลัย :  
3.3.14 แบ่งตามประกันคุณภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี :  (ถ้ามี) 
3.3.15 สถานะนักวิจัย : 
3.3.16 หัวหน้าโครงการวิจัย :  สัดส่วนงานวิจัย(%)  
3.3.17 ผู้ร่วมวิจัย :  สัดส่วนงานวิจัย (%) (ถ้ามี) 
3.3.18 เอกสารโครงร่างการวิจัย : (นักวิจัยกรุณาแนบไฟล์ PDF ,Zip หรือ RAR เท่านั้น) 
3.3.19 คำสำคัญ : 
3.3.20 ส่งโครงร่าง 
 

 
 

ภาพที่ 4.19 -1 หน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ(BRMS) แบบฟอร์มในการส่ง

ข้อเสนอโครงร่างการวิจัย สำหรับนักวิจัย (บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา) 
ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th  

(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 

3.3.1 

3.3.4 

3.3.10 

3.3.9 

3.3.11 

3.3.7 

3.3.6 

3.3.3 

3.3.2 

3.3.12 

3.3.8 

3.3.5 
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ภาพที่ 4.19 - 2  หน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ(BRMS) แบบฟอร์มในการส่ง
ข้อเสนอโครงร่างการวิจัย (ต่อ) สำหรับนักวิจัย (บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา) 

ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th  
(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 
 

 
 

ภาพที่ 4.20 -1 หน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ(BRMS) สำหรับส่งข้อเสนอ

โครงร่างการวิจัย ที่ถูกต้อง สำหรับนักวิจัย (บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา) 

ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th 
(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 

3.3.17 

3.3.19 

3.3.13 

3.3.14 

3.3.20 

3.3.15 3.3.16 

3.3.18 
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ภาพที่ 4.20 – 2  หน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ(BRMS) สำหรับส่งข้อเสนอ
โครงร่างการวิจัย ที่ถูกต้อง สำหรับนักวิจัย (บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา) 

ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th  
(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 
 

 
 
ภาพที่ 4.21   หน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) สำหรับนักวิจัย 

(บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา)  เมื่อดำเนินการส่งในระบบบริหารจัดการทุนและ
ผลงานวิชาการ (BRMS) ข้อเสนอโครงร่างการวิจัย แล้ว 

ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th  
(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 
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 จากภาพที่ 4.5 – 4.21 เป็นหน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ  (BRMS ) ตั้งแต่
กรอกข้อมูลรายละเอียดในการส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัยในระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ(BRMS) 
ที่ถูกต้องสำหรับนักวิจัย (อาจารย์  นักศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน) จนเสร็จสิ้นในกระบวนการส่งในระบบ 
 

 
 

ภาพที่ 4.22-1  หน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ(BRMS) สำหรับส่งข้อเสนอโครง
ร่างการวิจัยที่ไม่ถูกต้อง 

ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th  
(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 
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ภาพที่ 4.22 - 2 หน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ(BRMS) สำหรับส่งข้อเสนอ
โครงร่างการวิจัยที่ไม่ถูกต้อง (ต่อ) 

ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th 
(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 
 

 จากภาพที่ 4.22 - 4.22 ถึง 2 หน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) สำหรับ
ส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัยที่ไม่ถูกต้อง กรณีท่ีไม่ถูกต้อง นักวิจัย (บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และ
นักศึกษา) จะไม่สามารถส่งข้อเสนอโครงร่างการวิจัยในระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) ได้ 
 

 
 

ภาพที่ 4.23 – 1 หน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ(BRMS) สำหรับตรวจสอบ
สถานะข้อเสนอโครงร่างการวิจัยและผลการประเมินสำหรับนักวิจัย (บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน 
และนักศึกษา) 

ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th  
(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 



79 
 

เมื่อดำเนินการคลิกท่ีตรวจสอบสถานะข้อเสนอโครงร่างการวิจัยและผลการประเมิน จะปรากฏ
หน้าจอใหม่  จะมีช่องสถานะในการอนุมัติหรือไม่อนุมัติ 

 

 
 

ภาพที่ 4.23 – 2  หน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ(BRMS) สำหรับตรวจสอบ
สถานะข้อเสนอโครงร่างการวิจัยและผลการประเมิน    สำหรับนักวิจัย  (บุคลากรสายสอน บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษา) 

ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th  
(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 

จากภาพที่ 4.23 - 4.23 ถึง 2  หน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ(BRMS) 
สำหรับตรวจสอบสถานะข้อเสนอโครงร่างการวิจัยและผลการประเมิน    สำหรับนักวิจัย  (อาจารย์  นักศึกษา 
และบุคลากรสายสนับสนุน) เมื่อดำเนินการคลิกตามข้อความข้างต้น ช่องสถานะจะปรากฏ   

กรณี อนุมัติ/รอประกาศทุนวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนาทำบันทึกข้อความ เพื่อให้นักวิจัย 
มารับเอกสารประกอบการทำสัญญาทุนที่สถาบันวิจัยและพัฒนา   

กรณี ไม่อนุมัติ  สถาบันวิจัยและพัฒนาทำบันทึกข้อความให้นักวิจัย สามารถดาวน์เหตุผลไม่
อนุมัติ เพ่ือนำไปปรับแก้ไข    เพ่ือส่งกลับมาที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ใหม่   ตามขั้นตอนการขอทุน
ภายในสำหรับอาจารย์  นักศึกษาและ บุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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3.4 เข้าระบบสำหรับผู้ปฏิบัติงาน ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ(BRMS) 
3.4.1 หน้าระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) เพ่ือให้กรอก Username 

และ Password เพ่ือเข้าสู่ระบบสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
 

 
 

ภาพที่ 4.24 หน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) สำหรับผู้ปฏิบัติงาน ใน

การLoginระบบระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) 

ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th  
(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 
 

3.4.2 ระบบจะปรากฏหน้าจออีกรูปแบบหนึ่ง เพ่ือเลือกตำแหน่งเข้าสู่ระบบสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
 

 
 

ภาพที่ 4.25 หน้าจอเลือกตำแหน่งที่ต้องการเข้าใช้งาน สำหรับผู้ปฏิบัติงาน 

ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th  
(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 
 

กรอก ช่ือเข้าระบบ : 
            รหัสผ่าน : 
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3.4.3 ระบบจะปรากฏหน้าจออีกรูปแบบหนึ่ง เพ่ือเลือกโครงร่างที่รอส่งผู้ทรงคุณวุฒิ  
 

 
 
ภาพที่ 4.26 หน้าจอเลือกโครงร่างที่รอส่งผู้ทรงคุณวุฒิ สำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th  

(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 
 

3.4.4 ระบบจะปรากฏหน้าจออีกรูปแบบหนึ่ง เพ่ือเลือกโครงร่างการวิจัยที่นักวิจัยส่งในระบบ
บริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) ที่รอส่งผู้ทรงคุณวุฒิ และทำการคลิกดูโครงร่าง 

 

 
 
ภาพที ่4.27  หน้าที่จะปรากฏขึ้นสำหรับผู้ปฏิบัติงาน  เมื่อนักวิจัยส่งเข้ามาในระบบอย่างถูกต้อง ในระบบ

บริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS)  
ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th  

(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 

คลิก 
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3.4.5 เมื่อผู้ปฏิบัติงานทำคลิกดูโครงร่าง  จะการระบบจะปรากฏหน้าจออีกรูปแบบหนึ่ง เพ่ือ 
ทำการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ และส่งโครงร่างการวิจัยให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 

 

 
 
ภาพที ่4.28 - 1 หน้าจอสำหรับผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือทำการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ และส่งโครงร่างการวิจัย 

ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 
ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th  

(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 
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ภาพที ่4.28 - 2 หน้าจอสำหรับผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือทำการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ และส่งโครงร่างการวิจัย 

ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 
ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th  

(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 
 

จากภาพที่ 4.28 - 4.28 ถึง 2  หน้าจอสำหรับผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือทำการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ และส่ง 
โครงร่างการวิจัยให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน  เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลโครงร่างการวิจัยในระบบระบบบริหาร
จัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) 
 

4. ผู้ปฏิบัติงานประสานงานตอบกลับผู้ใช้งานไปยังสาขาวิชา/คณะ ที่แจ้งขอมา   
4.1 ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ    
- จัดส่งบันทึกข้อความตามหน่วยงาน    
- ผ่านช่องทางโทรศัพท์ภายในและมือถือ   
4.2 อธิบายขั้นตอนการเข้าใช้งานเบื้องต้นแก่ผู้ใช้งานระบบบริหารจัดการทุนและผลงาน

วิชาการ (BRMS)  และวิธีการเข้าใช้งานได้ถูกต้อง  
5. ผู้ปฏิบัติงานจัดเก็บเอกสารบันทึกข้อความและแบบฟอร์มเสนอโครงการวิจัยจากนักวิจัย ลงในแฟ้ม 

ไว้เพ่ือเป็นหลักฐานในการตรวจสอบเอกสารในภายหลังได้ 

คัดเลือกผู้ทรงคณุวุฒิ 

คลิกเพื่อส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ภาพที่ 4.29 -1 หน้าจอสำหรับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือทำการตรวจสอบผลการประเมิน ของนักวิจัย (บุคลากร 

สายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา) 
ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th  

(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564)  
 

เมื่อดำเนินการคลิกท่ีช่องรายละเอียดแล้ว จะปรากฏหน้าจอใหม่  ที่แสดงคะแนนผลการประเมินของ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ส่งกลับมาในระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) 
 

 
 

ภาพที ่4.29 – 2  หน้าจอสำหรับผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อตรวจสอบผลการประเมิน   ของนักวิจัย  (บุคลากร 
สายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา)  ที่ผู้ทรงคุณวุฒิส่งกับมาในระบบบริหารจัดการทุนและผลงาน
วิชาการ (BRMS) 

ที่มา : จากเว็บไซต์ระบบการจัดเก็บและบริหารคลังงานวิจัยและงานสร้างสรรค.์ https://brms.bsru.ac.th  
(สืบค้นเมื่อ วันที่ 24 เมษายน 2564) 
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 จากภาพที่ 4.29 - 4.29 ถึง 2  หน้าจอสำหรับผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อตรวจสอบผลการประเมิน   ของ
นักวิจัย  (อาจารย์  นักศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน)  ที่ผู้ทรงคุณวุฒิส่งกับมาในระบบบริหารจัดการทุน
และผลงานวิชาการ (BRMS) และดำเนินการทำบันทึกข้อความแจ้งของนักวิจัย  (อาจารย์  นักศึกษา และ
บุคลากรสายสนับสนุน) ผ่านคณะหรือหน่วยงานต้นสังกัด 
 

 
 
  ภาพที่ 4.30 บันทึกข้อความ เรื่อง แจ้งผลการพิจารณาโครงการวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนา  
กรณโีครงการวิจัยอนุมัติ 

ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา (2562) 
 จากภาพที่ 4.30 บันทึกข้อความ แจ้งผลการพิจารณาโครงการวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนา กรณี
โครงการวิจัยอนุมัติ  และระบุเนื้อหาเอกสารที่จะใช้ประกอบการทำสัญญาทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายใน 
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ภาพที่ 4.31 บันทึกข้อความ  เรื่อง แจ้งผลการพิจารณาโครงการวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
กรณโีครงการวิจัยไม่อนุมัติ 

ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา (2562)  
  

 จากภาพที่ 4.31 บันทึกข้อความ แจ้งผลการพิจารณาโครงการวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนา กรณี
โครงการวิจัยไม่อนุมัต ิ และระบุเนื้อหาเอกสารที่จะทรายรายละเอียด เพ่ือให้นักวิจัยนำไปแก้ไขได้ 
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ข้อแนะนำเรื่องการติดตามประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมศักยภาพงานวิจัย และรวบรวมข้อมูลในการบริหารจัดการ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน จึงควรมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของนักวิจัย (บุคลากรสายสอน 
บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา) และตรวจสอบสิทธิการใช้งานให้เป็นปัจจุบัน     เพื่อให้ทราบว่าหลังจาก
ได้ทำการส่งในระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS)  ไปแล้วนั้น  นักวิจัยยังสามารถเข้าระบบ
ปัจจุบันได้หรือไม่  ซึ่งควรมีการดำเนินการเป็นเวลาประมาณ 3-6 เดือน หลังจากผู้ใช้ดำเนินการเข้าใช้ไปแล้ว 
โดยมีขัน้ตอนการติดตามและ ประเมินผล ดังนี้   

1. จัดทำบันทึกข้อความหนังสือเวียนทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือสอบถามการเข้าใช้งานในระบบ 
บริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันของแต่ละท่าน   

2. หน่วยงานได้รับบันทึกข้อความดังกล่าวแล้ว  ให้หัวหน้าหน่วยงานนั้น ๆ  มอบหมายงานให้บุคลากร
ตรวจสอบสิทธิของตัวเอง ว่ายังสามารถเข้าในระบบดังกล่าวที่แจ้งมาไดห้รือไม่   

3. กรณีท่ีมีการเข้าใช้หรือยังไม่ได้เข้าใช้งาน   ให้หน่วยงานทำบันทึกข้อความ   หรือขอแบบฟอร์มการ
ขอใช้สิทธิกับทางอีเมลล์กลางสถาบันวิจัยและพัฒนา (rdibsruinfo@gmail.com)   กลับมายังสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือขอเพ่ิมสิทธิในการเข้าระบบดังกล่าว  

4. ระยะเวลาในการตรวจสอบสิทธิให้เป็นปัจจุบันจะมีการตรวจสอบทุก ๆ 6 เดือน 
5. ผู้ปฏิบัติงานสรุปเป็นรายงานการติดตามผลและประเมินผลการตรวจสอบสิทธิระบบบริหารจัดการ

ทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้เป็นที่เรียบร้อย 
 

จากเทคนิคการปฏิบัติงานที่นำเสนอไปข้างต้น   คู่มือเล่มนี้ได้นำเสนอทั้งในส่วนของการกรอกข้อเสนอ
โครงร่างการวิจัย  การบันทึกข้อความ   การกรอกแบบฟอร์มทั้งในเอกสารและการเสนอโครงการวิจัยในระบบ 
BRMS ทั้งในแบบที่ถูกต้อง และไม่ถูกต้อง เพ่ือให้เห็นภาพของการปฏิบัติงานอย่างละเอียด และเป็นแนวทางที่
ถูกต้องในการบริหารจัดการทุนภายใน   และใช้เป็นข้อมูลประกอบในการศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการทุนภายในที่ดีข้ึนต่อไป 

 
 

 



 
บทที่ 5  

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง แนวปฏิบัติที่ดีในการขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ผู้ปฏิบัติงานได้รวบรวมปัญหาอุปสรรค   แนวทางการแก้ไขและข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนา  จากการขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในของบุคลากรสายสอน  บุคลากรสายสนับสนุน
และนักศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และการปฏิบัติงานจริงของผู้ปฏิบัติงานผู้รับผิดชอบ
ประสานงานด้านงานวิจัย จากทุนภายในมหาวิทยาลัย โดยสรุปไว้ ดังนี้ 

 

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแนวทางแก้ไข  
การขอทุนวิจัยภายในของบุคลากรสายสอน  บุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  เป็นการมอบสิทธิประโยชน์ให้กับบุคลากรที่มีการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้  
สามารถปฏิบัติงานประสานงานด้านงานวิจัย    จากทุนภายในมหาวิทยาลัยที่ตามหน้าที่ของตนเองที่ได้รับ
มอบหมายในการมองเห็นข้อมูลส่วนตัวผ่านระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ (BRMS) ขึ้นด้วย   แต่
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานการขอทุนวิจัยภายใน  ยังพบปัญหาจากผู้ใช้งานอยู่ เพ่ือให้เป็นแนวทางใน
การศึกษาปัญหา และอุปสรรค จึงได้มีการรวบรวมปัญหาและแนวทางการแก้ไข ไว้ดังนี้ 
 

 ตารางท่ี 5.1 ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 
ขั้นตอนดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

ก า รข อ ทุ น วิ จั ย ภ าย ใน ข อ ง
บุคลากรสายสอน  บุคลากรสาย
สนั บสนุ น และนั กศึ กษ าของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

1. ขอทุนวิจัยภายใน โดยไม่มีการ
ส่งเอกสาร บันทึกข้อความและ
แบบฟอร์มโครงร่างการวิจัย  

- ทำการตรวจสอบจากนักวิจัย 
โดยตรงด้วยการติดต่อสื่อสาร กับ
ตัวบุคคลนั้นและทางโทรศัพท์หรือ
ท ำ บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม แ จ้ ง ผ่ า น
หน่วยงาน ขอเอกสารเพิ่มเติม 

2. ขอทุนวิจัยภายใน  ส่งเอกสาร 
บันทึกข้อความและแบบฟอร์ม
โครงร่างการวิจัย  หรือข้อมูลใน
ระบบบริหารจัดการทุนและผลงาน
วิชาการ (BRMS) 
 

- ดำเนิ น การตรวจสอบข้อมู ล 
เบื้ อ ง ต้ น ภ า ย ใน ร ะ บ บ  เ พ่ื อ 
ต รวจ เช็ ค ข้ อมู ล เบื้ อ งต้ น และ 
สอบถามโดยตรงจากนักวิจัย 
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ขั้นตอนดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ส่งมาซ้ำกันมากกว่า 1 ครั้ง เกิด 
ความซ้ ำซ้ อน กั น กั บ ที่ มี อยู่ ใน 
ระบบ จากสาเหตุที่นักวิจัยมีแก้ไข
โครงร่างการวิจัยที่ส่งมาในครั้งที่ 1  

 3. การส่งโครงร่างการวิจัยผ่าน 
ระบบบริหารจัดการทุนและผลงาน
วิชาการ (BRMS)  เนื่องจากเปลี่ยน
รหัสการเข้าระบบหรือลืมรหัสการ
เข้าระบบ  ทำให้นักวิจัยไม่สามารถ
เข้าระบบได้  หรือไม่แน่ใจว่าโครง
ร่างการวิจัยส่งผ่านระบบหรือไม่ 
โดยไม่มี เอกสารแจ้ งกลับมาที่  
สถาบั น วิจั ยและพัฒ นา  หรือ
ติดต่อประสานสถาบันวิจัยและ
พัฒนา   

- ผู้ปฏิบัติงานได้รับแจ้ง โดยตรง
จากนักวิจัยหรือ ติดต่อเข้ามาเพ่ือ
แจ้งปัญหา และดำเนินการแก้ไข 
ปัญหาดังกล่าวด้วย 

 4. ไม่มีขั้นตอนที่ชัดเจนให้นักวิจัย
ทราบเกี่ยวกับเกี่ยวกับการขอทุน
ทุนวิจัยภายในของบุคลากรสาย
สอน  บุคลากรสายสนับสนุนและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาและเข้าใช้
ระบบใหม่ หรือนักวิจัยที่เคยเข้า
ระบบแล้วจำการเข้าระบบไม่ได้  
สามารถขอใช้ งานได้ทันที  

- จั ด ท ำ ขั้ น ต อ น  (Flowchart) 
เกี่ยวกับการขอทุนทุนวิจัยภายใน
ของบุคลากรสายสอน  บุคลากร
สายสนับสนุนและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยาและจัดทำคู่มือระบบ
บริห ารจัดการทุ นและผลงาน
วิชาการ (BRMS) ในการเข้าใช้งาน
เพ่ิมเติมให้แก่นักวิจัย 

 5. ไม่มีคู่มือการปฏิบัติงานในเข้า
การระบบบริหารจัดการทุนและ
ผ ล งาน วิ ช าก าร  (BRMS) ข อ ง
ผู้ใช้งานระบบบริหารจัดการทุน
และผลงานวิชาการ (BRMS)  
 

- จัดทําคู่มือหรือขั้นตอนการเข้า
ระบบบริหารจัดการทุนและผลงาน
วิ ช า ก า ร  ( BRMS) ที่ แ ส ด ง
รายละเอียดการปฏิบัติตั้งแต่เริ่ม
จน สิ้นสุดกระบวนการขอการขอ
ทุนวิจัยภายในของบุคลากรสาย
สอน  บุคลากรสายสนับสนุนและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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ขั้นตอนดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาในระบบ
บริห ารจัดการทุ นและผลงาน
วิ ช า ก า ร  (BRMS) แ ก่ ผู้ ใช้ ง า น 
ระบบบริหารจัดการทุนและผลงาน
วิชาการ (BRMS) 

 
จากตารางที่ 5.1 ปัญหา/อุปสรรค และ แนวทางแก้ไข เป็นการแยกประเภทปัญหาและอุปสรรคที่พบ

ในการบริหารจัดการทุนภายใน และการเสนอแนวทางแก้ไขในแต่ละปัญหา  
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   
 ปัญหาอุปสรรคในปฏิบัติงานการขอทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในของบุคลากรสายสอน  
บุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผู้ปฏิบัติงานได้เสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหาข้างต้นภายใต้ข้อจํากัดและปัจจัยต่าง ๆ ซึ่งล้วนแต่เป็นปัญหาที่ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถควบคุม
ได ้   ผู้ปฏิบัติงานจึงขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปไว้ ดังนี้   
 1. ควรมีการจัดอบรมการขอทุนวิจัยภายในของบุคลากรสายสอน  บุคลากรสายสนับสนุนและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาและการส่งผ่านระบบบริหารจัดการทุนและผลงาน
วิชาการ (BRMS)ให้กับบุคลากรสายสอน  บุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษาทีบ่รรจุใหม่ให้รับทราบ   
 2. หน่วยงานที่ดูแลระบบบริหารจัดการทุนและผลงานวิชาการ  (BRMS)    ควรมีการจัดทำบันทึก
ข้อความส่งหน่วยงานภายใน  เรื่อง การขอทุนวิจัยภายในของบุคลากรสายสอน  บุคลากรสายสนับสนุนและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพ่ือดำเนินการส่งขอทุนวิจัยภายในในปัจจุบัน 
 3. หากมีการจัดประชุม   หรือการจัดอบรมบุคลากรที่บรรจุใหม่  ควรมีการแนะนําการ ให้บริการ
ด้านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่ควรได้รับสิทธิประโยชน์ของระบบต่าง ๆ เบื้องต้นได้   
 4. ผู้บริหารในหน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการขอทุนวิจัยภายในของบุคลากรสายสอน  
บุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  เพ่ือให้ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยและถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนางานวิจัย     เพ่ือนำมาสู่การพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัยที่มีศักยภาพ และผลักดันมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความเป็น
เลิศทางวิชาการต่อไป 
 

 จากปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะที่กล่าวมาข้างต้น  พบว่ายังมีปัญหาและข้อจำกัดอีกมากใน 
การบริหารจัดการทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน     ที่ไม่อาจแก้ไขได้โดนสมบูรณ์จากแนวทางของ
ผู้ปฏิบัติงานเพียงฝ่ายเดียว  ผู้ปฏิบัติงานจึงมุ่งหวังให้คู่มือเล่มนี้  เป็นแนวทางในการบริหารจัดการทุนภายใน และ 
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เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้านการบริหารที่พบในปัจจุบัน    เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดของการบริหารจัดการทุนภายในของบุคลากรสายสอน  บุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (2564). ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายใน 

https://research.bsru.ac.th/ 
 

 
 

https://brms.bsru.ac.th/


ประวัติผูจ้ัดทำ 
 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวธัญลักษณ์ โกมาสถิตย์ 
วัน เดือน ปีเกิด 24 มิถุนายน 2526 
ตำแหน่งงาน นักวิชาการศึกษา สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถานที่ทำงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

673-675  อาคาร 100 ปี ศรีสุริยวงศ์ (อาคาร 6) ชั้น 7 ซอยอิสรภาพ 15 
ถนนอิสรภาพ แขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
โทร. 02-473-7000 ต่อ 1600, 1601 

ประวัติการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ปริญญาตรี คหกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาอาหารและโภชนาการ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล(พระนครใต้) 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



แบบฟอร์มแบบเสนอโครงการวิจัย (โครงร่างการวิจัย ) สำหรับบุคลากรสายสอน 
เป็นแบบฟอร์มใช้สำหรับการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อให้นำเข้ากระบวนการพิจารณาข้อเสนอโครงร่างการวิจัย  
 
 
 

แบบเสนอโครงการวิจัย 
ประเภททุนสนับสนนุการวิจัย 

ปีงบประมาณ ………….. 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา                  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
1. ชื่อโครงการ  
 

     ภาษาไทย :  ………………………………… 
 

    ภาษาอังกฤษ :  ……………………………….. 
 

2. ความสอดคล้องกับ 
 

2.1 ระบุความสอดคลอ้งของโครงการวจิัยกบัร่างนโยบายและยทุธศาสตร์การวิจยัของชาติ  ฉบับที่ 9 
(พ.ศ. 2560-2564) (กรุณาระบุความสอดคล้องเพียง 1 ยุทธศาสตร์ 1 กลยุทธ์ และ 1 แผนงานวิจัย ที่มี
ความสอดคล้องมากที่สุด โปรดดูรายละเอียดได้ที่ 
https://www.nrms.go.th/FileUpload/AttatchFile/News/255908041558422182432.pdf 

 
2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
(ระบุความสอดคล้องของโครงการวิจัยกับยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยรายประเด็น โปรดดู
รายละเอียดได้ที่ 
http://plan.bsru.ac.th/th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B
8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8
%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%
B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5/ 
 
2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (ระบุความสอดคล้องของโครงการวิจัยกับยุทธศาสตร์
การวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนารายประเด็น โปรดดรูายละเอียดไดท้ี่ 
http://research.bsru.ac.th/files/st.RDI.pdf) 

   

แบบ  ว.1 
(ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2562) 

สำหรับอาจารย ์
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3.  ประเภทของงานวิจัย: (รายละเอียดแนบท้าย) 
 (ใช้แนวทางการแบ่งประเภทการวจิัยของสภาวิจัยแห่งชาติ : ตรวจสอบได้ที่ เว็บไซด์  

(http:// www.nrct.go.th ) 
 

 
4.  สาขาวิชาท่ีทำการวิจัย (หรือเน้นหนักในวิชาการด้านใด):     
 
5.  คณะผู้ดำเนินงานวิจัย 
      5.1 ชื่อหัวหน้าโครงการวิจัย  

(ภาษาไทย) :  ………………  สัดส่วนการทำงานวิจัย........... 
                      (ภาษาอังกฤษ) :  …………………………. 
       คุณวุฒิ :       ตำแหน่ง :   
       สาขาวิชา :  (สาขาที่ทำการสอน)   คณะ :  (คณะที่ทำการสอน)   
       โทรศัพท์ :         โทรศัพท์มือถือ :   
       โทรสาร :      E-mail : 
       ID Line :   
       ที่อยู่ : 
       ประสบการณ์ในงานวิจัย (หรือความชำนาญด้านใด) :  
       ประวัติการศึกษา :   
       ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ (ช่ือผลงานวิจัย ปีท่ีพิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุน):    
  
 
      5.2 ผู้ร่วมโครงการวิจัย  
            1) ชื่อ (ภาษาไทย) :  …………………..  สัดส่วนการทำงานวิจัย........... 
                     (ภาษาอังกฤษ) : ………………...  

คุณวุฒิ :      ตำแหน่ง :   
        สาขาวิชา/ตำแหน่ง :  (สาขาที่ทำการสอน) คณะ/หน่วยงาน :  (คณะที่ทำการสอน) 
        โทรศัพท์ :        โทรศัพท์มือถือ :   
       โทรสาร :     E-mail :   
        ประสบการณ์ในงานวิจัย (หรือความชำนาญด้านใด) :  
        ประวัติการศึกษา :   
        ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ (ชื่อผลงานวิจัย ปีที่พิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุน):    
 
 
            2) ชื่อ ((ภาษาไทย) :  …………………..  สัดส่วนการทำงานวิจัย........... 
                     (ภาษาอังกฤษ) : ………………...  
      คุณวุฒิ :      ตำแหน่ง :   
        สาขาวิชา/ตำแหน่ง :  (สาขาที่ทำการสอน) คณะ/หน่วยงาน :  (คณะที่ทำการสอน) 
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        โทรศัพท์ :        โทรศัพท์มือถือ :   
       โทรสาร :     E-mail :   
        ประสบการณ์ในงานวิจัย (หรือความชำนาญด้านใด) :  
        ประวัติการศึกษา :   
        ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ (ชื่อผลงานวิจัย ปีที่พิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุน):    
 
          5.3 ที่ปรึกษาโครงการวิจัย  
               ชื่อ (ภาษาไทย) :                      
                    (ภาษาอังกฤษ) :  
       คุณวุฒิ :      ตำแหน่ง :   
        สาขาวิชา/ตำแหน่ง :  (สาขาที่ทำการสอน) คณะ/หน่วยงาน :  (คณะที่ทำการสอน) 
        โทรศัพท์ :        โทรศัพท์มือถือ :   
       โทรสาร :     E-mail :   
        ประสบการณ์ในงานวิจัย (หรือความชำนาญด้านใด) :  
        ประวัติการศึกษา :   
        ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ (ช่ือผลงานวิจัย ปีท่ีพิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุน):    
 
6.  ความสำคัญและที่มาของการวิจัย: 
 …………………………… 
 

คำสำคัญ(Key word):  
 …………………………… 
 (ผู้วิจัยควรให้คำจำกัดความ/ความหมายของคำสำคญัในเรื่องที่ทำวิจยัเพื่อใช้ในการสืบค้น ประมาณ 3 คำสำคญั) 
 
7. วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย: 
 …………………………. 
 
8. ขอบเขตของการวิจัย: 
 ....................................... 
 
9. กรอบแนวความคิดในการวิจัย: 
 ................................. 
 
10. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ................................. 
 
11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ: 
 .......................... 



97 
 

 
12. เป้าหมายของผลผลิตและตัวชี้วัด  
 (ผลผลิต เช่น ช้ินงาน  รายงานการวิจัย  การนำเสนอผลงาน เป็นตน้) 
 (ตัวช้ีวัด เช่น จำนวน ระดับความมากน้อยของประโยชน์ท่ีได้รับ) 
 
13. ทบทวนวรรณกรรม: 
 (ควรระบรุายละเอียด แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง) 
 
14. อุปกรณ์และวิธีดำเนินการวิจัย: 

14.1 อุปกรณ์ / เคร่ืองมือ   
 ............................... 
 
         14.2 วิธีดำเนินการวิจัย  

.................................... 
(ระบุประชากรหรือกลุ่มตัวอยา่ง / เครื่องมือ / สถานท่ีทำการวจิัย / วิธีเก็บรวบรวมข้อมลู / การวเิคราะห์ข้อมูล) 

  
15. เอกสารอ้างอิง: 
 …………………………………… 
  
16.  ระยะเวลาทำการวิจัย  (สามารถทำให้เสร็จภายใน…………..ปี .............เดือน) 
 ………………………………….. 
 
17.  แผนการดำเนินงานตลอดโครงการ (ผู้วิจัยกำหนดตามแผนงานวิจัยของตัวเอง) 
 

กิจกรรมการวิจัย 
พ.ศ……………….  

            
1.             
2.             
3.             
4.             
5.             
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18. รายละเอียดงบประมาณของโครงการวิจัยตามหมวดเงินประเภทต่าง ๆ  
 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
หมวดค่าตอบแทน 
    1) 
    2) 
    3) 

รวม 

 

หมวดค่าใช้สอย 
     1) ค่าจ้างทำเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์(ไม่เกิน 2,000 บาท) 
     2) ค่าคืนทุนอุดหนุนร้อยละ 10 
     3) 

รวม 

 

หมวดค่าวสัด ุ
    1) 
    2) 
    3) 

รวม 

 

รวมท้ังหมด  
 

 
19.  ข้าพเจ้าพร้อมและยินดีนำเสนอผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
20.  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัยและรายการต่างๆ ที่ให้ไว้ทุกประการ 
 
 
 

     ลงชื่อ                                                        หัวหน้าโครงการ 
                                                                    (                                                       ) 
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   แบบฟอร์มแบบเสนอโครงการวิจัย (โครงร่างการวิจัย ) สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
เป็นแบบฟอร์มใช้สำหรับการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อให้นำเข้ากระบวนการพิจารณาข้อเสนอโครงร่างการวิจัย 
 

แบบเสนอโครงการวิจัย 
ประเภททุนสนับสนนุการวิจัย 

ปีงบประมาณ ………….. 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา                  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
1. ชื่อโครงการ  
 

     ภาษาไทย :  ………………………………… 
 

    ภาษาอังกฤษ :  ……………………………….. 
 

2. ความสอดคล้องกับ 
 

2.1 ระบุความสอดคลอ้งของโครงการวจิัยกบัร่างนโยบายและยทุธศาสตร์การวิจยัของชาติ  ฉบับที่ 9 
(พ.ศ. 2560-2564) (กรุณาระบุความสอดคล้องเพียง 1 ยุทธศาสตร์ 1 กลยุทธ์ และ 1 แผนงานวิจัย ที่มี
ความสอดคล้องมากที่สุด โปรดดูรายละเอียดได้ที่ 
https://www.nrms.go.th/FileUpload/AttatchFile/News/255908041558422182432.pdf 

 
2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
(ระบุความสอดคล้องของโครงการวิจัยกับยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยรายประเด็น โปรดดู
รายละเอียดได้ที่ 
http://plan.bsru.ac.th/th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B
8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8
%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%
B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5/ 
 
2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (ระบุความสอดคล้องของโครงการวิจัยกับยุทธศาสตร์
การวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนารายประเด็น โปรดดรูายละเอียดไดท้ี่ 
http://research.bsru.ac.th/files/st.RDI.pdf) 

   
3.  ประเภทของงานวิจัย: (รายละเอียดแนบท้าย) 
 (ใช้แนวทางการแบ่งประเภทการวจิัยของสภาวิจัยแห่งชาติ : ตรวจสอบได้ที่ เว็บไซด์  

(http:// www.nrct.go.th ) 

สำหรับบคุลากรสายสนับสนุน 

แบบ  ว.1 
(ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2562) 
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4.  สาขาวิชาท่ีทำการวิจัย (หรือเน้นหนักในวิชาการด้านใด):     
 
5.  คณะผู้ดำเนินงานวิจัย 
      5.1 ชื่อหัวหน้าโครงการวิจัย  

(ภาษาไทย) :  ………………  สัดส่วนการทำงานวิจัย........... 
                      (ภาษาอังกฤษ) :  …………………………. 
       คุณวุฒิ :       ตำแหน่ง :   
       สาขาวิชา :  (สาขาท่ีกำลังศึกษา)   คณะ :  (คณะที่กำลังศึกษา)   
       โทรศัพท์ :         โทรศัพท์มือถือ :   
       โทรสาร :      E-mail : 
       ID Line :   
       ที่อยู่ : 
       ประสบการณ์ในงานวิจัย (หรือความชำนาญด้านใด) :  
       ประวัติการศึกษา :   
       ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ (ช่ือผลงานวิจัย ปีท่ีพิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุน):    
  
      5.2 ผู้ร่วมโครงการวิจัย  
            1) ชื่อ (ภาษาไทย) :  …………………..  สัดส่วนการทำงานวิจัย........... 
                     (ภาษาอังกฤษ) : ………………...  

คุณวุฒิ :      ตำแหน่ง :   
        สาขาวิชา/ตำแหน่ง :  (สาขาทีก่ำลังศึกษา) คณะ/หน่วยงาน :  (คณะทีก่ำลังศึกษา) 
        โทรศัพท์ :        โทรศัพท์มือถือ :   
       โทรสาร :     E-mail :   
        ประสบการณ์ในงานวิจัย (หรือความชำนาญด้านใด) :  
        ประวัติการศึกษา :   
        ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ (ชื่อผลงานวิจัย ปีที่พิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุน):    
 
            2) ชื่อ ((ภาษาไทย) :  …………………..  สัดส่วนการทำงานวิจัย........... 
                     (ภาษาอังกฤษ) : ………………...  
      คุณวุฒิ :      ตำแหน่ง :   
        สาขาวิชา/ตำแหน่ง :  (สาขาทีก่ำลังศึกษา) คณะ/หน่วยงาน :  (คณะทีก่ำลังศึกษา) 
        โทรศัพท์ :        โทรศัพท์มือถือ :   
       โทรสาร :     E-mail :   
        ประสบการณ์ในงานวิจัย (หรือความชำนาญด้านใด) :  
        ประวัติการศึกษา :   
        ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ (ชื่อผลงานวิจัย ปีที่พิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุน):    



101 
 

          5.3 ที่ปรึกษาโครงการวิจัย  
               ชื่อ (ภาษาไทย) :                      
                    (ภาษาอังกฤษ) :  
       คุณวุฒิ :      ตำแหน่ง :   
        สาขาวิชา/ตำแหน่ง :  (สาขาที่ทำการสอน) คณะ/หน่วยงาน :  (คณะที่ทำการสอน) 
        โทรศัพท์ :        โทรศัพท์มือถือ :   
       โทรสาร :     E-mail :   
        ประสบการณ์ในงานวิจัย (หรือความชำนาญด้านใด) :  
        ประวัติการศึกษา :   
        ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ (ช่ือผลงานวิจัย ปีท่ีพิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุน):    
 
6.  ความสำคัญและที่มาของการวิจัย: 
 …………………………… 
 

คำสำคัญ(Key word):  
 …………………………… 
 (ผู้วิจัยควรให้คำจำกัดความ/ความหมายของคำสำคญัในเรื่องที่ทำวิจยัเพื่อใช้ในการสืบค้น ประมาณ 3 คำสำคญั) 
 
7. วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย: 
 …………………………. 
 
8. ขอบเขตของการวิจัย: 
 ....................................... 
 
9. กรอบแนวความคิดในการวิจัย: 
 ................................. 
 
10. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ................................. 
 
11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ: 
 .......................... 
 
12. เป้าหมายของผลผลิตและตัวชี้วัด  
 (ผลผลิต เช่น ช้ินงาน  รายงานการวิจัย  การนำเสนอผลงาน เป็นตน้) 
 (ตัวช้ีวัด เช่น จำนวน ระดับความมากน้อยของประโยชน์ท่ีได้รับ) 
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13. ทบทวนวรรณกรรม: 
 (ควรระบรุายละเอียด แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง) 
 
14. อุปกรณ์และวิธีดำเนินการวิจัย: 

14.1 อุปกรณ์ / เคร่ืองมือ   
 ............................... 
 
         14.2 วิธีดำเนินการวิจัย  

.................................... 
(ระบุประชากรหรือกลุ่มตัวอยา่ง / เครื่องมือ / สถานท่ีทำการวจิัย / วิธีเก็บรวบรวมข้อมลู / การวเิคราะห์ข้อมูล) 

  
15. เอกสารอ้างอิง:  …………………………………… 
   
16.  ระยะเวลาทำการวิจัย  (สามารถทำให้เสร็จภายใน…………..ปี .............เดือน) 
 ………………………………….. 
 
17.  แผนการดำเนินงานตลอดโครงการ (ผู้วิจัยกำหนดตามแผนงานวิจัยของตัวเอง) 
 

กิจกรรมการวิจัย 
พ.ศ……………….  

            
1.             
2.             
3.             
4.             
5.             

 
18. รายละเอียดงบประมาณของโครงการวิจัยตามหมวดเงินประเภทต่าง ๆ  
 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
หมวดค่าตอบแทน 
    1) 
    2) 
    3) 

รวม 
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รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
หมวดค่าใช้สอย 
     1) ค่าจ้างทำเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์(ไม่เกิน 2,000 บาท) 
     2) ค่าคืนทุนอุดหนุนร้อยละ 10 
     3) 

รวม 

 

หมวดค่าวสัด ุ
    1) 
    2) 
    3) 

รวม 

 

รวมท้ังหมด  
 
 
 

19.  ข้าพเจ้าพร้อมและยินดีนำเสนอผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
20.  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัยและรายการต่างๆ ที่ให้ไว้ทุกประการ 
 
 

    ลงชื่อ                                                      หัวหน้าโครงการ 
                                                             (                                                       ) 
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แบบฟอร์มแบบเสนอโครงการวิจัย (โครงรา่งการวิจัย ) สำหรับนักศึกษา 
เป็นแบบฟอร์มใช้สำหรับการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อให้นำเข้ากระบวนการพิจารณาข้อเสนอโครงร่างการวิจัย 
 

แบบเสนอโครงการวิจัย 
ประเภททุนสนับสนนุการวิจัย 

ปีงบประมาณ ………….. 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา                  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
1. ชื่อโครงการ  
 

     ภาษาไทย :  ………………………………… 
 

    ภาษาอังกฤษ :  ……………………………….. 
 

2. ความสอดคล้องกับ 
 

2.1 ระบุความสอดคลอ้งของโครงการวจิัยกบัร่างนโยบายและยทุธศาสตร์การวิจยัของชาติ  ฉบับที่ 9 
(พ.ศ. 2560-2564) (กรุณาระบุความสอดคล้องเพียง 1 ยุทธศาสตร์ 1 กลยุทธ์ และ 1 แผนงานวิจัย ที่มี
ความสอดคล้องมากที่สุด โปรดดูรายละเอียดได้ที่ 
https://www.nrms.go.th/FileUpload/AttatchFile/News/255908041558422182432.pdf 

 
2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
(ระบุความสอดคล้องของโครงการวิจัยกับยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยรายประเด็น โปรดดู
รายละเอียดได้ที่ 
http://plan.bsru.ac.th/th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B
8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8
%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%
B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5/ 
 
2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (ระบุความสอดคล้องของโครงการวิจัยกับยุทธศาสตร์
การวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนารายประเด็น โปรดดรูายละเอียดไดท้ี่ 
http://research.bsru.ac.th/files/st.RDI.pdf) 

   
3.  ประเภทของงานวิจัย: (รายละเอียดแนบท้าย) 
 (ใช้แนวทางการแบ่งประเภทการวจิัยของสภาวิจัยแห่งชาติ : ตรวจสอบได้ที่ เว็บไซด์  

(http:// www.nrct.go.th ) 

แบบ  ว.1 
(ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2562) 

สำหรับนักศึกษา 
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4.  สาขาวิชาท่ีทำการวิจัย (หรือเน้นหนักในวิชาการด้านใด):     
 
5.  คณะผู้ดำเนินงานวิจัย 
      5.1 ชื่อหัวหน้าโครงการวิจัย  

(ภาษาไทย) :  ………………  สัดส่วนการทำงานวิจัย........... 
                      (ภาษาอังกฤษ) :  …………………………. 
       คุณวุฒิ :        ตำแหน่ง :   
       สาขาวิชา/ตำแหน่ง :  (สาขาวิชา/ตำแหน่งท่ีทำงาน)  คณะ/ต้นสังกัด :  (คณะ/ต้นสังกดัที่ทำงาน)   
       โทรศัพท์ :          โทรศัพท์มือถือ :   
       โทรสาร :       E-mail : 
       ID Line :   
       ที่อยู่ : 
       ประสบการณ์ในงานวิจัย (หรือความชำนาญด้านใด) :  
       ประวัติการศึกษา :   
       ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ (ช่ือผลงานวิจัย ปีท่ีพิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุน):    
  
      5.2 ผู้ร่วมโครงการวิจัย  
            1) ชื่อ (ภาษาไทย) :  …………………..  สัดส่วนการทำงานวิจัย........... 
                     (ภาษาอังกฤษ) : ………………...  
       คุณวุฒิ :        ตำแหน่ง :   
       สาขาวิชา/ตำแหน่ง :  (สาขาวิชา/ตำแหน่งท่ีทำงาน)  คณะ/ต้นสังกัด :  (คณะ/ต้นสังกดัที่ทำงาน)   
       โทรศัพท์ :          โทรศัพท์มือถือ :   
       โทรสาร :       E-mail :  
        ประสบการณ์ในงานวิจัย (หรือความชำนาญด้านใด) :  
        ประวัติการศึกษา :   
        ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ (ชื่อผลงานวิจัย ปีที่พิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุน):    
 
            2) ชื่อ ((ภาษาไทย) :  …………………..  สัดส่วนการทำงานวิจัย........... 
                     (ภาษาอังกฤษ) : ………………...  
      คุณวุฒิ :       ตำแหน่ง :   
        สาขาวิชา/ตำแหน่ง :  (สาขาวิชา/ตำแหน่งท่ีทำงาน) คณะ/ต้นสังกัด :  (คณะ/ต้นสังกดัที่ทำงาน)   
        โทรศัพท์ :         โทรศัพท์มือถือ :   
        โทรสาร :      E-mail :   
        ประสบการณ์ในงานวิจัย (หรือความชำนาญด้านใด) :  
        ประวัติการศึกษา :   
        ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ (ชื่อผลงานวิจัย ปีที่พิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุน):    
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          5.3 ที่ปรึกษาโครงการวิจัย  
               ชื่อ (ภาษาไทย) :                      
                    (ภาษาอังกฤษ) :  
       คุณวุฒิ :      ตำแหน่ง :   
        สาขาวิชา/ตำแหน่ง :  (สาขาที่ทำการสอน) คณะ/หน่วยงาน :  (คณะที่ทำการสอน) 
        โทรศัพท์ :        โทรศัพท์มือถือ :   
       โทรสาร :     E-mail :   
        ประสบการณ์ในงานวิจัย (หรือความชำนาญด้านใด) :  
        ประวัติการศึกษา :   
        ผลงานวิจัยที่พิมพ์เผยแพร่ (ช่ือผลงานวิจัย ปีท่ีพิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุน):    
 
6.  ความสำคัญและที่มาของการวิจัย: 
 …………………………… 
 

คำสำคัญ(Key word):  
 …………………………… 
 (ผู้วิจัยควรให้คำจำกัดความ/ความหมายของคำสำคญัในเรื่องที่ทำวิจยัเพื่อใช้ในการสืบค้น ประมาณ 3 คำสำคญั) 
 
7. วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย: 
 …………………………. 
 
8. ขอบเขตของการวิจัย: 
 ....................................... 
 
9. กรอบแนวความคิดในการวิจัย: 
 ................................. 
 
10. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ................................. 
 
11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ: 
 .......................... 
 
12. เป้าหมายของผลผลิตและตัวชี้วัด  
 (ผลผลิต เช่น ช้ินงาน  รายงานการวิจัย  การนำเสนอผลงาน เป็นตน้) 
 (ตัวช้ีวัด เช่น จำนวน ระดับความมากน้อยของประโยชน์ท่ีได้รับ) 
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13. ทบทวนวรรณกรรม: 
 (ควรระบรุายละเอียด แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง) 
 
14. อุปกรณ์และวิธีดำเนินการวิจัย: 

14.1 อุปกรณ์ / เคร่ืองมือ   
 ............................... 
 
         14.2 วิธีดำเนินการวิจัย  

.................................... 
(ระบุประชากรหรือกลุ่มตัวอยา่ง / เครื่องมือ / สถานท่ีทำการวจิัย / วิธีเก็บรวบรวมข้อมลู / การวเิคราะห์ข้อมูล) 

  
15. เอกสารอ้างอิง:  …………………………………… 
   
16.  ระยะเวลาทำการวิจัย  (สามารถทำให้เสร็จภายใน…………..ปี .............เดือน) 
 ………………………………….. 
 
17.  แผนการดำเนินงานตลอดโครงการ (ผู้วิจัยกำหนดตามแผนงานวิจัยของตัวเอง) 
 

กิจกรรมการวิจัย 
พ.ศ……………….  

            
1.              
2.              
3.              
4.              
5.              

 
18. รายละเอียดงบประมาณของโครงการวิจัยตามหมวดเงินประเภทต่าง ๆ  

(ทุนนกัศึกษา งบประมาณ 10,000 บาท)  
 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
หมวดค่าตอบแทน 
    1) 
    2) 
    3) 

รวม 
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รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
หมวดค่าใช้สอย 
     1) ค่าจ้างทำเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์(ไม่เกิน 2,000 บาท) 
     2) ค่าคืนทุนอุดหนุนร้อยละ 10 
     3) 

รวม 

 

หมวดค่าวสัด ุ
    1) 
    2) 
    3) 

รวม 

 

รวมท้ังหมด  
 
19.  ข้าพเจ้าพร้อมและยินดีนำเสนอผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
20.  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัยและรายการต่างๆ ที่ให้ไว้ทุกประการ 
 
 

    ลงชื่อ                                                      หัวหน้าโครงการ 
                                                             (                                                       ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 
 

 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเดจ็เจา้พระยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอ
โครงการวิจัยและการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน พ.ศ. 2562    
    
 

 

ร่าง 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกบัการเสนอโครงการวิจัยและการจ่ายเงินทุนอุดหนุน 
การวิจัยจากแหล่งทุนภายใน พ.ศ.2562 

------------------------------------------------------------- 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาล ัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
ประกอบกับมติของคณะกรรมการอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2561  เมื่อ
วันที่ 12 ธันวาคม 2561 ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  1/2562 
เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2562 จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ 1   ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเสนอโครงการวิจัยและการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในจากแหล่งทุนภายใน พ.ศ.2559  
 

 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ 3  บรรดาประกาศหรือคำสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้บังคับตามประกาศฉบับนี้ 
 

 ข้อ 4 ในประกาศฉบับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

“สถาบันวิจัยและพัฒนา” หมายความว่า สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

“ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน” หมายความว่า ทุนอุดหนุนการวิจัยที่มหาวิทยาลัยได้รับ
จากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการวิจัย  

“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 “ผู้ขอรับทุน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และ
พนักงานราชการ ที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน หรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย และได้
ปฏิบัติหน้าที่ประจำอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 6 เดือน รวมถึงนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย 
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“ผู้รับทุน”  หมายความว่าข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และ
พนักงานราชการ ที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน หรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย และได้
ปฏิบัติหน้าที่ประจำอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 6 เดือน รวมถึงนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยที่ไดร้ับ
อนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

“คณะกรรมการอำนวยการ” หมายความว่า คณะกรรมการของสถาบันวิจ ัยและพัฒนา ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 “ผลงานวิจัย” หมายความว่า บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติหรือ บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 “ผลงานสร้างสรรค์” หมายความว่า ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่างๆ ที่มีความ
เป็นนวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทางการ
ทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพื่อเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์อัน
ก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน 
งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ ได้แก่ (1) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม 
ภาพพิมพ์ ภาพถ่าย ภาพยนตร์ สื่อประสม สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอื่นๆ (2) ศิลปะการแสดง 
(Performance  Arts) ประกอบด้วยดุร ิยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมทั ้งการแสดงรูปแบบต่างๆ และ ( 3) 
วรรณศิลป์ (Literature) ซึ่งประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่างๆ 
 “การพิจารณาจริยธรรมในมนุษย์” หมายความว่า การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เฉพาะการ
พิจารณาโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ของ
ข้อเสนอโครงการวิจัยของผู้ขอรับทุนที่ทำสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

 ข้อ 5  ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน มี 4 ประเภท คือ  
 (1) โครงการวิจัยของนักศึกษา จำนวนไม่เกิน 10,000 บาท    
 (2) โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุน จำนวนไม่เกิน   60,000 บาท 
 (3) โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุน จำนวนไม่เกิน 100,000 บาท 
 (4) โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนจำนวนไม่เกิน 150,000 บาท  
กรณีที่นักศึกษา เสนอโครงการวิจัยจำนวนมากกว่า 2 โครงการ ในภาคเรียนเดียวกัน โดยมีอาจารยท์ี่

ปรึกษาโครงการเป็นคนเดียวกัน ให้จัดทำเป็นชุดโครงการ 
 
 ข้อ 6  คณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัย มีองค์ประกอบ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (1)  ประธาน จำนวน 1 คน 
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 กรณีผู้ขอรับทุนเป็นนักศึกษา ให้ประธานหลักสูตรเป็นประธาน 1 คน ยกเว้นกรณีประธานหลักสูตร
เป็นที่ปรึกษาโครงการวิจัย ให้มีผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยในสาขาท่ีเกี่ยวข้องเป็นประธาน 
 (2)  กรรมการ จำนวน 2 คน ให้ผู้ทรงคุณวุฒิในข้อ (1) และ (2) มีหน้าที่ประเมินคุณภาพทางวิชาการ
และความเหมาะสมด้านงบประมาณ 
 (3)  ตัวแทนที่ได้รับมอบหมายจากสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นเลขานุการทำหน้าที่สรุปผลคะแนน  
รวบรวมข้อเสนอแนะของข้อเสนอโครงการวิจัยที่ผ่านการพิจารณาคุณภาพทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิในข้อ 
(1) และ(2) เกินกึ่งหนึ่ง และนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อตรวจสอบ
รูปแบบและความเหมาะสมด้านงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังและระเบียบหรือประกาศ
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และอนุมัติโครงการวิจัย  
 

 ข้อ 7  ขั้นตอนการเสนอข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน 
 (1)  สถาบันวิจัยและพัฒนาประกาศเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยต่อสาธารณะ 
 (2)  ผู้ขอรับทุนส่งข้อเสนอโครงการวิจัยต่อสถาบันวิจัยและพัฒนาผ่านระบบ BRMS ของมหาวิทยาลัย
และดำเนินการส่งเอกสารตามลำดับหน่วยงาน 

 (3)  สถาบันวิจัยและพัฒนาส่งข้อเสนอโครงการวิจัยต่อคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวจิัย
และคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยแจ้งผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการอำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
 (4) สถาบันวิจัยและพัฒนาแจ้งผลการพิจารณาต่อผู ้ขอรับทุนกรณีที ่คณะกรรมการอำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาพิจารณาเห็นควรให้ผู ้ขอรับทุนปรับปรุงข้อเสนอโครงการวิจัยนั้น ผู้ขอรับทุนต้อง
ปรับปรุงข้อเสนอโครงการวิจัยตามข้อเสนอแนะและส่งข้อเสนอโครงการวิจัยที่ปรับปรุงภายใน 30 วัน นับจาก
วันรับทราบข้อเสนอแนะ 
 (5)  เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยเป็นผู้ตรวจสอบการปรับปรุงก่อนเสนอ
อธิการบดีเพ่ืออนุมัติ 
 (6)  อธิการบดีลงนามในประกาศมหาวิทยาลัยในการอนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน 
 (7)  ผู้ขอรับทุนทำสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในกับสถาบันวิจัยและพัฒนา
ภายหลังจากวันที่อธิการบดีลงนามในประกาศภายใน 30 วัน หากผู้ขอรับทุนไม่ทำสัญญาตามระยะเวลาที่
กำหนด ให้ถือว่าผู้ขอรับทุนสละสิทธิ์การขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยดังกล่าว 
 

 ข้อ 8  การเบิกจ่าย เงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ตามข้อ 5 ให้แบ่งเป็น 3 งวด โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

งวดที่ 1 จำนวนไม่เกินร้อยละ 50 ของเงินทุนที่ได้รับอนุมัติให้ผู้รับทุนแนบหลักฐาน ดังนี้ 

  - ใบสำคัญรับเงินงวดที่ 1 จำนวน 1 ชุด 

- แบบเสนองบประมาณเงินทุน ตามแบบ ว.2 จำนวน 1 ชุด 
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- แบบสัญญาการเบิกเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ตามแบบ ว.4/1 จำนวน 2 ชุด 

งวดที่ 2 จำนวนไม่เกินร้อยละ 30 ของเงินทุนที่ได้รับอนุมัติและหลังจากดำเนินการวิจัย     

ไปจนถึงการสร้างเครื่องมือหรือทดลอง ให้ผู้รับทุนแนบหลักฐาน ดังนี้ 

- แบบรายงานความก้าวหน้า ตามแบบ ว.6 จำนวน 1 ชุด 

- ใบสำคัญรับเงินงวดที่ 2 จำนวน 1 ชุด 

- แบบเสนองบประมาณเงินทุน ตามแบบ ว.2 จำนวน 1 ชุด 

- แบบสัญญาการเบิกเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ตามแบบ ว.4/2 จำนวน 2 ชุด 

งวดที่ 3 จำนวนเงินส่วนที่เหลือทั้งหมดหลังดำเนินการวิจัยแล้วเสร็จ ให้ผู้รับทุนแนบหลักฐาน ดังนี้ 

- ใบสำคัญรับเงินงวดที่ 3 จำนวน 1 ชุด 

- แบบเสนองบประมาณเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ตามแบบ ว.2 จำนวน 1 ชุด 

- แบบสัญญาการเบิกเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ตามแบบ ว.4/3 จำนวน 2 ชุด 

- สำเนาใบเสร็จค่าคืนทุนอุดหนุนร้อยละ 10 

- แบบเอกสารสรุปค่าใช้จ่าย 

- หลักฐานทางการเงินที่สอดคล้องกับระเบียบวิธีวิจัยขั้นตอนการดำเนินงานที่ระบุในรายงานฉบับ 

สมบูรณ์และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังหรือระเบียบอื่นใดที่เกี่ยวข้อง  หากพบว่าหลักฐานทาง

การเงินไม่สอดคล้อง และไม่เป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินงานที่สอดคล้องระเบียบวิธีวิจัย และไม่เป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังหรือระเบียบอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องจะไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าวได้ 

- รายงานฉบับสมบูรณ์ จำนวน 1 เล่ม พร้อมไฟล์ 

- หลักฐานแสดงการตอบรับการตีพิมพ์และ/หรือผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์แล้ว ในกรณีเป็นผลงาน 
สร้างสรรค์ให้ผู้รับทุนต้องส่งหลักฐานแสดงการตอบรับการเผยแพร่สู่สาธารณะและ/หรือหลักฐานแสดงผลงาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณะ ให้เป็นไปตามประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาผลสำเร็จ
โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุนภายใน พ.ศ. 2562 
 

ผู้รับทุนต้องรับผิดชอบในการเก็บหลักฐานทางการเงินพร้อมให้ตรวจสอบและรับผิดชอบต่อผลของ 
การตรวจสอบ ในกรณีที่มีการร้องขอจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 ข้อ 9 ใบเสร็จค่าธรรมเนียมการยื่นเสนอขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สามารถนำมาขอ
เบิกงบประมาณสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 
 (1) ผู้ขอรับทุนส่งใบเสร็จค่าธรรมเนียมการยื่นเสนอขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พร้อม
สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนาส่งหลักฐานต่อคณะกรรมการอำนวยการ 
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 (3) สถาบันวิจัยและพัฒนาแจ้งผลการพิจารณาต่อผู้ขอรับทุน 
 

 ข้อ 10 ผู้รับทุนต้องส่งหลักฐานแสดงการตอบรับการตีพิมพ์และ/หรือผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์แล้ว ใน
กรณีเป็นผลงานสร้างสรรค์ให้ผู้รับทุนส่งหลักฐานแสดงการตอบรับการเผยแพร่สู่สาธารณะและ/หรือหลักฐาน
แสดงผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณะ ภายในระยะเวลา 2 ปี หลังจากที่ลงนามในสัญญารับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน 
 

 ข้อ 11 ให้ผู้รับทุนจ่ายเงินค่าคืนทุนอุดหนุน ร้อยละ 10 ของทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน
ทั้งหมดท่ีได้รับอนุมัติให้แก่มหาวิทยาลัย หลังการเบิกจ่ายทุนวิจัย งวดที่ 1 
 

ข้อ 12 ให้มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าของผลงานวิจัยและการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และมีสิทธิแต่เพียง
ผู้เดียวในการดำเนินการตาม มาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 หรือตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศอื่นที่เกี่ยวข้อง หากมีการนำงานวิจัยไปขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ผู้รับทุนต้องได้รับ
ความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจากมหาวิทยาลัย 
 

ข้อ 13 กรณีท่ีผู้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในไม่สามารถทำการวิจัยให้แล้วเสร็จตาม
กำหนดเวลาผู้รับทุนมีสิทธิ ดังนี้ 
 (1)  ขอขยายเวลาทำวิจัย โดยขอขยายเวลาได้ 1 ครั้งภายในระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือนหรือ 
 (2)  ขอยุติการทำวิจัยตามโครงการวิจัยที่ได้รับทุน และคืนเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน
จากแหล่งทุนภายในที่ได้รับไปแล้ว พร้อมทั้งดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปีนับตั้งแต่วันรับเงินงวดที่ 1 จนถึงวัน
ชำระเงินคืนทั้งหมด 
 (3)  ผู้รับทุนไม่มีสิทธิขอเพ่ิมงบประมาณในโครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติไปแล้ว 
 

ข้อ 14 กรณีผู้ขอรับงบประมาณเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ด้วยวาจาในที่ประชุม
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(1)  ข้อกำหนดเบื้องต้น  
(1.1)  มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนงบประมาณคนละไม่เกิน 1 ครั้งต่อปีงบประมาณ  

  (1.2)  ผู้ขอรับงบประมาณต้องเป็นผู้นิพนธ์ชื่อแรก (First Author) หรือผู้นิพนธ์หลัก
(Corresponding Author) ในบทความฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมและ
ระบุชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (Bansomdejchaopraya Rajabhat University) เป็นชื่อ
หน่วยงานต้นสังกัดของผู้รับงบประมาณเพียงหน่วยงานเดียว 
  (1.3)  เป็นผลงานที่ไม่เคยเผยแพร่มาก่อน 
  (1.4)  กรณีท่ีมหาวิทยาลัยพบว่า ผู้ขอรับงบประมาณไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดเบื้องต้นในข้อ 14  

(1) หรือพบว่าผู้ขอรับงบประมาณได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ือไปเผยแพร่ผลงานวิจัยจาก 
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แหล่งอื่นๆ ทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมีสิทธิเรียกงบประมาณสนับสนุนการนำเสนอท่ี
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ด้วยวาจาที่ได้รับก่อนหน้านี้คืน 

(2)  การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ด้วยวาจาในที่ประชุม 
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ สถาบันวิจัยและพัฒนาสนับสนุนเฉพาะค่าลงทะเบียนตามจ่ายจริง ทั้งนี้ ไม่
เกิน 20,000 บาท 

(3)  หลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์
ด้วยวาจาในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ได้แก ่

  (3.1)  เอกสารแสดงการตอบรับการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ด้วยวาจา ในที่
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
  (3.2)  รายชื่อคณะกรรมการจัดการประชุมและผู้ทรงคุณวุฒิในการกลั่นกรองผลงาน 
  (3.3)  บทความฉบับสมบูรณ์ที่จะนำตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมซึ่งระบุชื่อผู้
ขอรับงบประมาณต้องเป็นผู้นิพนธ์ชื่อแรก (First Author) หรือผู้นิพนธ์หลัก (Corresponding Author) และ
ระบุชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (Bansomdejchaopraya Rajabhat University) เป็นชื่อ
หน่วยงานต้นสังกัดของผู้รับงบประมาณเพียงหน่วยงานเดียว 
  (3.4) กำหนดการและรายละเอียดการประชุม 
  (3.5) เอกสารแสดงอัตราค่าลงทะเบียน 
  (3.6) เอกสารอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

(4)  ขั้นตอนการเสนอเรื่องเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
  (4.1) ผู้ขอรับงบประมาณส่งหลักฐานตามข้อ 14(3) ถึงสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  (4.2) คณะกรรมการอำนวยการพิจารณาหลักฐานตามข้อ 14(3) ของผู้ขอรับงบประมาณ 
โดยมีอำนาจให้ข้อเสนอแนะได้ 

  (4.3)   อธิการบดีพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน 
 (5)  การเบิกจ่ายเงิน ดำเนินการหลังการเผยแพร่ผลงานแล้วเสร็จ โดยผู้รับงบประมาณต้องส่งเอกสาร ดังนี้ 
  (5.1) บันทึก/คำสั่งเดินทางไปราชการพร้อมรายงานการเดินทางไปราชการ 

 (5.2) สำเนาใบประกาศนียบัตรการนำเสนอด้วยวาจา 
  (5.3) สำเนาหน้าปกรายงานสืบเนื่องจากการประชุม รายชื่อคณะกรรมการจัดการประชุม
และผู้ทรงคุณวุฒิในการกลั่นกรองผลงาน และสารบัญที่มีชื่อผู้รับงบประมาณ 
  (5.4) สำเนาผลงานที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม ทั้งท่ีเป็นรูปเล่มและ/หรือแผ่น
บันทึกข้อมูล พร้อมภาพถ่ายแสดงการนำเสนอผลงาน 
  (5.5) หลักฐาน (ฉบับจริง) ของค่าลงทะเบียน ในกรณีที่ชำระค่าลงทะเบียนด้วยสกุลเงิน
ต่างประเทศ ให้แนบหลักฐานแสดงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่ออกโดยสถาบันการเงิน ณ วันที่
ชำระค่าลงทะเบียน  
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ข้อ 15 กรณีผู้ขอรับงบประมาณสนับสนุนค่าลงทะเบียนในการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรค์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติตามประกาศของ ก.พ.อ. ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(1)  ข้อกำหนดเบื้องต้น  
  (1.1)  บทความฉบับสมบูรณ์ที่จะนำไปตีพิมพ์ซึ่งระบุชื่อผู้ขอรับงบประมาณต้องเป็นผู้นิพนธ์
ชื่อแรก (First Author) หรือผู้นิพนธ์หลัก (Corresponding Author) และระบุชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา (Bansomdejchaopraya Rajabhat University) เป็นชื ่อหน่วยงานต้นสังกัดของผู ้รับ
งบประมาณเพียงหน่วยงานเดียว 
  (1.2)  เป็นผลงานที่ไม่เคยเผยแพร่มาก่อน 
  (1.3)  กรณีที่สถาบันวิจัยและพัฒนาพบว่า ผู้ขอรับงบประมาณไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนด
เบื้องต้นในข้อ 15 (1) หรือพบว่าผู้ขอรับงบประมาณได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณเพื่อไปเผยแพร่
ผลงานวิจัยจากแหล่งอื่นๆ ทั้งภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนามีสิทธิเรียกเงิน
งบประมาณสนับสนุนที่ได้รับก่อนหน้านี้คืน 
  (1.4) บทความฉบับสมบูรณ์ที่ถูกนำมาขอรับงบประมาณสนับสนุนค่าลงทะเบียนในการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ในวารสารวิชาการ จะไม่สามารถนำมาขอรับการสนับสนุนด้าน
งบประมาณในด้านอื่นและค่าตอบแทนการจัดทำบทความทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ ได้อีก 

 (2)  การจ่ายงบประมาณสนับสนุนค่าลงทะเบียนในการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติตามประกาศของ ก.พ.อ. จ่ายตามจำนวนที่ผู้รับทุนจ่ายจริง  ทั้งนี้ไม่
เกิน 20,000 บาท 
 (3)  หลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติและจ่ายงบประมาณสนับสนุน ได้แก่ 
  (3.1)  บทความฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร ซึ่งระบุชื่อผู้ขอรับงบประมาณต้อง
เป็นผู้นิพนธ์ชื่อแรก (First Author) หรือผู้นิพนธ์หลัก (Corresponding Author) และระบุชื่อมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (Bansomdejchaopraya Rajabhat University) เป็นชื่อหน่วยงานต้นสังกัด
ของผู้รับงบประมาณเพียงหน่วยงานเดียว 
  (3.2)  เอกสารอ่ืน  ๆตามที่กำหนดในระเบียบกระทรวงการคลังและระเบียบหรือประกาศอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

(4)  ขั้นตอนการเสนอเรื่องเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
  (4.1)  ผู้ขอรับงบประมาณส่งหลักฐานตามข้อ 15 (3) ถึงสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  (4.2)  คณะกรรมการอำนวยการพิจารณาหลักฐานตามข้อ 15 (3) ของผู้ขอรับงบประมาณ 
โดยมีอำนาจให้ข้อเสนอแนะได้ 
  (4.3)  อธิการบดีพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน 

(5)  การเบิกจ่ายเงิน ผู้รับงบประมาณดำเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังและระเบียบ
หรือประกาศอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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 ข้อ 16 ทั้งนี้ผู้ขอรับงบประมาณต้องสำรองเงินเป็นค่าใช้จ่ายที่ขอเบิกตามข้อ 14 และข้อ 15 และนำ
หลักฐานฉบับจริงมาดำเนินการขอเบิกจ่ายตามระเบียบหรือประกาศอ่ืนที่เกี่ยวข้องภายหลังการดำเนินการสิ้นสุด 
 

 ข้อ 17 ในกรณีที่ผู้ขอรับทุนมีเหตุให้พ้นสภาพจากการเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ ที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน หรือเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษาให้ผู้ขอรับทุนดำเนินการยกเลิกโครงการวิจัย พร้อมคืนเงินสนับสนุนการ
วิจัยที่ได้รับอนุมัติไปแล้วพร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันที่เบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัยในงวดที่ 1
ให้เสร็จสิ้นก่อนพ้นสภาพการเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงาน
ราชการ ที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน หรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย หรือนักศึกษา 
 

 ข้อ 18 หากผู้รับทุนมีการละเมิดข้อตกลงของสัญญาการรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน  
ตามที่เคยได้ให้ไว้กับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสามารถบอกเลิกสัญญารับทุนโครงการวิจัยได้พร้อมทั้งเรียก
ค่าเสียหาย  
 

 ข้อ 19 หากผู้รับทุนสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ด้วยวาจาในที่
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ หรือทุนสนับสนุนค่าลงทะเบียนในการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรค์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติตามประกาศของ ก.พ.อ. ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขในการ
ขอรับทุนสนับสนุน หรือมีการละเมิดเงื่อนไขในการขอรับทุนสนับสนุน ตามที่เคยได้ให้ไว้กับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสามารถบอกเลิกการให้ทุนสนับสนุนได้พร้อมทั้งเรียกค่าเสียหาย  
 

 ข้อ 20 มหาวิทยาลัยหรือสถาบันวิจัยและพัฒนา มีสิทธิใช้เงินกองทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายในในกิจการที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

 ข้อ 21 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ และมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามประกาศนี้และให้ถือเป็นที่สุด 

 

ประกาศ ณ วันที่    2 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา เกณฑ์มา) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาผลสำเร็จ 

โครงการวิจัยท่ีได้รับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุนภายใน พ.ศ. 2562 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณาผลสำเร็จโครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนจาก 

แหล่งทุนภายใน พ.ศ. 2562 

---------------------------------------------------------------------- 
 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31(1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และ
ประกอบกับมติของคณะกรรมการอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ในคราวประชุมครั้งที่12/2561  เมื่อวันที่ 
12 ธันวาคม 2561 และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 24 
มกราคม 2562 จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาผลสำเร็จโครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนจากแหล่งทุน
ภายใน พ.ศ.2559 
 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ 3  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับกับโครงการวิจัยที่ลงนามสัญญารับทุนวิจัยภายหลังประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ 
 

ข้อ 4 ในประกาศฉบับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

“สถาบันวิจัยและพัฒนา” หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

“ผู้ขอรับทุน” หมายถึง ข้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงาน
ราชการ ที่ได้รับเงินเดือนจากงบประมาณแผ่นดิน หรือได้รับเงินเดือนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย และได้
ปฏิบัติหน้าที่ประจำอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 6 เดือน  รวมถึงนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยที่ได้รับ
อรนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

“ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน” หมายถึง ทุนอุดหนุนการวิจัยที่มหาวิทยาลัยได้รับจาก
แหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการวิจัย  

“ประกาศ ก.พ.อ.” หมายถึง ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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“TCI” หมายถึง ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index) 
 

ข้อ 5 ผู้ขอรับทุนที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยแหล่งทุนภายในต้องมีผลสำเร็จโครงการวิจัยนำเสนอ
ต่อสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อรายงานผลต่อมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดดังนี้ 
 (1) โครงการวิจัยของนิสิต นักศึกษา จำนวนไม่เกิน 10,000 บาท ต้องมีการนำเสนอผลงานวิจัย
ในรูปแบบโปสเตอร์ในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือเผยแพร่ในวารสารที่ยังไม่มีชื่ออยู่ในฐานTCI เป็นขั้นต่ำ 
หรือกรณีเป็นผลงานสร้างสรรค์  ต้องมีงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ต้องระบุว่าได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย 
 (2) โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุน จำนวนไม่เกิน 60,000 บาท ต้องมีการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 เป็นขั้นต่ำ หรือในกรณีเป็นผลงานสร้างสรรค์  ต้องได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติเป็นขั้นต่ำ  ทั้งนี้ ต้องระบุว่าได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย 
 (3) โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุน จำนวนไม่เกิน 100,000 บาท ต้องมีการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 เป็นขั้นต่ำ หรือในกรณีเป็นผลงานสร้างสรรค์  ต้องได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นขั้นต่ำ  ทั้งนี้ ต้องระบุว่าได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย 

 (4) โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุน จำนวนไม่เกิน 150,000 บาท ต้องมีการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก.พ.อ.กำหนด  เฉพาะในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
หรือในกรณีเป็นผลงานสร้างสรรค์  ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ ทั้งนี้ ต้องระบุ
ว่าได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย   
 

ข้อ 7 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินการตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและ
คำวินิจฉัยดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด 

 

ข้อ 8 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้  และอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามประกาศนี้และให้ถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วันที่  2 พฤษภาคม  พ.ศ.2562 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลินดา  เกณฑ์มา ) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

คู่มือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เป็นคู่มือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ  เพื่อให้เกิดมาตรฐานในการเขียน 

งบประมาณโครงร่างการวิจัยให้นักวิจัย (บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา) ให้ทราบว่ามี
อัตราค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  และค่าวัสดุ อย่างไร  สามารถเบิกอะไรได้บ้างและเบิกอะไรไม่ได้ 
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คู่มือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณวิจยั 
(ปรับปรุงปีงบประมาณ 2565) 

 
 
 

 
 

อาคาร100 ปี  ศรีสุริยวงศ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 

 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณวิจัย 

 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักใน
การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายสอน บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีการจัดทำ
โครงการวิจัย งานสร้างสรรค์และ/หรือนวัตกรรม เพื่อเป็นแนวทางในการแสวงหาความรู้ใหม่ ที่จะทำให้เกิด
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ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติแก่สังคม ชุมชน  สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ และได้รับการจัดสรรจากเงินกองทุนอุดหนุนงานวิจัย 
ดังนี้ 
 
1. หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทุนวิจัย แบ่งออกเป็น 3 งวด ดังนี้  
 

 
 
 
 
 
2. การจ้างผู้ช่วยวิจัยในโครงการวิจัย งานสร้างสรรค์และ/หรือนวัตกรรม  
      -   ผูว้ิจัยสามารถจัดจ้างได้เอง  
 
3. งบประมาณอุดหนุนการวิจัย : งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากกองทุนสนับสนุนงานวิจัย นักวิจัยต้องระบุ
รายละเอียดค่าใช้จ่ายในข้อเสนอโครงการวิจัย  เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการงบประมาณโครงการที่ได้รับ
และมีหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณและเก็บไว้แสดงกรณีได้รับการตรวจสอบ ดังนี้  
 

รายการ หลักฐาน 
1. โครงการได้รับอนุมัติ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการ

เสนอโครงการวิจัยและการจ่ายเงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายใน พ.ศ.2562 

2. รายละเอียดการใช้เงิน ใบเสร็จและใบสรุปค่าใช้จ่ายในแต่ละงวด 
หมายเหตุ : ผู้วิจัยเป็นผู้เก็บรวบรวมหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
4. การติดตามและการประเมินผลการวิจัย 
 

รายการ การติดตามและประเมินผลการวิจัย 
คณะกรรมการอำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

มีการติดตามก่อนวันหมดสัญญา 30 วัน 

งวดที่ 1 เงินทุนอุดหนุนวิจัย 
1 ร้อยละ 50 
2 ร้อยละ 30 
3 ร้อยละ 20 
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รายการ การติดตามและประเมินผลการวิจัย 
โดยผู้วิจัยส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์เพ่ือตรวจก่อนเข้าเล่ม  
หรือกรณีนักวิจัยไม่สามารถดำเนินการตามสัญญา นักวิจัย
สามารถทำบันทึกเพ่ือขอขยายเวลาทำวิจัย โดย 
1)  ขอขยายเวลาทำวิจัย โดยขอขยายเวลาได้ 1 ครั้งภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน หรือ 
2)  ขอยุติการวิจัยตามโครงการวิจัยที่ได้รับทุน  และคืนเงิน
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในจากแหล่งทุนภายในที่
ได้รับไปแล้ว  พร้อมทั้งดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปีนับตั้งแต่วันรับ
เงินงวดที่ 1 จนถึงวันชำระเงินคืนทั้งหมด 
3) ผู้รับทุนไม่มีสิทธิขอเพ่ิมงบประมาณในโครงการวิจัยที่ได้รับ
อนุมัติไปแล้ว 

 
5. การระงับโครงการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการเสนอโครงการวิจัยและการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน พ.ศ. 2562 และ
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอโครงการวิจัย
และการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับจากงบประมาณแผ่นดินโดยมหาวิทยาลัยและแหล่งทุนภายนอก 
พ.ศ. 2562 
 

รายการ การระงับโครงการวิจัย 
1. กรณียังไม่ได้ดำเนินการ ระงับและคืนเงินทั้งหมดให้กับสถาบันวิจัยฯ ภายใน 60 

วัน นับตั้งแต่ได้รับอนุมัติโครงการ 
2. กรณีดำเนินการไปแล้วบางส่วน  ดำเนินการไปแล้วและคืนเงินส่วนที่เหลือพร้อมบันทึก

ข้อความชี้แจงเหตุผล เพื่อขออนุมัติจากอธิการบดี (ผู้วิจัย
ต้องคืนเงินทั้งหมดพร้อมทั้งดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี) 

3. สถาบันวิจัยฯ มีสิทธิระงับการให้ทุนและ
เรียกเงินคืนพร้อมทั้งดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี 

กรณีผู้วิจัยไม่ได้ดำเนินการ/ไม่ได้ปฏิบัติด้วยความเอาใจ
ใส่/ไม่ปฏิบัติตามประกาศฯ 

หมายเหตุ :  คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  สามารถของานวิจยัได้  2 เรื่องต่อปีงบประมาณ  โดยเสนอโครงร่างเรื่องที่ 2 
ได้หลังจากเรื่องที่ 1 ต้องผ่านขั้นตอนการส่งเลม่รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์โดยไม่มีข้อแกไ้ขจากแหล่งทนุ นับแต่วันที่ยื่นข้อเสนอ
โครงการ 
 

อัตราการเบิกจ่าย 
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หมวดค่าตอบแทน   
อัตราค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานวิจัย 
 

รายการ อัตราเบิกจ่าย 
1. ค่าตอบแทนผู้ช่วยนักวิจัย  ไม่เกิน 300 บาท/คน/วัน 
2. ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงานวิจัย  ไม่เกิน 200 บาท/คน/วัน 
3. ค่าตอบแทนคณะผู้ดำเนินงานวิจัย 
(ประกอบด้วยหัวหน้าโครงการวิจัย   
ผู้ร่วมโครงการวิจัย ที่ปรึกษาโครงการ) 

ไม่เกิน ร้อยละ 20 ของโครงการวิจัย/โครงการ  
กรณี เบิกค่าตอบแทนแล้วไม่สามารถเบิกค่าปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการได้อีก 

4. ค่าตอบแทนคณะผู้ถูกทดลองทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/วัน 

5. ค่าตอบแทนผู้ให้ข้อมูล ไม่เกิน 100 บาท/คน/วัน 
6. ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัย 

ไม่เกิน 2,000 บาท/คน 

7. ค่าตอบแทนผู้นำทางในการเก็บข้อมูล ไม่เกิน 500 บาท/วัน 
 
หลักฐานที่ใชใ้นการเบิกของอัตราค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานวิจัย 
รายการ 1-2 เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ 
1. แบบฟอร์มใบสำคัญรับเงิน พร้อมสำเนาบัตรประชาชน ผู้ปฏิบัติงาน  
2. หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และใบลงเวลาทำงานแต่ละวันพร้อมลง
นามผู้ตรวจสอบ 
รายการ 3-7 แบบฟอร์มใบสำคัญรับเงิน พร้อมสำเนาบัตรประชาชน ผู้ปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ หรือในวันหยุดราชการสำหรับผู้ช่วยวิจัย ซึ่งไม่มีส่วน
ร่วมในผลงานวิจัย มีอัตราเบิกจ่ายดังนี้  
 

อัตราค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานวิจัยนอกเวลาราชการหรือนอกเวลาราชการในวันหยุด  
 

รายการ อัตราการเบิกจ่าย 
1. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการ  
    (ไม่เกินวันละ 4 ชั่วโมง) 

ชั่วโมงละ 50 บาท 

2. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันหยุด 
    (ไม่เกินวันละ 7 ชั่วโมง) 

ชั่วโมงละ 60 บาท 
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หลักฐานที่ใช้เบิกอัตราค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานวิจัยนอกเวลาราชการหรือนอกเวลาราชการในวันหยุด 
รายการ 1-2 เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ 
1. แบบฟอร์มใบสำคัญรับเงิน พร้อมสำเนาบัตรประชาชน ผู้ปฏิบัติงาน หรือ  
2. หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และใบลงเวลาทำงานแต่ละวันพร้อมลง
นามผู้ตรวจสอบ 

 
หมวดค่าใช้สอย 
อัตราค่าจ้าง 
 

รายการ อัตราเบิกจ่าย 
1. ค่าจ้างเหมาวิเคราะห์หรือประมวลหรือแปลผลข้อมูล   
โดยใช้สถิติข้ันสูง 

ไม่เกิน 20,000 บาท/ครั้ง 

2. ค่าจ้างพิมพ์รายงานฉบับสมบูรณ์/แบบสอบถาม 
แบบวัดต่าง ๆ  

ไม่เกิน 20 บาท/หน้า 

3. ค่าจ้างสำเนาแบบสอบถาม/แบบทดสอบ/แบบวัด/
ทบทวนวรรณกรรม 

ไม่เกิน 50 สตางค์/หน้า 

4. ค่าจ้างสำเนาเข้าปกเย็บเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ไม่เกิน 2,000 บาท/โครงการ 
5. ค่าจ้างนักแสดงหรือนางรำ รวมทั้งชุดการแต่งหรือ 
เครื่องแต่งกาย สำหรับงานวิจัย 

เบิกค่าใช้จ่ายตามจริง 

6. ค่าจ้างทำสื่อดิจิตัล เบิกค่าใช้จ่ายตามจริง 
7. ค่าจ้างจัดทําสิ่งพิมพ์ประกอบนิทรรศการ 
- แผ่นพับ 
- โปสเตอร์ 

เบิกค่าใช้จ่ายตามจริง 

8. ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ หรือประชาสัมพันธ์งานของ 
ส่วนราชการ 

เบิกค่าใช้จ่ายตามจริง 

9. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ และการเดินทาง 
ราชการ 

เบิกค่าใช้จ่ายตามจริง 

10. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำเว็บไซต์ และส่วนอื่นที่ 
เกี่ยวข้องในการจัดทำเว็บไซต์  

เบิกค่าใช้จ่ายตามจริง 

11. ค่าใช้จ่ายในการใช้สถานที่ชั่วคราวของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

เบิกค่าใช้จ่ายตามจริง 

 
หลักฐานที่ใช้การเบิกอัตราเบิกจ่าย หมวดค่าใช้สอย  เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง ใน 4 อย่าง คือ  
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1. แบบฟอร์มใบสำคัญรับเงิน พร้อมสำเนาบัตรประชาชน ผู้ปฏิบัติงาน หรือ  
2. ใส่รายการ “ตามรายการ 1-4” โดยใช้หลักฐานอย่างใดอย่างหนึ่งจาก 2 อย่างดังนี้ 

2.1 ใบสำคัญรับเงิน ระบุ นามของผู้วิจัยและชื่อหน่วยงาน หรือ 
     2.2 บิลเงินสด ระบ ุนามของผู้วิจัยและชื่อหน่วยงาน 
 
ค่าเดินทาง 
     กรณี การดำเนินการวิจัยต้องมีการเดินทางเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
  

อัตราค่าพาหนะ 
ยานพาหนะประจำทาง เบิกจ่ายได้ตามที่จ่ายจริง  

รถโดยสารประจำทาง หลักฐานที่ใช้ ตั๋วโดยสารรถประจำทาง เขียนลงในหน้าของแบบฟอร์มใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงิน ของรายการเดินทาง 
 

ประเภท ระดับ 
รถธรรมดา  1 ขึ้นไป 
รถปรับอากาศ ชั้น 2 1 ขึ้นไป 
รถปรับอากาศ ชั้น 1 1 ขึ้นไป 
รถปรับอากาศ ชั้น 1 (ชนิดไม่เกิน 24 ที่นั่ง) 5 ขึ้นไป 

   
 

รถไฟ หลักฐานที่ใช้ ตั๋วรถไฟ  เขียนลงในหน้าของแบบฟอร์มใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน ของรายการเดินทาง   
 

ประเภท ระดับ 
รถธรรมดา  

ชั้น 3 1-2 
ชั้น 2  3 ขึ้นไป 

รถเร็ว  
ชั้น 3 1-2 
ชั้น 3 นั่งปรับอากาศ 1-2 
ชั้น 2 นั่งธรรมดา  3 ขึ้นไป 
ชั้น 2 นั่งปรับอากาศ 3 ขึ้นไป 
ชั้น 2 นั่งนอนธรรมดา 3 ขึ้นไป 
ชั้น 2 นั่งนอนปรับอากาศ 5 ขึ้นไป 

รถด่วน/รถด่วนพิเศษ  
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ประเภท ระดับ 
ชั้น 3  1-2 
ชั้น 2 นั่งธรรมดา  3 ขึ้นไป 
ชั้น 2 นั่งปรับอากาศ 3 ขึ้นไป 
ชั้น 2 นั่งนอนธรรมดา 3 ขึ้นไป 
ชั้น 2 นั่งนอนปรับอากาศ 5 ขึ้นไป 
ชั้น 1 นั่งนอนปรับอากาศ 6 ขึ้นไป 

 
เครื่องบิน หลักฐานที่ใช้ ตั๋วเครื่องบิน หรือ boarding pass และใบเสร็จรับเงินค่าตั๋วเครื่องบิน  
 

ประเภท ระดับ 
ชั้นประหยัด 6 ขึ้นไป 
ชั้นธุรกิจ 9 ขึ้นไป 
ชั้นหนึ่ง 10 ขึ้นไป 

 

หมายเหตุ : 
      การเดินทางไปราชการ โดยเครื่องบินกรณีมีความเร่งด่วนหรือมีเหตุจำเป็น ให้ขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษ
กับต้นสังกัดโดยชี้แจงเหตุผล  
 กรณีใช้รถส่วนตัว หลักฐานที่ใช้ คือ ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางพร้อมบิลน้ำมัน ต้องระบุทะเบียนรถ 
ชื่อเจ้าของรถ พร้อมทั้งคำนวณระยะทาง 
 รถจักรยานยนต์ ระยะทาง 1 กิโลเมตรคิดเป็นจำนวนเงิน 2 บาท  
 รถยนต์  ระยะทาง 1 กิโลเมตรคิดเป็นจำนวนเงิน 4 บาท 
 กรณีที่ใช้รถราชการ ทำบันทึกขออนุมัติเดินทางผ่านทางหน่วยงานต้นสังกัด พร้อมแนบแบบฟอร์มการ
ขอใช้รถและสำเนาของพนักงานขับรถ  
 กรณีเช่าเหมารถ ดังนี้  

1. รถยนต์ปรับอากาศความจุไม่น้อยกว่า 40 ที่นั่ง คันละไม่เกิน 12,000 บาท ต่อวัน  
2. รถยนต์ปรับอากาศความจุไม่น้อยกว่า 11 ที่นั่ง คันละไม่เกิน 2,000 บาท ต่อวัน  
3. รถยนต์ปรับอากาศความจุไม่น้อยกว่า 40 ที่นั่ง คันละไม่เกิน 8,000 บาท ต่อวัน  
4. รถยนต์ปรับอากาศความจุไม่น้อยกว่า 32 ที่นั่ง คันละไม่เกิน 7,000 บาท ต่อวัน  
5. รถยนต์ปรับอากาศความจุน้อยกว่า 11 ที่นั่ง คันละไม่เกิน 1,800 บาท ต่อวัน  

 
 
 อัตราค่าเบี้ยเลี้ยง 
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การคำนวณค่าเบี้ยเลี้ยง  
- กรณีพักแรม  ขาไป   นับ 24 ชั่วโมง   =  1 วัน  
  ขากลับ   เศษเกิน 12 ชั่วโมง  =  1 วัน (ไม่ถึงปัดทิ้ง) 
- กรณีมิได้พักแรม   เกิน 6 ชั่วโมงข้ึนไป  =  ครึ่งวัน (ไม่ถึงไม่ได้เบี้ยเลี้ยง) 

เกิน 12 ชั่วโมง  =  1 วัน 
การคำนวณค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ ให้นับตั้งแต่เวลาออกเดินทางจากประเทศไทย 
(สนามบินสุวรรณภูมิ หรือสนามบินดอนเมือง) จนกลับถึงประเทศไทย (สนามบินสุวรรณภูมิหรือสนามบินดอน
เมือง) 
อัตราค่าเช่าที่พัก (บาท/วัน/คน) 
ในประเทศ  
 

ระดับ อัตราเบิกจ่าย 
ห้องพักเดี่ยว ห้องพักคู่ 

ระดับต้น/กลาง (ระดับ2-8) ไม่เกิน 1,450 ไม่เกิน 900 
ระดับสูง (ระดับ 9) ไม่เกิน 2,400 ไม่เกิน 1,300 

 
ต่างประเทศ 
 

ระดับการฝึกอบรม 

อัตราเบิกจ่าย 
ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. 

ค่าเช่า
ห้องพักคน

เดียว 

ค่าเช่า
ห้องพักคู่ 

ค่าเช่า
ห้องพักคน

เดียว 

ค่าเช่า
ห้องพักคู่ 

ค่าเช่า
ห้องพักคน

เดียว 

ค่าเช่า
ห้องพักคู่ 

1. การฝึกอบรม
ข้าราชการประเภท ก 

ไม่เกิน 
8,000 

ไม่เกิน 
5,600 

ไม่เกิน 
5,600 

ไม่เกิน 
3,900 

ไม่เกิน 
3,600 

ไม่เกิน 
2,500 

2. การฝึกอบรม
ข้าราชการประเภท ข 

ไม่เกิน 
6,000 

ไม่เกิน 
4,200 

ไม่เกิน 
4,000 

ไม่เกิน 
2,800 

ไม่เกิน 
2,400 

ไม่เกิน 
1,700 

 อัตราเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยง 
ภายในประเทศ ต่างประเทศ 

ระดับ 8 ลงมา 240 2,100 
ระดับ 9 ขึ้นไป 270 3,100 
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ระดับการฝึกอบรม 

อัตราเบิกจ่าย 
ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. 

ค่าเช่า
ห้องพักคน

เดียว 

ค่าเช่า
ห้องพักคู่ 

ค่าเช่า
ห้องพักคน

เดียว 

ค่าเช่า
ห้องพักคู่ 

ค่าเช่า
ห้องพักคน

เดียว 

ค่าเช่า
ห้องพักคู่ 

และการฝึกอบรม
บุคคลภายนอก 

 
อัตราค่าสาธารณูปโภค 
 

รายการ อัตราเบิกจ่าย 
1. ค่าไปรษณีย์ /ค่าอากรแสตมป์ เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 
2. ค่าคืนทุนอุดหนุนร้อยละ 10 (ค่าสาธารณูปโภค) ร้อยละ 10 /โครงการ 

 
หมายเหตุ  ให้เบิกจ่ายได้ตามที่จ่ายจริง และหลักฐานที่ใช้ “ใบเสร็จรับเงิน” 
 
อัตราค่าเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 

รายการ อัตราเบิกจ่าย 
1. ค่าลงทะเบียน/ค่าธรรมเนียมการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ ใน
รูปแบบโปสเตอร์ในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือวารสารวิชาการท่ียังไม่มีชื่อ
อยู่ในฐานข้อมูล TCI 

เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 

2. ค่าลงทะเบียน/ค่าธรรมเนียมการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ทั้งใน
วารสารระดับชาติมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม1 / TCIกลุ่ม 2 และวารสาร
นานาชาติ 

เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 

 

 

หมายเหตุ :  ให้เบิกจ่ายได้ตามที่จ่ายจริง และหลักฐานที่ใช้ “ใบเสร็จรับเงิน” 
กรณี  ชำระค่าลงทะเบียนด้วยสกุลเงินต่างประเทศ ให้แนบหลักฐานแสดงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศท่ีออกโดยสถาบันการเงิน ณ วันที่ชำระค่าลงทะเบียน 
 
 
 
อัตราค่าอาหาร (บาท : วัน : คน) 
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ระดับ อัตราเบิกจ่าย 

สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน 
ครบทุกม้ือ ไม่ครบทุกม้ือ ครบทุกม้ือ ไม่ครบทุกม้ือ 

ระดับต้น/กลาง (ระดับ2-8) ไม่เกิน 
500/600 

ไม่เกิน 
300/400 

ไม่เกิน 
800/950 

ไม่เกิน 
600/700 

ระดับสูง (ระดับ 9) ไม่เกิน 
700/850 

ไม่เกิน 
500/600 

ไม่เกิน 
1,000/1,200 

ไม่เกิน 
700/850 

 
หมายเหตุ : 
1. อัตราเบิกจ่ายจากระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 ตามกรมบัญชีกลาง 
2. การเบิกค่าอาหารว่างไม่มีในระเบียบแต่ เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 30-35 บาทต่อมื้อ 
3.  แบบฟอร์มใบสำคัญรับเงิน พร้อมสำเนาบัตรประชาชน     
 

หมวดค่าวัสด ุ
อัตราค่าวัสดุ   
 

รายการ อัตราเบิกจ่าย 
1. ค่าวัสดุในการวิจัยทางงานสร้างสรรค์ เช่น 
- สีน้ำมันหรือสีอะคริลิค   
- ขาตั้งวาดรูป  
- พู่กัน 
- แผ่นไม้  
- ทองคำเปลว  
- ผ้าใบ canvas)  
- เฟรมไม้เพ่ือขึงงานผลงานจิตรกรรม  

เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 

2. ค่าวัสดุสำนักงาน  เช่น 
- กระดาษและกระดาษสี 
- หมึกปริ้น 
- ซองใส่เอกสารสีน้ำตาล 
- ซองจดหมาย 

เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 

3. ค่าวัสดุหนังสือ วารสารและตํารา เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 
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รายการ อัตราเบิกจ่าย 
4. ค่าวัสดุบรรจุภัณฑ์ เช่น 
- ถุงสุญญากาศ  
-ถุงอะลูมิเนียมฟอยส์  
-กล่องพลาสติกบรรจุอาหารสูญญากาศ 

เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 

5. ค่าวัสดุในการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ เช่น 
- สารเคมี   
- อาหารเลี้ยงเชื้อและสารมาตรฐาน ต่างๆ 
- อาหารสด 
- ต้นกล้า / ดิน  /ปุ๋ย 

เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 

6. ค่าอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทดลอง  เช่น 
- ขวดแก้ว     
- หลอดแก้ว 
- ถุงร้อน/ถุงใส 
- กระดาษ label 
- ลังกระดาษลูกฟูก 

เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 

7. ค่าวัตถุดิบ  ส่วนผสม  และบรรจุภัณฑ์ขนมไทย เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 
8. ค่าวัสดุใช้สอยสำหรับการทดสอบทางประสาท 
สัมผัส  เช่น แบบทดสอบชิม  ถ้วยชิม  กระดาษเช็ด
ปาก  แก้วน้ำพลาสติก 

เบิกจ่ายได้ตามท่ีจ่ายจริง 

9. ค่าวัสดุคงทนถาวรที่มีราคาต่อหน่วย หรือต่อชุด ไม่เกิน 5,000 บาท รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระ
พร้อมกัน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  
ค่าติดตั้ง 

10. ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อ
ชุด 

วงเงินไม่เกิน 20,000 บาท 

11. ค่าประกอบดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง ครุภัณฑ์ที่มีวงเงินไม่เกิน 5,000 บาท  
ที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง ที่มีวงเงินไม่เกิน 50,000 
บาท 

12. ค่าประกอบดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท 

13. ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ 

วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท 

หมายเหตุ :  
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รายการ 1-8    ให้เบิกจ่ายไดต้ามที่จ่ายจริง และหลักฐานที่ใช้ “ใบเสร็จรับเงิน”  
รายการ 9-13  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 

 
เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
 

งวดที่ 1 
จำนวนไม่เกินร้อยละ 50  
ของเงินทุนที่ได้รับอนุมัติ 

งวดที่ 2 
จำนวนไม่เกินร้อยละ 30  

ของเงินทุนที่ได้รับอนุมัติและ
หลังจากดำเนินการวิจัยไปจนถึง
การสร้างเครื่องมือหรือทดลอง 

งวดที่ 3 
จำนวนเงินส่วนที่เหลือทั้งหมด
หลังดำเนินการวิจัยแล้วเสร็จ 

 

- ใบสำคัญรับเงินงวดที่ 1 จำนวน 
1 ชุด 

- แบบรายงานความก้าวหน้า  
(แบบ ว.6) จำนวน 1 ชุด 

- ใบสำคัญรับเงิน งวดที่ 3จำนวน 
1 ชุด 

- แบบเสนองบประมาณเงินทุน  
(แบบ ว.2) จำนวน 1 ชุด 

- ใบสำคัญรับเงิน งวดที่ 2จำนวน 
1 ชุด 

- แบบเสนองบประมาณเงินทุน  
(แบบ ว.2) จำนวน 1 ชุด 

- แบบสัญญาการเบิกเงิน
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายใน  
(แบบ ว.4/1) จำนวน 2 ชุด 

- แบบเสนองบประมาณเงินทุน  
(แบบ ว.2) จำนวน 1 ชุด 

- แบบสัญญาการเบิกเงิน
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายใน  
(แบบ ว.4/3) จำนวน 2 ชุด 

 - แบบสัญญาการเบิกเงิน
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายใน  
(แบบ ว.4/2) จำนวน 2 ชุด 

- สำเนาใบเสร็จค่าคืนอุดหนุน 
ร้อยละ 10  

  - แบบเอกสารสรุปค่าใช้จ่าย  
  - หลักฐานทางการเงินที่

สอดคล้องกับระเบียบวิธีวิจัย
ขั้นตอนการดำเนินงานที่ระบุใน
รายงานฉบับสมบูรณ์และเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
หรือระเบียบอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง 
 

  - รายงานฉบับสมบูรณ์ จำนวน1 
เล่ม (พร้อมไฟล์) 
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ผู้จัดทำ   
             ผศ.ดร.นนท์ณธี ดลุยทวีสิทธ์ิ 

           นางสาวธัญลักษณ์  โกมาสถิตย ์
 

(ร่าง) 

งวดที่ 1 
จำนวนไม่เกินร้อยละ 50  
ของเงินทุนที่ได้รับอนุมัติ 

งวดที่ 2 
จำนวนไม่เกินร้อยละ 30  

ของเงินทุนที่ได้รับอนุมัติและ
หลังจากดำเนินการวิจัยไปจนถึง
การสร้างเครื่องมือหรือทดลอง 

งวดที่ 3 
จำนวนเงินส่วนที่เหลือทั้งหมด
หลังดำเนินการวิจัยแล้วเสร็จ 

 

  - หลักฐานแสดงการตอบรับการ
ตีพิมพ์และ/หรือผลงานที่ได้รับ
การตีพิมพ์แล้วให้ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
การพิจารณาผลสำเร็จ
โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุน
จากแหล่งทุนภายใน พ.ศ. 2562 
จำนวน 2 ชุด 

  - เอกสารนำส่งการนำไปใช้
ประโยชน์ (บุคคลภายนอก
เท่านั้น) 

  - ผู้รับทุนต้องรับผิดชอบใน 
การเก็บหลักฐานทางการเงิน
พร้อมให้ตรวจสอบและ
รับผิดชอบต่อผลของการ
ตรวจสอบใน กรณีที่มีการร้องขอ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- (นักศึกษา) ส่งใบเสร็จค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดของโครงการตามวงเงินที่
อนุมัติ 
- (อาจารย์) ใบเสร็จค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดของโครงการเก็บไว้ที่
อาจารย์ 
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นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2560-2564) 
 

ยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติ  
ยุทธศาสตร์การวิจัยท่ี 1 : เร่งส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและสนองตอบ

ต่อประเด็น เร่งด่วนตามยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาประเทศ และ
ภารกิจของหน่วยงาน โดยรัฐลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์ : เพื่อให้หน่วยงานและนัก วิจัยผลิตผลงานวิจัย องค์ความ รู้นวัตกรรม  
และเทคโนโลยีจากงานวิจัยทั้งการวิจัยพื้นฐาน การวิจัยและพัฒนา และ
การวิจัย เพื ่อพัฒนางานประจำ ที ่มีทั ้งคุณภาพ ปริมาณ และมุ ่งเป้า
สนองตอบต่อเป้าหมาย และประเด็นเร่งด่วนตามยุทธศาสตร์ชาติและ
ภารกิจของหน่วยงาน โดยรัฐลงทุน เพื่อการวิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับ (ร่าง) ยุทธศาสตร์ การวิจัยแห่งชาติ 20 ปี และ
แผนปฏิรูประบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศ (ร่าง) กรอบยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และ (ร่าง) แผนพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

กลยุทธ์ที่ 1  : เร่งส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานและนักวิจัยผลิตผลงานวิจัย 
องค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีจากงานวิจัยในรูปแบบสห
วิทยาการและบูรณาการ ความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน เพื่อมุ่งเป้า
สนองตอบต่อเป้าหมายการพัฒนา ประเทศและภารกิจของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2  : ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาตามกรอบวิจัยมุ่งเป้าและ
วิจัยท้าทาย ไทยที่เป็นประเด็นการพัฒนาเร่งด่วนตามยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 5 ปี และ 20 ปี หรือการเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง
ของประเทศในอนาคต 

กลยุทธ์ที่ 3  : เสริมสร้างสังคมวิจัยในระดับท้องถิ่นและชุมชนให้มีศักยภาพเข้มแข็ง
ในการ วิจัยและพัฒนา เพื่อยกระดับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาใน
พื้นที่ 

กลยุทธ์ที่ 4  : ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยและพัฒนาแบบสหสาขาให้
สามารถได้รับ การจัดสรรงบประมาณการวิจัยอย่างต่อเนื่องระยะยาว 
เพื่อให้ได้นวัตกรรม ที่สามารถเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตร์การวิจัยท่ี 2  : ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาในภาคเอกชน 
เป้าประสงค์ : เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชน เพิ่มพูนศักยภาพ เพิ่มการลงทุน

และ ขยายการวิจัยและพัฒนา จนเกิดผลงานวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม 
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และเทคโนโลยี จากงานวิจัยให้เป็นประโยชน์ด้านการผลิต การพาณิชย์
และบริการ ที่สนองตอบต่อ ความต้องการของภาคเอกชนและการพัฒนา
ประเทศ รวมถึงสามารถช่วยลดต้นทุน การผลิต เพิ่มผลิตภาพ และขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

กลยุทธ์ที ่1 : ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนเพิ่มการลงทุน
และขยาย การวิจัยและพัฒนาภายในองค์กร ในการสร้างผลงานวิจัย 
องค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีจากงานวิจัยให้เกิดประโยชน์ด้าน
การผลิต พาณิชย์และบริการ 

กลยุทธ์ที่ 2 : ทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการ กลไก 
วิธีการ และ การบังคับใช้ให้สามารถเอื้อต่อการลงทุน/ร่วมลงทุน การ
ดำเนินการวิจัยและ พัฒนา และการจดสิทธิบัตรของภาคเอกชน 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาและส่งเสริมระบบและกลไกความร่วมมือ และร่วมลงทุน
ระหว่าง 
ภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคการศึกษาในการวิจัยและพัฒนาและการ
ใช้ 
ประโยชน์รวมถึงกลไกการดำเนินการวิจัยร่วมระหว่างบุคลากรของ
ภาครัฐต่างหน่วยงาน ภาครัฐกับภาคเอกชน และภาคการศึกษากับ
ภาคเอกชน ที่ได้ผลในทางปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การวิจัยท่ี 3 : ส่งเสริมกลไกและกิจกรรมการนำกระบวนการวิจัย ผลงานวิจัย องค์
ความรู้ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีจากงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ 

เป้าประสงค์ : เพื่อให้อุตสาหกรรม/พาณิชย์ สังคม/ชุมชน วิชาการ และนโยบาย ใช้
ประโยชน์จากกระบวนการวิจัย ผลงานวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีจากงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม และตรงตามความต้องการที่
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการจัดการความรู้และสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
จากงานวิจัย เพื่อนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ด้านอุตสาหกรรม/
พาณิชย์สังคม/ชุมชน วิชาการ และนโยบาย 

กลยุทธ์ที่ 2 : สนับสนุนการวิจัยต่อยอด เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยที่มีศักยภาพไปสู่การใช้ 
ประโยชน์หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
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กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมการถ่ายทอดและขยายผลการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีจากงานวิจัยอย่างทั ่วถึงด้านอุตสาหกรรม/
พาณิชย์ สังคม/ชุมชนวิชาการ และนโยบาย 

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการ กลไก 
วิธีการและการบังคับใช้ให้เอื้อต่อการนำผลงานวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีจากงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้จริง โดยภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคการศึกษา ภาคสังคม/ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 5 : ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการใช้นวัตกรรมการสื่อสาร เพื่อน 
า 
กระบวนการวิจัย ผลงานวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีจาก
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

ยุทธศาสตร์การวิจัยท่ี 4 : เร่งรัดพัฒนาระบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศให้เข้มแข็ง เป็น
เอกภาพ 
และยั่งยืน รวมถึงสร้างระบบนิเวศการวิจัยที่เหมาะสม 

เป้าประสงค์ : เพ่ือให้ประเทศมีระบบวิจัยที่มีการบูรณาการ เข้มแข็ง เป็นเอกภาพ และ
ยั่งยืนรวมทั้งมีการปฏิรูปหน่วยงานหลักในระบบวิจัย ตามแนวทางการ
ปฏิรูปประเทศ(ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และ 
(ร่าง) ยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติ 20 ปี และแผนปฏิรูประบบวิจัยแบบ
บูรณาการของประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การบริหารจัดการการวิจัย 
ระบบงบประมาณด้านการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาในลักษณะบูรณา
การ การพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศการวิจัยที่เหมาะสม และระบบ
ติดตามและประเมินผลการวิจัย โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมอย่างจริงจังของ
เครือข่ายวิจัย และหน่วยงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนและทุกระดับ
ให ้ม ีการบร ิหารจ ัดการการว ิจ ัยท ี ่ม ี เอกภาพ ความร ับผ ิดร ับชอบ
(Accountability) ประสิทธิภาพ รวมถึงการพิจารณาอนุมัติโครงการ และ
จัดสรรงบประมาณการวิจัยที่รวดเร็ว ระบบงบประมาณด้านการส่งเสริม
การวิจัยและพัฒนาในลักษณะบูรณาการ การประเมินผลในระบบวิจัย 
และแนวทางติดตามประเมินผลการวิจัยเชิงสร้างสรรค์ (Constructive 
Monitoring and EvaluationSystem) 

กลยุทธ์ที่ 1 : เร่งรัดพัฒนาระบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศ ตามยุทธศาสตร์การ
วิจัยแห่งชาติ20 ปี และแผนปฏิรูประบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศ 
รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศการวิจัยที่เหมาะสม 
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กลยุทธ์ที่ 2 : ทบทวนและปฏิรูปหน่วยงานหลักในระบบวิจัยแบบบูรณาการของ
ประเทศ 
ให้ปรับบทบาท หน้าที่ ภารกิจ โครงสร้าง และกลไกการทำงาน เพื่อให้มี
ความชัดเจน เชื ่อมโยง เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ บูรณาการและร่วม
ขับเคลื่อนการวิจัยและการใช้ประโยชน์ให้สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์การวิจัยท่ี 5 : พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของโครงสร้างพื้นฐานด้านการ
วิจัย 
และพัฒนาของประเทศ 
 

เป้าประสงค์ : เพื่อให้โครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศมีความ
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ จำนวนเพียงพอ และคุณภาพได้มาตรฐานใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
1) โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ เช่น ห้องปฏิบัติการทดลอง เครื่องมือ/
อุปกรณ์วิจัยศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา ศูนย์
ปฏิบัต ิการทดสอบ(laboratory testing centers) ศูนย์ว ิจ ัยแห่งชาติ 
โรงงานต ้นแบบ (Pilot Plant)หน่วยบ ่มเพาะ ( Incubator) อุทยาน
วิทยาศาสตร์ (Science Park) ศูนย์ข้อมูลและระบบสารสนเทศการวิจัยที่
ครอบคลุม เชื่อมโยง และใช้ประโยชน์ได้ท่ัวประเทศ  
2) โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพ เช่น ระบบการให้บริการเทคนิคด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(MSTQ) ได้แก่ ระบบมาตรวิทยา(Metrology) 
การกำหนดมาตรฐาน (Standardization) การทดสอบ (Testing) การรับ 
รองคุณภาพ (Quality Assurance)3) โครงสร้างพื้นฐานทางกลไก เช่น 
ระบบการสร้างแรงจูงใจผ่านมาตรการการเงิน อาทิ ระบบการให้ทุน
สนับสนุน แรงจูงใจทางการเงิน สิทธิประโยชน์เร่งรัดการลงทุน มาตรการ
การคลัง รวมถึงมาตรการทางภาษี รวมทั้งระบบการจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐมาตรฐานการวิจัยและทดลองต่าง ๆ 
เช่น มาตรฐานการวิจัยในคน มาตรฐานการเลี้ยงและใช้สัตว์ทดลองเพ่ือ
งานทางวิทยาศาสตร์ มาตรฐานห้องปฏิบัติการวิจัยมาตรฐานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ และคณะกรรมการประเมินคุณภาพ เป็นต้น  เพ่ือ
ส ่งเสร ิมและสนับสนุนการว ิจ ัยและพัฒนาให ้ม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผล มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับระดับสากลและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ
และ 
โครงสร้างพื ้นฐานทางคุณภาพด้านการวิจัยและพัฒนาให้มีจำนวนที่
เพียงพอและได้มาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของโครงสร้างพื้นฐานทางกลไกด้าน
การวิจัยและพัฒนา รวมถึงระบบการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาที่เอ้ือและ
สนับสนุนต่อการวิจัยและการใช้ประโยชน์ในทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบสารสนเทศการวิจัย 
รวมถึงระบบฐานข้อมูลการวิจัยของชาติให้เชื ่อมโยง ครอบคลุม 
สามารถเข้าถึงง่าย สะดวกกับผู ้ใช้ และสามารถใช้ประโยชน์ได้ทั่ว
ประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์การวิจัยท่ี 6 : เพ่ิมจำนวนและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าประสงค์ : เพื่อให้ประเทศมีบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาที่มีคุณภาพในจำนวน
เพียงพอในทุกภาคส่วนและทุกระดับ รวมถึงเสริมสร้างสมรรถนะและ
สนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่เพื่อการขับเคลื่อนงานวิจัยและการใช้ประโยชน์ใน
วงกว้าง และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ อีกท้ังพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจ ัยให้เยาวชนและบุคลากรในท้องถิ ่น เพื ่อเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจโดยใช้
ข้อมูล และเป็นฐานการสร้างบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 : เร่งรัดการสร้างบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาที่มีคุณภาพในภาครัฐ  
ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ภาคสังคม/ชุมชน รวมถึงเสริมสร้างสมรรถนะ
และสนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาและเพ่ิมพูนศักยภาพของบุคลากรในด้านการบริหารโครงการวิจัย
การจัดการความรู้ การถ่ายทอด และการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาและส่งเสริมเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพนักวิจัย และอัตรา
ค่าตอบแทนเพ่ือจูงใจและเก็บรักษาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและพัฒนาให้เยาวชนและบุคลากรใน
ภูมิภาคและท้องถิ่น/ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 5 : ยกย่องเชิดชูผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี และบุคลากร
ที่มีความโดดเด่นและสร้างประโยชน์ในวงกว้างสำหรับทุกภาคส่วน 
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ยุทธศาสตร์การวิจัยท่ี 7 : พัฒนาความร่วมมือของเครือข่ายวิจัยในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้เครือข่ายวิจัยในระดับชาติ ภูมิภาค ท้องถิ่น และเครือข่ายวิจัยของ

ภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ภาคอุตสาหกรรม ภาควิชาการ และภาคท้องถิ่นมี
ความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การ
วิจัยแห่งชาติ การวิจัยและพัฒนา การใช้ประโยชน์จากงานวิจัย การ
บริหารจัดการ และการสนับสนุนทุนวิจัยรวมทั้งมีความร่วมมืออย่าง
ต่อเนื่องระหว่างเครือข่ายในประเทศและระหว่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาการบริหารจัดการเครือข่ายวิจัยระดับชาติ ภูมิภาค ท้องถิ่น และ
เครือข่ายวิจัยของภาคส่วนต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมืออย่างต่อเนื่องระหว่างเครือข่ายวิจัย 
ท ุกภาคส ่วน แ ล ะท ุกระด ับใน ร ูปแบบห ุ ้น ส ่วนความร ่วมมือ 
(Collaborative 
Partnership) 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาและขยายความร่วมมือกับเครือข่ายวิจัยต่างประเทศ นักวิจัย
ต่างประเทศและนักวิจัยไทยในต่างประเทศ รวมถึงกลไกข้อตกลงความ
ร่วมมือ ศูนย์ความร่วมมือ การร่วมลงทุนวิจัย และยุทธศาสตร์การทูต
วิทยาศาสตร์ 
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แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ 
มาตรฐานสากล มุ่งเน้นการพัฒนาที่ยั่งยืน ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 

กลยุทธ์ที่ 3  สร้างสรรค์และเผยแพร่องค์ความรู้การวิจัยที่มีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ และพัฒนาความร่วมมือ 
ทางการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  

ตัวชี้วัด  
1. ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอก สถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย  
2. ร้อยละงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีการเผยแพร่หรืออ้างอิง หรือนำไปใช้ทั้ง

ในระดับ ชุมชน ท้องถิ่น ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนโครงการวิจัย  
3. ร้อยละผลผลิตของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย  
4. จำนวนเวทีและเครือข่ายความร่วมมือในการเผยแพร่ผลงานวิจัย การแสดงผลงาน

สร้างสรรค์และ นวัตกรรมทั้งระดับชาติและนานาชาติ  
5. จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่น  มี

รายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 
     และ ภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด  
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ปัจจ ัยสำค ัญท ี ่ส ่ งเสร ิมสน ับสน ุนให ้ เก ิดการผล ิตงานว ิจ ัย  หร ืองานสร ้างสรรค ์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในมหาวิทยาลัย    และแสวงหาทุนสนับสนุนที่ได้รับจากภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือ
สนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของ
มหาวิทยาลัย  

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่อาจารย์หรือนักวิจัยได้รับจากแหล่งทุนภายใน
และภายนอก มหาวิทยาลัยยังเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

 
 
สูตรการคำนวณ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีการเผยแพร่หรืออ้างอิง 

หรือนำไปใช้ท้ังใน ระดับชุมชน ท้องถิ่น ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนโครงการวิจัย 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด  

การวิจัยเป็นภารกิจหนึ่งที่สำคัญของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา /หน่วยงานการดำเนิน 
การตาม พันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความสำเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีการเผยแพร่ หรืออ้างอิงหรือนำไปใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวางการเปรียบ 
เทียบจำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์   จำนวนผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีการเผยแพร่      หรือ
อ้างอิงทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์  และนักวิจัยยังเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญที่แสดง 
ถึงศักยภาพด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย  

งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ    หมายถึง   การนำเสนอบทความวิจัยในที่
ประชุมวิชาการ   และบทความฉบับสมบูรณ์  (Full Paper)   ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ (Proceedings)  ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานหรือคณะกรรมการ
จัดประชุม    ประกอบด้วยศาสตราจารย์หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก     หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากภายนอกสถาบันที่เป็น เจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการอย่าง
น้อยร้อยละ 25  

การส่งบทความ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในที่ประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper)  และเมื่อได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องเป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน 
รูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
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งานวิจัยที่รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง  บทความจากผลงานวิจัยที่รับ
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  (Journal)   ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล    Thai-Journal citation 
Index Center (TCI) หรือ วารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ สมศ.  

งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ   หมายถึง บทความจากผลงาน 
วิจัยที่ได้รับการ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  (Journal)  ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล  ได้แก่  ฐานข้อมูล
การจัดอันดับวารสาร  SJR  (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com)  หรือฐานข้อมูล  ISI 
Web of Science   (Science Citation Index Expand,  Social Sciences Citation Index,   Art 
and Humanities Citation Index)    หรือฐานข้อมูล Scopus  หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ตามประกาศของ สมศ. 

 
 
 
 
 
สูตรการคำนวณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.scimagojr.com/
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ร่างแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ 2563 ทบทวนเม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2562 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัยที่มีคุณภาพ และบูรณาการความร่วมมือทางการวิจัย  

นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น และแนวทางการพัฒนา
ประเทศ 

 

เป้าหมาย 
1. มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศด้วยการบูรณาการองค์

ความรู้สู่นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
2. พัฒนาอาจารย์ 
3. คุณภาพบัณฑิต 

 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 
2. ร้อยละงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีการเผยแพร่หรืออ้างอิง ระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติต่อจำนวนโครงการวิจัย 
3. ร้อยละผลผลิตของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 

นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศต่อ
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 
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4. จำนวนเวทีและเครือข่ายความร่วมมือในการเผยแพร่ผลงานวิจัย การแสดงผลงานสร้างสรรค์
และนวัตกรรมทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

5. จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ท่ีนำมาใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่น และ
แนวทางการพัฒนาประเทศ 

6. จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่ยื่นการคุ้มครองสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญา 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

สถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ปัจจัยสำคัญท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา   คือ   
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์    ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในมหาวิทยาลัย                
และแสวงหาทุนสนับสนุนที่ได้รับจากภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัย  หรืองานสร้างสรรค์อย่างม ี             
ประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่อาจารย์หรือนักวิจัยได้รับจากแหล่งทุนภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยยังเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 
สูตรการคำนวน 
   

อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน

อาจารย์ประจำและนักวิจัย
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2  ร้อยละงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีการเผยแพร่หรืออ้างอิงระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติต่อจำนวนโครงการวิจัย 

 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

การวิจัยเป็นภารกิจหนึ่งที่สำคัญของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หน่วยงาน การดำเนินการตาม พันธ
กิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมที่มีการเผยแพร่หรืออ้างอิงหรือนำไปใช้ทั้งในระดับชุมชน ท้องถิ่น ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
การเปรียบเทียบจำนวนบทความวิจัย จำนวนผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีการเผยแพร่หรืออ้างอิงทั้งใน
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ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัยยังเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการ
วิจัยของมหาวิทยาลัย 

งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยในที่ประชุม
วิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานหรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วย
ศาสตราจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ 
จากภายนอกสถาบันที่เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการอย่างน้อยร้อยละ 25 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในที่ประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) และเม่ือได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบ
เอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

งานวิจัยที่รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหมายถึงบทความจากผลงานวิจัยที่รับการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal  citation Index Center (TCI) 
หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ สมศ. 

งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติหมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR (SCImago Journal  Rank: www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI  Web of Science (Science 
Citation  Index  Expand, Social Sciences Citation Index,  Art and Humanities Citation Index )  
หรือฐานข้อมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ. 
 
สูตรการคำนวณ 
     

อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน

อาจารย์ประจำและนักวิจัย
 

 
 
ตัวชี ้วัดที ่ 3 ร้อยละผลผลิตของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที ่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 

นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที ่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ ่น และแนวทางการพัฒนา
ประเทศต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

 ปัจจัยสำคัญที่สนับสนุนให้เกิดองค์ความรู้ทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาคือการสร้างงานวิจัย 
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักวิจัยในมหาวิทยาลัยนั้นๆ  ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมี
การผลักดันให้อาจารย์และนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยเพื่อผลิตงานวิจัยนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ทั้งที่เกิด
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จากการสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและ
แนวทางการพัฒนาประเทศ 

จำนวนผลผลิตของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการพัฒนา จึงเป็นตัวชี้วัดสำคัญที่จะบอกถึงผลสำเร็จ 
ประสิทธิภาพของการพัฒนา และสะท้อนให้เห็นถึงทิศทางในการพัฒนาอาจารย์และนักวิจัยในแต่ละด้านอย่าง
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
สูตรการคำนวณ 
   

ผลผลิตของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น และแนวทางการพัฒนาประเทศ

อาจารย์ประจำและนักวิจัย
 

 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4 จำนวนเวทีและเครือข่ายความร่วมมือในการเผยแพร่ผลงานวิจัย การแสดงผลงานสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด 
สถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องมีพันธกิจในการบริหารจัดการงานวิจัย  การแสดงผลงานสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม เพื่อสะท้อนความมีศักยภาพด้านการวิจัย  ซึ่งหนึ่งในพันธกิจนั้นก็คือการเผยแพร่ผลงานวิจัย การ
แสดงผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม  ด้วยการจัดหา  สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดเวทีของการวิจัยและ
เครือข่ายความร่วมมือในการแสดงผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพ่ือเผยแพร่ผลงานดังกล่าวทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติโดยเครือข่ายการวิจัยเป็นเครือข่ายที่มหาวิทยาลัยของรัฐและ/หรือเอกชนเป็นสมาชิก โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อร่วมมือกันในการจัดกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับด้านวิชาการ  การวิจัย  การแสดงผลงาน
สร้างสรรค์และนวัตกรรม  ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของการจัดประชุมวิชาการหรือการจัดเวทีเพื่อเผยแพร่ ผลงาน
ของสมาชิกในเครือข่ายรวมทั้งผู้สนใจทั่วไป 

นอกจากนี้จำนวนเวทีของการวิจัย การแสดงผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม เครือข่ายความร่วมมือ
ในการเผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติที่อาจารย์ นักวิจัย บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถใช้เป็นเวที
ในการเผยแพร่ผลงานวิจัย การแสดงผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม ยังเป็นตัวบ่งชี ้ที่ สำคัญที ่แสดงถึง
ศักยภาพในการสร้างผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
 

เกณฑ์การประเมิน 
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จำนวนเวทีและเครือข่ายความร่วมมือในการเผยแพร่ผลงานวิจัย การแสดงผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม
ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

 
ตัวชี้วัดที่ 5  จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่น  และ
แนวทางการพัฒนาประเทศ 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่สำคัญของสถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานการดำเนินการตามพันธกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จนั้นสามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่
นำมาใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่นและแนวทางพัฒนาประเทศจากการเปรียบเทียบจำนวนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ที่จะนำไปใช้ประโยชน์ดังกล่าวตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ใน
โครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับจำนวน
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

งานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์หมายถึง งานวิจัย นวัตกรรม ผลงาน
สร้างสรรค์ที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่นและแนวทางการพัฒนาประเทศตามวัตถุประสงค์ที่ระบุ
ไว้ในโครงการวิจัยและรายงานวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนำไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายโดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการนำไปใช้จนก่อให้เกิด
ประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน  ตามวัตถุประสงค์และ/หรือได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 

ประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ท่ีสามารถนำไปสู่การแก้ปัญหา
ได้อย่างเป็นรูปธรรมมีดังนี้ 

1. การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
แก่สาธารณชนในเรื่องต่างๆที่ทำให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก่ การใช้ประโยชน์ด้าน
สาธารณสุข  ด้านการบริหารจัดการสำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME)  ด้านการส่งเสริม
ประชาธิปไตยภาคประชาชน  ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ด้านวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ต้น 

2. การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เช่น  ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการนำไป
ประกอบเป็นข้อมูลการประกาศใช้กฎหมาย หรือกำหนดมาตรการ กฎเกณฑ์ต่างๆโดยองค์กร หรือหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนเป็นต้น 

3. การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น งานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่นำไปสู่การพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์ หรือผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ หรือนำไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตเป็นต้น 

4. การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับจิตใจ
ก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้างความสุข เช่นงานศิลปะที่นำไปใช้ในโรงพยาบาลซึ่งได้มีการศึกษาและประเมินไว้ 
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หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการรับรองการนำงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์
หมายถึงหน่วยงานหรือองค์กรหรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  ที่มีการนำงานวิจัย นวัตกรรม 
ผลงานสร้างสรรค์ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ โดยมีหลักฐานเชิ งประจักษ์หรือ
การรับรอง การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 

การนับจำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์  ให้นับจากวันที่นำ
ผลงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์มาใช้ และเกิดผลชัดเจนโดยที่ผลงานวิจัย นวัตกรรม ผลงาน
สร้างสรรค์จะดำเนินการในช่วงเวลาใดก็ได้ ช่วงเวลาที่ใช้จะเป็นไปตามปีปฏิทินหรือปีงบประมาณหรือปี
การศึกษา อย่างใดอย่างหนึ่งตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บข้อมูลในกรณีที่งานวิจัย นวัตกรรม ผลงาน
สร้างสรรค์มีการนำไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง  ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงครั้งเดียว  ยกเว้นในกรณีที่มี
การนำไปใช้ประโยชน์แตกต่างกันชัดเจนตามมิติของประโยชน์ที่ไม่ซ้ำกัน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้ประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่น และแนวทาง 
     การพัฒนาประเทศ 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 6  จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่ยื่นการคุ้มครองสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญา 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด 
ทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ์ การออกแบบ และการสร้างสรรค์โดย 

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือนิสิต/นักศึกษาที่อยู่ในความควบคุมของมหาวิทยาลัยที่ได้ใช้เวลา ทรัพยากร 
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ และหรือพื้นที่ทดลองของมหาวิทยาลัย ในการสร้างสรรค์ผลงานซึ่ง
อาจเกิดจากงบประมาณของมหาวิทยาลัย หรืองานอันเกิดจากการได้รับเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืน โดยอาจ
ก่อให้เกิดประโยชน์เชิงพาณิชย์ หรือนำไปสู่การดำเนินการขอรับความคุ้มครองตามสิทธิตามกฏหมายว่าด้วย 
ทรัพย์สินทางปัญญา ได้แก่ สิทธิบัตรการประดิษฐ์ อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ 
เครื่องหมายรับรอง ความลับทางการค้า สิทธิ์ในพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ใหม่ การออกแบบผังภูมิวงจรรวม หรือ
การคุ้มครองในทรัพย์สินทางปัญญาด้านอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นงานที่ได้จดทะเบียนตามกฎหมายแล้วหรือไม่ก็ตาม 

 
 


