








 
แบบประเมินคุณภาพคูมือการปฏบิตังิานหลกั 

มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 

---------------------------------------- 
๑. ขอมูลเบื้องตน 

ผูขอรับการประเมนิ ...............................................................................................................................................

ตาํแหนง ................................................................................................................................................................   

หนวยงาน ............................................................................................................................................................. 

ชื่อคูมือการปฏบิตังิานหลกั .................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

๒. ผลการประเมินคณุภาพคูมอืปฏบิตังิานหลัก 

รายละเอยีดที่ประเมนิ 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. คูมือการปฏิบัติงานมีการแสดงขั้นตอน / กระบวนงานตั้งแตเริ่มตน 

    จนสิ้นสุดอยางเปนระบบ 

     

๒. คูมือการปฏิบัติงานมีความสมบูรณ ถูกตอง และทันสมัย      

๓. คูมือการปฏิบัติงานมีการเรียบเรียงเน้ือหาสาระที่ชัดเจน      

๔. คูมือการปฏิบัติงานมีการอางอิง หรือบรรณานุกรมครบถวน      

๕. คูมือการปฏิบัติงานสามารถนําไปปฏิบัติหรือพัฒนางานในหนาที่ได      

คะแนนรวม  

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน  
 

เกณฑการตัดสิน  : ตองไดรับผลการประเมินคุณภาพในระดับไมต่ํากวาดี จึงจะถือวาผานการประเมิน (๗๐ คะแนนขึ้นไป) 

๓. ขอคดิเหน็เพิ่มเติม 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ .................................................................... กรรมการ                                                                                                    

      (......................................................................) 

                                                  วันที่.............. เดือน ........................... พ.ศ. ............ 



 
แบบสรปุผลการประเมินคุณภาพคูมือการปฏบิตังิานหลกั 

มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 

---------------------------------------- 

ผูขอรับการประเมนิ ....................................................................... ตาํแหนง .......................................................  

หนวยงาน ............................................................................................................................................................. 

ชื่อคูมือการปฏบิตังิานหลกั .................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

เกณฑการตดัสนิ  : ตองไดรับผลการประเมินคณุภาพในระดับไมต่าํกวาดี จงึจะถือวาผานการประเมิน 

คณะกรรมการ ประธาน กรรมการ กรรมการ 

คะแนน    

คะแนนเฉลีย่  
 

สรุปผลการประเมินคณุภาพคูมอืการปฏบิตังิานหลัก 

  ดีเดน (๙๐ - ๑๐๐ คะแนน)   ดีมาก (๘๐ - ๘๙.๙๙ คะแนน)         ดี (๗๐ - ๗๙.๙๙ คะแนน)  

 พอใช (๖๐ - ๖๙.๙๙ คะแนน)   ควรปรับปรุง (ต่ํากวา ๖๐ คะแนน) 

 

ลงชื่อ ...................................................................                                                                                     

      (......................................................................) 

         ประธานกรรมการ 

ลงชื่อ ....................................................................                                                                                                                           

      (......................................................................) 

        กรรมการ 

ลงชื่อ .................................................................... 

         (......................................................................) 

       กรรมการ 

ลงชื่อ ....................................................................                                                                                                      

      (......................................................................) 

       เลขานุการ 

วันที่............. เดือน......................... พ.ศ. .............. 



 
แบบประเมินคุณภาพผลงานเชิงวิเคราะห 

มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 

---------------------------------------- 
๑. ขอมูลเบื้องตน 

ผูขอรับการประเมนิ ...............................................................................................................................................

ตาํแหนง ................................................................................................................................................................   

หนวยงาน ............................................................................................................................................................. 

ชื่อผลงานเชงิวิเคราะห .......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

๒. ผลการประเมินคณุภาพผลงานเชิงวิเคราะห 

รายละเอยีดที่ประเมนิ 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ผลงานมีความถูกตอง และทันสมัย      

๒. ผลงานมีความชัดเจนของปญหาและจุดมุงหมายของการวิเคราะห      

๓. ผลงานมีการศึกษาทบทวนเอกสารและผลงานวิเคราะห/วิจัยที่เกี่ยวของ      

๔. มีการสรุปผลการวิเคราะหและขอเสนอแนะ      

๕. ผลงานมีคุณคาเปนประโยชนตองานในหนาที่หรือหนวยงาน 

    หรือสถาบันอุดมศึกษา 

     

คะแนนรวม  

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน  
 

เกณฑการตัดสิน  : ตองไดรับผลการประเมินคุณภาพในระดับไมต่ํากวาดี จึงจะถือวาผานการประเมิน (๗๐ คะแนนขึ้นไป) 

๓. ขอคดิเหน็เพิ่มเติม 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ .................................................................... กรรมการ                                                                                                    

      (......................................................................) 

                                                  วันที่.............. เดือน ........................... พ.ศ. ............ 



 
แบบสรปุผลการประเมินคุณภาพผลงานเชิงวิเคราะห 

มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 

---------------------------------------- 

ผูขอรับการประเมนิ ....................................................................... ตาํแหนง .......................................................  

หนวยงาน ............................................................................................................................................................. 

ชื่อผลงานเชงิวิเคราะห .......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

เกณฑการตดัสนิ  : ตองไดรับผลการประเมินคณุภาพในระดับไมต่าํกวาดี จงึจะถือวาผานการประเมิน 

คณะกรรมการ ประธาน กรรมการ กรรมการ 

คะแนน    

คะแนนเฉลีย่  
 

สรุปผลการประเมินคณุภาพผลงานเชงิวิเคราะห 

  ดีเดน (๙๐ - ๑๐๐ คะแนน)   ดีมาก (๘๐ - ๘๙.๙๙ คะแนน)         ดี (๗๐ - ๗๙.๙๙ คะแนน)  

 พอใช (๖๐ - ๖๙.๙๙ คะแนน)   ควรปรับปรุง (ต่ํากวา ๖๐ คะแนน) 

 

ลงชื่อ ...................................................................                                                                                     

      (......................................................................) 

         ประธานกรรมการ 

ลงชื่อ ....................................................................                                                                                                                           

      (......................................................................) 

        กรรมการ 

ลงชื่อ .................................................................... 

         (......................................................................) 

       กรรมการ 

ลงชื่อ ....................................................................                                                                                                      

      (......................................................................) 

       เลขานุการ 

วันที่............. เดือน......................... พ.ศ. .............. 



 
แบบประเมินคุณภาพผลงานเชิงสังเคราะห 

มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 

---------------------------------------- 
๑. ขอมูลเบื้องตน 

ผูขอรับการประเมนิ ...............................................................................................................................................

ตาํแหนง ................................................................................................................................................................   

หนวยงาน ............................................................................................................................................................. 

ชื่อผลงานเชงิสงัเคราะห ........................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................... 
 

๒. ผลการประเมินคณุภาพผลงานเชิงสงัเคราะห 

รายละเอยีดที่ประเมนิ 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

1. ผลงานมีความถูกตอง และทันสมัย      

2. ผลงานมีความชัดเจนของปญหาและจุดมุงหมายของการสังเคราะห      

3. ผลงานมีการศึกษาทบทวนเอกสารและผลงานสังเคราะห/วิจัยที่เกี่ยวของ      

4. ผลงานกอใหเกิดความรูใหม หรือเทคนิควิธีการใหม      

5. การสรุปและอภิปรายผลการสังเคราะห      

6. ผลงานมีคุณคาเปนประโยชนตองานในหนาที่หรือหนวยงาน 

   หรือสถาบันอุดมศึกษา 

     

คะแนนรวม  

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน  
 

เกณฑการตัดสิน  : ตองไดรับผลการประเมินคุณภาพในระดับไมต่ํากวาดี จึงจะถือวาผานการประเมิน (๗๐ คะแนนขึ้นไป) 

๓. ขอคดิเหน็เพิ่มเติม 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ .................................................................... กรรมการ                                                                                                    

      (......................................................................) 

                                                  วันที่.............. เดือน ........................... พ.ศ. ............ 



 
แบบสรปุผลการประเมินคุณภาพผลงานเชิงสังเคราะห 

มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 

---------------------------------------- 

ผูขอรับการประเมนิ ....................................................................... ตาํแหนง .......................................................  

หนวยงาน ............................................................................................................................................................. 

ชื่อผลงานเชงิสงัเคราะห ........................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................... 

เกณฑการตดัสนิ  : ตองไดรับผลการประเมินคณุภาพในระดับไมต่าํกวาดี จงึจะถือวาผานการประเมิน 

คณะกรรมการ ประธาน กรรมการ กรรมการ 

คะแนน    

คะแนนเฉลีย่  
 

สรุปผลการประเมินคณุภาพผลงานเชงิสังเคราะห 

  ดีเดน (๙๐ - ๑๐๐ คะแนน)   ดีมาก (๘๐ - ๘๙.๙๙ คะแนน)         ดี (๗๐ - ๗๙.๙๙ คะแนน)  

 พอใช (๖๐ - ๖๙.๙๙ คะแนน)   ควรปรับปรุง (ต่ํากวา ๖๐ คะแนน) 

 

ลงชื่อ ...................................................................                                                                                     

      (......................................................................) 

         ประธานกรรมการ 

ลงชื่อ ....................................................................                                                                                                                           

      (......................................................................) 

        กรรมการ 

ลงชื่อ .................................................................... 

         (......................................................................) 

       กรรมการ 

ลงชื่อ ....................................................................                                                                                                      

      (......................................................................) 

       เลขานุการ 

วันที่............. เดือน......................... พ.ศ. .............. 



 

 
แบบประเมินคุณภาพงานวิจยั 

มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 

---------------------------------------- 
๑. ขอมูลเบื้องตน 

ผูขอรับการประเมนิ ...............................................................................................................................................

ตาํแหนง ................................................................................................................................................................   

หนวยงาน ............................................................................................................................................................. 

ชื่องานวจิัย ............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................... 
 

๒. ผลการประเมินคณุภาพงานวจิยั 

รายละเอยีดที่ประเมนิ 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความชัดเจนของปญหาการวิจัย เหตุผลที่ตองทําวิจัย ความเกี่ยวของ 
ของปญหาการวิจัยกับสภาพปจจุบัน และตําแหนงที่จะประเมิน 

     

๒. ความชัดเจนของวัตถุประสงคของการวิจัยและความสอดคลอง 
ของวัตถุประสงคกับปญหาการวิจัย 

     

๓. การทบทวนวรรณกรรมที่เกี ่ยวของครอบคลุมแนวคิด ทฤษฎี 
และมีความเชื่อมโยงกับหัวขอการวิจัยและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

     

๔. ความเหมาะสมของวิธีการดําเนินการวิจัย ประกอบดวย วิธีการวิจัย 
ขั้นตอนการวิจัย  เครื่องมือวิจัย เทคนิคการวิจัย การเลือกประชากร
และกลุมตัวอยาง การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล ฯลฯ ซึ่งมีความ
เกี่ยวเนื่องกับวัตถุประสงคของการวิจัย 

     

๕. ความสามารถในการเสนอผลการวิจัย ประกอบดวย ลําดับขั้นตอน
ในการเสนอผล ความชัดเจนของการเสนอผลในรูปแบบตาราง กราฟ 
รูปภาพ ฯลฯ ที่เหมาะสม และสอดคลองกับวัตถุประสงค ของการวิจัย 

     

6. ความสามารถในการสรุป  อภิปรายและขอเสนอแนะ  ประกอบดวย  
ความสามารถในการสรุปผลการวิจัย ความสมเหตุสมผลในการอภิปราย
ผลและการนําผลการวิจัยไปประยุกตใช รวมทั้งการเสนอแนะงานวิจัยที่
เกี่ยวของที่ควรทําตอไปในอนาคต 

     

 

 

ลงชื่อ .................................................................... กรรมการ                                                                                                    

      (......................................................................) 

                                                  วันที่.............. เดือน ........................... พ.ศ. ............ 



 
 

 

รายละเอยีดที่ประเมนิ 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

7. ความถูกตองของการอางอิงและบรรณานุกรม      

8. มีการนําเสนอ / เผยแพรงานวิจัย      

9. ผลการวิจัยกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ หรือเปนประโยชน

ทางวิชาการ หรือนําไปประยุกตใชได 

     

คะแนนรวม      

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน      
 

เกณฑการตัดสิน  : ตองไดรับผลการประเมินคุณภาพในระดับไมต่ํากวาดี จึงจะถือวาผานการประเมิน (๗๐ คะแนนขึ้นไป) 

๓. ขอคดิเหน็เพิ่มเติม 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ .................................................................... กรรมการ                                                                                                    

      (......................................................................) 

                                                  วันที่.............. เดือน ........................... พ.ศ. ............ 

แบบประเมินคุณภาพงานวิจยั 



 
แบบสรปุผลการประเมินคุณภาพงานวิจยั 

มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 

---------------------------------------- 

ผูขอรับการประเมนิ ....................................................................... ตาํแหนง ........................................................  

หนวยงาน ............................................................................................................................................................. 

ชื่องานวจิัย ............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................... 

เกณฑการตดัสนิ  : ตองไดรับผลการประเมินคณุภาพในระดับไมต่าํกวาดี จงึจะถือวาผานการประเมิน 

คณะกรรมการ ประธาน กรรมการ กรรมการ 

คะแนน    

คะแนนเฉลีย่  
 

สรุปผลการประเมินคณุภาพงานวจิยั 

  ดีเดน (๙๐ - ๑๐๐ คะแนน)   ดีมาก (๘๐ - ๘๙.๙๙ คะแนน)         ดี (๗๐ - ๗๙.๙๙ คะแนน)  

 พอใช (๖๐ - ๖๙.๙๙ คะแนน)   ควรปรับปรุง (ต่ํากวา ๖๐ คะแนน) 

 

ลงชื่อ ...................................................................                                                                                     

      (......................................................................) 

         ประธานกรรมการ 

ลงชื่อ ....................................................................                                                                                                                           

      (......................................................................) 

        กรรมการ 

ลงชื่อ .................................................................... 

         (......................................................................) 

       กรรมการ 

ลงชื่อ ....................................................................                                                                                                      

      (......................................................................) 

       เลขานุการ 

วันที่............. เดือน......................... พ.ศ. .............. 


