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                                                                                  ส่วนที�  ๓   

การประเมนิเพื�อแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งประเภททั�วไป 
 

ขอ้  ๑๗  การประเมินเพื�อแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งประเภททั�วไประดบัชาํนาญงาน  และระดบั

ชาํนาญงานพิเศษ  ตอ้งประเมินตามองคป์ระกอบ  ดงันี�  

(๑)  ผลสมัฤทธิ� ของงานตามตวัชี�วดัของตาํแหน่งที�ครองอยู ่

(๒)  ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ  และสมรรถนะที�จาํเป็นสาํหรับตาํแหน่งที�จะประเมิน 

(๓)  ผลงานที�แสดงความเป็นผูช้าํนาญงานหรือผูช้าํนาญงานพิเศษ  ไดแ้ก่ 

(ก)  ระดบัชาํนาญงานตอ้งมีคู่มือปฏิบติังานหลกัอยา่งนอ้ยหนึ�งเล่ม 

(ข)  ระดบัชาํนาญงานพิเศษตอ้งมีคู่มือปฏิบตัิงานหลกัอย่างน้อยหนึ� งเล่มและผลงานเชิง

วิเคราะห์ซึ�งแสดงใหเ้ห็นถึงการพฒันางานในหนา้ที�อยา่งนอ้ยหนึ�งเรื�อง 

(๔)  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ การพิจารณากาํหนดตาํแหน่งระดบัชาํนาญงานและ

ชาํนาญงานพิเศษ ตอ้งคาํนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้  ๑๓ 
 

ขอ้  ๑๘ เกณฑก์ารตดัสินผลสมัฤทธิ� ของงาน ความรู้ความสามารถ ทกัษะ  และสมรรถนะที�จาํเป็น

สาํหรับตาํแหน่งที�จะประเมินรวมทั�งแบบประเมินบุคคลเพื�อแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งสูงขึ�น ตามขอ้ ๑๗  ให้ใชต้าม

แบบ ป.๒  แนบทา้ยขอ้บงัคบันี�  

วิธีตดัสินคุณภาพของผลงานตามขอ้ ๑๗ (๓) ใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมาก เวน้แต่โดยวิธีพิเศษตอ้งใช้

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสี�ในหา้ของเสียงที�ประชุมคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
 

                                                                                  ส่วนที�  ๔ 

การประเมนิเพื�อแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเชี�ยวชาญเฉพาะ 
 

ข้อ  ๑๙  การประเมินเพื�อแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี�ยวชาญเฉพาะ  

ตอ้งประเมินตามองคป์ระกอบ ดงันี�  

(๑)  กรณีปฏิบติังานเฉพาะดา้นหรือเฉพาะทาง 

(ก)  ระดบัชาํนาญการ  ตอ้งประเมินตามองคป์ระกอบ  ดงันี�  

(ก.๑)   ผลสมัฤทธิ� ของงานตามตวัชี�วดัของตาํแหน่งที�ครองอยู ่

(ก.๒)  ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที�จาํเป็นสาํหรับตาํแหน่งที�จะประเมิน 

(ก.๓)  ผลงานที�แสดงเป็นผูช้าํนาญการ  ไดแ้ก่ 

(ก.๓.๑)  คู่มือปฏิบติังานหลกัอยา่งนอ้ยหนึ�งเล่ม  และ 

(ก.๓.๒)  ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรืองานวิจยัซึ�งแสดงให้เห็นถึงการ

พฒันางานในหนา้ที� อยา่งนอ้ยหนึ�งเรื�อง 

(ก.๔) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ การพิจารณากาํหนดตาํแหน่งระดบัชาํนาญการ 

ตอ้งคาํนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้  ๑๓ 














